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Anexo Il — Tabela de percentual e valores.

Art. 3° Os servidores publicos municipais
estabelecidos no Art. 1° da presente lei passam
a ter a data base para reajuste e aumento de

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE remuneragao o dia 03 de abril.
PREFEITURA MUNICIPAL DE .
MONTANHAS § 1° Na data base disposta no caput do Art. 3°

serdo negociadas clausulas econdmicas e de

LEI N°. 495/2020 DE 03 DE ABRIL DE 2020. Eondi(;c“)es de trabalho na direcéo da dignidade
umana.

Dispde sobre o reajuste do

vencimento dos  servidores § 2° As negociagOes coletivas ocorrerdo com

municipais do municipio de ou ndo a participacdo de entidade sindical

montanhas/RN e da outras laboral, podendo os servidores elegerem uma

providéncias. comissdo de negociacdo de 03 membros de
servidores efetivos.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
MONTANHAS/RN faz saber que a Camara Art. 4°. As despesas decorrentes da execucao
Municipal de Montanhas/RN aprovou e eu desta Lei correrdo a conta das dotagOes

sanciono a sequinte Lei: orgamentarias  proprias  consignadas  no
Orcamento em vigor, suplementada se
necessario.

Art. 1° Ficam reajustados os salarios e

vencimentos dos Servidores efetivos da

Administracdo ~ Publica  Municipal  de

Montanhas a partir da vigéncia desta Lei. Art. 5° Revogam-se as disposicBes em
contrério.

8 1° Fica fora desta lei os servidores que

recebem 01 (um) salario minimo, quando do Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua

ingresso em concurso publico, de acordo com o publicaco.

edital, a categoria dos professores e o0s agentes

comunitarios, por ja existirem leis federais SEDE DA PREFEITURA

regulamentando seus reajustes; MUNICIPAL DE MONTANHAS/RN, 03 de

. . abril de 2020.

§ 2° O reajuste seguird 0 mesmo percentual

acima do salario minimo vigente, como

previsto no edital a época que cada funcionério

ingressou no servigo puablico, de acordo com o Manuel Gustavo de Aradjo Moreira

Anexo I1; Prefeito Municipal

§ 3° O reajuste ndo abrange os cargos providos ESTIMATIVA DE IMPACTO

por comissdo, as fungBes de confianca, ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

contratos temporarios e as fungdes gratificadas.

o _ LEI COMPLEMENTAR N° 101/2000 DE 04
Art. 2°, Integram esta Lei os Anexos | e I1. DE MAIO DE 2000.

Anexo | — Estudo de Impacto Financeiro; Em cumprimento ao disposto no art. 16 e 21
Lei Complementar n°® 101-2000, e no paragrafo



DIARIO

MUNICIPIO DE

20-07-1963

¥

* OFICIAL

MONTANMHAS/RN

RUA SAO JOSE, 04, CENTRO, MONTANHAS / RN - CEP: 59198-000 - FONE: 084 3240 2210, 3240 2220
www.montanhas.rn.gov.br

Lei Autorizativa Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art. 37
Montanhas RN, 03 de abril de 2020 — Atos do municipio de Montanhas — Ano Ill — Edi¢ao Xl

1° e incisos do art. 169 da Constituicdo Federal,
considerando as metas e prioridades elencadas na
Lei de Diretrizes Orgamentérias, emitimos o
presente parecer, considerando 0s seguintes
dados:

FINALIDADE:  atualizacdo  salarial  de
servidores municipais que ingressaram através de
concurso publico e que tinham remuneragdo
acima do salario minimo e hoje recebem valores
salariais percentualmente defasados.

JUSTIFICATIVA: O presente estudo, trata-se
da atualizacdo salarial de servidores municipais
que ingressaram através de concurso publico e
que tinham remuneracdo acima do salario
minimo e hoje recebem valores salariais
percentualmente defasados, e tem por objetivo
atender o que determina a Lei n° 101/2000 —
Lei de Responsabilidade Fiscal, como também
a Constituicdo Federal em seu art. 169:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios ndo poderd exceder os limites
estabelecidos em lei complementar. (Redacdo
dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de

1998)

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou
aumento de remuneragdo, a criacdo de cargos,
empregos e fungdes ou alteracdo de estrutura de
carreiras, bem como a admissdo ou contratagdo
de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgdos e
entidades da administracdo direta ou indireta,
inclusive fundag@es instituidas e mantidas pelo
poder publico, SO poderao ser
feitas: (Renumerado do paragrafo unico, pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

I - se houver prévia dotagdo orcamentaria
suficiente para atender as projeces de despesa
de pessoal e aos  acréscimos dela
decorrentes; (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

Il - se houver autorizacdo especifica na lei
de diretrizes orcamentarias, ressalvadas as
empresas publicas e as sociedades de economia
mista.

PREVISAO ORCAMENTARIA PARA
DESPESA COM PESSOAL — LOA-2020 —
LEI N° 492/2019.

DISCRIMINACAO VALOR
DESPESA COM 17.084.900,00
PESSSOAL E
ENCARGOS
TOTAL 17.084.900,00

MEDIA DA DESPESA COM A FOLHA DE
PAGAMENTO DE 2019

DISCRIMINACAO 2019
FOLHA DE
PAGAMENTO,
DECIMO TERCEIRO,
1/3 SOBRE FERIAS E
ENCARGOS SOCIAIS
(RGPS)

1.289.278,41

TOTAL 1.289.278,41

DESPESA COM A FOLHA DE PAGAMENTO
DOS SERVIDORES COM REMUNERAGCAO
DE UMA SALARIO MINIMO - JANEIRO DE
2020.

DISCRIMINACAO 2020
FOLHA DE
PAGAMENTO, 1.095.661,14

DECIMO TERCEIRO,
E 1/3 SOBRE FERIAS

ENCARGOS SOCIAIS 200.354,88
(RGPS)
TOTAL 1.296.016,02
DEMONSTRATIVO DA  VARIACAO

OCORRIDO COM A ATUALIZAGAO DOS

SALARIOS.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc19.htm#art21
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc19.htm#art21
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc19.htm#art21
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc19.htm#art21
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc19.htm#art21
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc19.htm#art21
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc19.htm#art21
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ESTIMATIVA DE GASTOS COM A FOLHA
NOS PROXIMOS TRES ANOS

DISCRIMINAGAO 2020 2021 2022
FOLHA DE

PAGAMENTO, 15.552.192,30 16.135.399,51 16.740.476,99
DECIMO

TERCEIRO, 13
SOBRE FERIAS E
ENCARGOS
SOCIAIS (RFPS)
TOTAL

15.552.192,30 16.135.399,51 16.740.476,99

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A
RECEITA CORRENTE LIQUIDA

ESTIMADA
DISCRIMINA(;AO 2020 2021 2022
Receita Corrente 27.975.315,30 29.024.389,62 30.112.804,23
Liquida Anual
Gastos  Total com 15.552.192,30 16.135.399,51 16.740.476,99
Pessoal Anual
Percentual de 55,59% 55,59% 55,59%
comprometimento  da
RCL
ADEQUACAO ORCAMENTARIA:

A despesa objeto  do

presente estudo esta prevista|
nas diretrizes, objetivos ¢
metas do Plano Plurianual
para o periodo de 2018 4

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2021
(X ) Adequada ( ) Inadequada

PLANO PLURIANUAL
(X) Adequada ( ) Inadequada

E compativel com
LEI ORCAMENTARIA las metas estabelecidas
(X ) Adequada ( ) Inadequada na Lei de Dirtrizes

Orcamentarias  para 0
lexercicio de 2020.

DISCRIMINACAO 2019 2020 RARE concurso publico e que tinham remuneragdo
FOLHA DE acima do sal&rio minimo e hoje recebem valores
PAGAMENTO, 1.090.092,87 1.095.661,14 5.568,27 .. . .

DECIMO TERCEIRO salariais percentualmente defasados, foi aplicada
Eripa  SOBRE a projecdo de atualizagdo da folha total, como
EQE?.’I\TS%SGPS) 19918554 | 20035488 1169.34 também na projecdo da Recita Corrente Liquida
TOTAL 1289.27841 | 1.296.016,02 6.737,61 — RCL, para o exercicio de 2020 em 4%, 2021

em 3,75% e 2022 de 3,75%, essas projecdes se
entram definidas nos anexos de metas fiscais da
LDO - Lei de Diretrizes Orcamentaria do
Municipio de Montanhas. Atesto que a varia¢ao
ocorrida se encontra compativel com a Lei
Orcamentéria do Municipio de Montanhas/RN,
como também com o recursos financeiros
previstos para 0 Municipio no exercicio de 2020,
com a ressalva de que as despesas com pessoal
estimadas para os exercicios de 2020, 2021 e
2022, se encontram acima dos limites definidos
na Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF.

Montanhas/RN, 31 de janeiro de 2020.

EDUARDO ALEXANDRE BEZERRIL
Secretario Municipal de Planejamento, Finangas
e Tributacdo

ANEXO 11

DOS REAJUSTES PARA OS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS

DENOMINAGAO PERC. SALARIO | SALARIO | SALARIO
DOS CARGOS COMPENSA MiNIMO PAGO POS-
GAo ATUAL ATUAL ATUALIZA
SALARIO GAo
MiNIMO
MOTORISTA 128,33% RS RS RS
1.045,00 1.045,00 1.341,05
TELEFONISTA 120,00% R$ R$ R$
1.045,00 1.045,00 1.254,00
AUX. DE 120,00% RS R$ RS
ENFERMAGEM 1.045,00 1.045,00 1.254,00
AGENTE 115,00% R$ R$ R$
ADMINISTRATIVO 1.045,00 1.045,00 1.201,75
RECEPCIONISTA 110,00% RS R$ R$
1.045,00 1.045,00 1.149,50
OP. DE MICRO 115,00% R$ R$ R$
1.045,00 1.045,00 1.201,75

CONCLUSAO:

Diante as demonstragdes apresentadas, que diz
respeito ao estudo para atualizacdo salarial de
servidores municipais que ingressaram atraves de

MANUEL GUSTAVO DE ARAUJO MOREIRA
Prefeito Municipal
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DECRETO N.° 114/2020, DE 02 DE ABRIL
DE 2020.

Dispde sobre medidas
temporarias de prevencdo
ao contagio pelo novo
coronavirus (COVID-19)
no ambito do Municipio
de Montanhas/RN.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MONTANHAS, Estado do Rio Grande do Norte,
no uso de suas atribuicdes legais que lhes sdo
conferidas pela Lei Municipal.

Considerando o cenario global de
alastramento do novo coronavirus (COVID-19),
dotado de potencialidade eficaz para ocasionar
surtos;

Considerando a ampliagdo exponencial
dos casos do novo coronavirus (COVID-19) no
pais;

Considerando constatacao da
Organizagdo Mundial de Saiude (OMS), de 11 de
marc¢o de 2020, que a contamina¢do com 0 novo
coronavirus (COVID-19) caracteriza pandemia;

Considerando o  imperativo  de
mantimento da prestacdo dos servigos publicos;

Considerando a taxa de mortalidade da
COVID-19, que se eleva entre idosos e pessoas
portadoras de doengas cronicas;

Considerando a Lei Federal n® 13.979,
de 6 de fevereiro de 2020, que estabeleceu a
quarentena como forma de enfrentamento da
emergéncia de salde publica de importancia
internacional, decorrente do coronavirus.

DECRETA:

Art. 1° Os 6rgdos e as entidades da
administracdo publica municipal deverdo adotar,
para fins de prevengdo da transmissdo do novo
coronavirus (COVID-19), as medidas
determinadas neste Decreto.

Art. 2° Os servigos essenciais do poder
publico municipal, principalmente os voltados ao
combate a situacdo epidemioldgica do novo
coranavirus (COVID-19), deverdo funcionar de

acordo com definicGes de critérios a ser definido
pelo titular da Secretaria Municipal de Sadde.

Art. 3° Ficam suspensos, até o dia 30 de
abril de 2020:
| - as atividades de capacitacdo, de treinamento
ou de eventos coletivos realizados pelos érgaos
ou entidades da administracdo publica municipal,
bem como eventos publicos sociais e religiosos
que impliqguem a aglomeracdo de 20 (vinte) ou
mais pessoas, desde que mantido e espagcamento
minimo de 2 (dois) metros entre os participantes;
Il - a participagdo, a servico, de servidores
publicos em eventos ou em viagens
internacionais ou interestaduais;

Il — as atividades escolares da rede publica e
privada no &mbito municipal, bem como todas as
atividades estabelecidas no calendario escolar;

IV — as atividades esportivas e culturais no
municipio de Montanhas, constantes dos
calendérios de eventos;

V — as atividades do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo em todas as suas
modalidades, visitas domiciliares do Programa
Crianca Feliz, CRAS e CREAS.

VI - o atendimento presencial do pablico externo
que puder ser prestado por meio eletrénico ou
telefénico a ser disponibilizado os respectivos
enderecos eletrénicos nos prédios publicos;

§ 1° Enquanto durar o prazo estabelecido no
caput deste artigo, ficam suspensos os contratos
temporarios dos servidores que ndo serdo
utilizados durante este periodo, devendo o
responsavel por cada pasta encaminhar a Chefia
de Recursos Humanos as devidas informagdes.

§ 2° No ambito dos gabinetes dos Secretarios
Municipais, compete aos respectivos titulares
dispor sobre as restricdes ao atendimento
presencial do pablico externo.

§ 3° Eventuais excegdes ao disposto nos incisos
Il e IV deste artigo deverdo ser autorizadas pelo
Gabinete Civil do Prefeito Municipal.

Art. 4° Os servidores publicos que
estiverem fora do territério do Municipio de
Montanhas na data de publicacdo deste Decreto
ou durante sua vigéncia deverdo, antes de
retornarem as atividades, informar a chefia
imediata as localidades por onde tenham estado,
apresentando os documentos comprobatérios da
viagem.
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Paragrafo Gnico. A obrigacdo de comunicagdo de
gue trata o caput também se aplica aos servidores
publicos que possuem contato ou convivio direto
com caso suspeito ou confirmado de
contaminacdo pelo novo coronavirus (COVID-
19).

Art. 5° Aos servidores publicos que
tenham regressado, nos ultimos 14 (quatorze)
dias contados da publicacdo deste Decreto ou
gue venham a regressar durante sua vigéncia, de
localidades em que ha transmissdo comunitaria
do novo coronavirus (COVID-19), bem como
aqueles que tenham contato ou convivio direto
com caso suspeito ou confirmado, deverdo ser
aplicadas as seguintes medidas:
| - 0s que apresentem sintomas (sintomaticos) de
contaminacdo pelo novo coronavirus (COVID-
19) deverdo ser afastados do trabalho, sem

prejuizo de sua remuneracdo, conforme
determinacdo médica;
I - o0s que ndo apresentem sintomas

(assintomaticos) de contaminacdo pelo novo
coronavirus (COVID-19) deverdo desempenhar,
em domicilio, caso seja possivel, as fungdes
determinadas pela chefia imediata, respeitadas as
atribuicGes do cargo, vedada a sua participagéo
em reuniGes presenciais ou a realizacdo de
tarefas no ambito da reparticéo publica.

8§ 1° O desempenho das atividades do servidor
publico a que tenha sido aplicado o regime de
trabalho de que trata o inciso Il deste artigo
dependerd do cumprimento das metas e dos
niveis de produtividade estabelecidos pelo
Secretario da Pasta.

§ 2° Na hipotese do inciso Il deste artigo, caso
seja imprescindivel a execucdo presencial das
atribuicdes do cargo ou do emprego, havera a
dispensa da prestacdo de servigo, que serd objeto
de posterior compensacéo de jornada.

8§ 3° Os conselhos municipais poderdo realizar
suas sessdes por meio de video conferéncia ou
ferramentas virtuais, sem prejuizos de suas
atribuicdes, andamento e manutencdo do
interesse publico.

§ 4° Exaurido o periodo de quarentena, o retorno
ao servigo dependera de avaliagdo médica prévia
que ateste a aptidao ao trabalho.

§ 5° A avaliacdo médica que trata 0 § 4° podera
ser realizada por profissional da rede publica ou
privada de salde.

Art. 6° O disposto nos arts. 3° e 4° deste
Decreto se estende, no que couber, a todo e
qualquer agente publico, remunerado ou nédo, que
mantenha ou ndo vinculo com a administracdo
publica municipal, bem como membro de
colegiado, estagidrio ou empregado de
prestadoras de servico, ficando vedada a
participacdo em reunifes presenciais ou a
realizacdo de tarefas no &mbito da reparticdo
publica.

Art. 7° A Secretaria Municipal de
Planejamento, Tributacdo e Finangas devera
notificar as empresas contratadas para que, sob
pena de responsabilizacdo contratual em caso de
omissdo, devendo obedecer as relagdes de
prevencdo ao coranavirus (COVID-19), editadas
pelo Governo Federal.

Art. 8° O comercio em geral funcionara

com as medidas minimas determinadas pela
Secretaria Municipal e Estadual de Salde e pelo
Ministério da Salde, dentre essas orientamos:
assepsias de fechaduras, corrimdes, higienizacdo
do ambiente e equipamentos disponibilizados ao
publico, bem como, s6 permitir a entrada de
nimero de pessoas que ndo compreenda espaco
inferior a 2 (dois) metros ente elas, respeitando o
limite maximo de dez pessoas no interior do
ambiente, sob pena de aplicacdo de multa ou
fechamento com a suspensdo de alvara de
funcionamento.
§ 1° — guanto a feira livre, essa permanece
suspensa para fins de prevencdo da transmissdo
do novo coronavirus (COVID-19), e seré objeto
de um novo Decreto especifico para este fim,
pois encontra-se em fase de conclusdo, estudos
da melhor maneira para seu funcionamento,
preservando assim a vida e salide dos municipes.
§ 2° — fica vedado o funcionamento de casas de
shows, bem como realizacdo apresentacdes
musicais, ou qualquer tipo de apresentacdo
artistica que cause aglomeracéo.

Art. 9° De acordo com a situacdo
epidemioldgica do novo coronavirus (COVID-
19) no contexto mundial e nacional fica facultada
a suspensdo de férias e licengas de servidores
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publicos de setores estratégicos para 0
enfrentamento da pandemia.

Art. 10 Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicacdo e terd validade até o dia
30 de abril de 2020.

Montanhas/RN, em 02 de abril de 2020.

Manuel Gustavo de Araudjo Moreira
Prefeito Municipal de Montanhas



