ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTANHAS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITA(;AO
Rua Séo José, 4, Centro, Montanhas/RN CEP: 59198000 CNPJ: 08.354.383/0001-08

EDITAL DE LICITACAO

SRP PREGAO PRESENCIAL N° 009/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°68/2021

A presente licitacdo tem como objetivo 0 Registro de Precos para contratacdo de
Pessoa Juridica especializada na prestacdo de servicos terceirizados (professores,
supervisores, coordenadores, psicologo, nutricionista e atividades auxiliares), para
atender as demandas do Ensino Infantil e Ensino Fundamental anos iniciais e finais
da Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Montanhas/RN, conforme
as especificacdes constantes do Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

AVISO

Recomendamos aos licitantes a leitura
atenta as condicbes e exigéncias
expressas neste Edital e seus anexos,
notadamente quanto as especificacdes
técnicas elencadas para a execugédo do
objeto do Certame.

DUVIDAS:

Telefone: (0xx84) 3240-2210
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EDITAL — SRP PREGAO PRESENCIAL N° 009/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTANHAS/RN, inscrita no CNPJMF sob n°
08.354.383/0001-08, sediada na Rua S&o José, n°. 04, Centro, MONTANHAS/RN, CEP: 59198-
000, através do Pregoeiro, designada através da Portaria n° 007/2021, de 04 de janeiro de 2021,
torna publico que se acha aberta, nesta unidade, licitacgdo na modalidade PREGAO
PRESENCIAL, do tipo “MENOR PRECO POR LOTE”. O procedimento licitatorio serd
regido pela Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto Municipal N° 002/2010, de 04 de
margo de 2010, Decreto Municipal N° 004/2010, de 10 de margo de 2010, pela Lei
Complementar n® 123/2006 e subsidiariamente, das normas constantes na Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, com as devidas alteracdes, e demais normas pertinentes.

ATENCAO: No Ac6rddo TCU n° 754-2015 — Plenario, houve expressa determinacéo para que a
Administracdo Publica, instaure processo com vistas a penalizacdo das empresas que pratiquem,
injustificadamente, ato ilegal tipificado no art. 7° da Lei 10.520/2002 tanto na licitacdo quanto no
contrato.

Nesse contexto, alerta-se para que o licitante analise detalhadamente o edital (e anexos) para
formular proposta/lance firme e possivel de cumprimento.

A pratica injustificada de atos tais como: ndo manter a proposta (ex. Desisténcia solicitacdo de
troca de marca, ndo envio de amostra quando for o caso, planilha, laudos) e deixar de enviar
documentacdo exigida (ex: documentos de habilitacdo), sem prejuizo de outras infracbes
cometidas na licitagdo/contratacdo, sujeitard o licitante a penalidades, apuradas em regular
processo administrativo.

OBSERVACAO 1: Ocorrendo decretacdo de feriado ou outro fato superveniente de caréter
publico que impeca a realizacdo da licitagdo na data acima marcada, a licitacdo ficard
automaticamente prorrogada para o primeiro dia atil subsequente, independentemente de nova
comunicagéo.

OBSERVAGCAO 2: Durante a sessdo ndo sera permitida a utilizacdo de aparelhos telefonicos,
com a exce¢do “se houver a necessidade convincente ao Pregoeiro durante a fase de lances por
algum procurador”. Desta forma os aparelhos telefonicos terdo que ser desligados durante o
curso da sessdo. Caso alguém insista em utilizar tal meio, 0 mesmo serd impossibilitado de
participar do certame.

1. DO OBJETO

1.1 Registro de Precos para contratacdo de Pessoa Juridica especializada na prestacdo de servi¢os
terceirizados (professores, supervisores, coordenadores, psicélogo, nutricionista e atividades
auxiliares), para atender as demandas do Ensino Infantil e Ensino Fundamental anos iniciais e
finais da Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Montanhas/RN, conforme as
especificagbes constantes do Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

2. DO ENDERECO, DATA E HORARIO DO CERTAME

2.1 A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessdo publica, dirigida por um Pregoeiro, as
09h00min do dia 26 de MARCO de 2021, a ser realizada de acordo com a legislagéo
mencionada no predmbulo deste Edital.
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2.1.1 Os representantes credenciados deverdo se apresentar ao pregoeiro na sessdo, munidos de
documento de identidade para sua identificagdo junto aos documentos de credenciamento,
de posse do pregoeiro. LOCAL.: Sala de licitacdes, no prédio da PREFEITURA - situado & Rua
Séo Jose, n° 04, cento — Montanhas/RN.

2.2 N&o serdo aceitas nem recebidas, em hipotese alguma, documentacfes e propostas apos a
data e hora aprazadas para esta licitacdo, ainda que tenham sido despachadas, enderecadas e ou
enviadas por qualquer meio, anteriormente a data do vencimento.

3. DOS ANEXOS

3.1 Integram o presente edital, como se fizessem parte, os documentos abaixo relacionados:

a) ANEXO | — Termo de Referéncia;

b) ANEXO Il — Minuta de Ata de Registro de Precos;

c) ANEXO |1l — Modelo de Declaragdo de cumprimento aos requisitos de habilitacdo;

d) ANEXO IV — Modelo de Declaracdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte;

e) ANEXO V — Modelo de Declaragdo Que ndo contém parentesco entre s6cios da empresa com
servidores do 6rgéo;

f) ANEXO VI — Modelo de Declaragédo de Trabalhador Menor;

e) ANEXO VII — Modelo de Credenciamento;

f) ANEXO VIII — Modelo de Declaracdo de Concordancia;

g) ANEXO IX — Modelo de Declaracdo de Elaboracdo Independente de Proposta.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E DA APRESENTACAO DOS ENVELOPES
DE PROPOSTAS E HABILITACAO

4.1 Poderdo participar desta Licitagdo os interessados pertencentes ao ramo de atividade
relacionado ao objeto da licitagdo, conforme disposto nos respectivos atos constitutivos, que
atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto a documentacdo, constantes deste Edital e seus
anexos.

4.1.1 Sera permitida a participacdo de cooperativas, desde que apresentem modelo de gestéo
operacional adequado ao objeto desta licitacdo, com compartilhamento ou rodizio das atividades
de coordenacdo e supervisdo da execucdo dos servicos, e desde que 0s servigos contratados
sejam executados obrigatoriamente pelos cooperados, vedando-se qualquer intermediacdo ou
subcontratagéo;

4.1.2 Em sendo permitida a participacdo de cooperativas, serdo estendidas a elas os beneficios
previstos para as microempresas e empresas de pequeno porte quando elas atenderem ao disposto
no art. 34 da Lei n® 11.488, de 15 de junho de 2007.

4.2 A verificacdo da compatibilidade do objeto da contratagdo com a atividade da licitante dar-
se-a na fase de Habilitacao.

4.3 Nao serd admitida nesta licitacdo a participacdo de pessoas juridicas:

4.3.1 Que estejam impedidas de licitar e contratar com a Administracdo Publica, durante
0 prazo da san¢éo aplicada;

4.3.2 Que tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida
sua reabilitacdo;

4.3.3 Que se encontrem em processo de dissolucdo, liquidagdo, faléncia, concordata,
fuséo, ciséo, incorporacdo e sob concurso de credores;

4.3.4 Organizadas em consorcio;
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4.3.5 Estrangeiras nao autorizadas a funcionar no Pais;

4.3.6 Que tenham diretores, socios ou representantes legais participando em mais de uma
proposta;

4.3.7 Que possuam, em sua diretoria ou quadro técnico, servidor publico vinculado a
PMLV/RN;

4.3.8 Que 0s sdcios da empresa ndo mantenham parentesco com servidores da Prefeitura
Municipal de Montanhas/RN até o segundo grau civil.
4.4 Caso seja constatada a ocorréncia de quaisquer das situacgdes referidas no item 4.3, ainda que
a posteriori, a empresa licitante serd desqualificada, ficando esta e seus representantes sujeitos as
penas legais cabiveis.
4.5 Os envelopes devidamente fechados e opacos contendo os caracteres da forma a seguir:

ENVELOPE N°01 - PROPOSTA

PREGAO PRESENCIAL N° 009/2021 - PMM/RN
RAZAO SOCIAL DA EMPRESA: .......cccoovveeieeeereereian,
CNPI/MF: o

ENVELOPE N° 02 - HABILITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 009/2021 - PMM/RN
RAZAO SOCIAL DA EMPRESA: ......cooooeveveereereereereneas
CNPJI/MF: oo

4.6 Decorrido o horario supracitado a abertura do procedimento licitatorio, o Sr. Pregoeiro, a seu
exclusivo critério, podera conceder tolerancia de até 10 (DEZ) MINUTOS para o inicio da
sessdo. Apls o Pregoeiro declarar encerrado o prazo de recebimento dos envelopes, nenhum
outro serd aceito.

4.7 N&o serd permitida a participacdo de empresas sob a forma de consorcio, bem como a
subcontratacdo do objeto deste Edital, ficando sob a inteira responsabilidade do licitante
contratado o cumprimento de todas as condi¢des contratuais, atendendo aos requisitos técnicos e
legais para esta finalidade.

4.8 Nao poderao participar da presente licitacdo empresas cuja faléncia ou concordata tenha sido
decretada, que estejam em concurso de credores, em dissolugdo ou em processo de liquidagéo ou
que estejam cumprindo suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e/ou com
impedimento de contratar com a Prefeitura Municipal de Montanhas/RN; que tenham sido
declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administragcdo Publica.

4.9 Todos os documentos deverdo ser entregues impressos por qualquer processo, sem rasuras,
ressalvas ou entrelinhas, devendo aqueles que ndo forem apresentados em papel timbrado
trazerem a razao social ou denominacéo social do emitente.

4.10 A solicitacao de esclarecimento de dlvidas a respeito de condi¢des deste Edital e de outros
assuntos relacionados a presente licitacdo deverdo, de preferéncia, ser efetuados pelas empresas
interessadas em participar do certame pelo e-mail licitacao@montanhas.rn.gov.br ou telefone/fax
(84) 3240-2210, ATE O 2° (SEGUNDO) DIA UTIL que anteceder a data estabelecida no
preambulo deste instrumento convocatério para a sessdo de recebimento e abertura dos
envelopes proposta de preco e habilitacdo.

4.11 A resposta do Pregoeiro ao pedido de esclarecimento formulado sera divulgada mediante
publicacdo de nota no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte e
Encaminhada VIA FAX ou E-MAIL as empresas que solicitaram o edital pelo e-mail da CPL.
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4.12 A auséncia de dizeres na parte externa do envelope ndo constituira motivo para
desclassificacdo da licitante que podera regulariza-lo no ato da entrega.

4.13 Caso, eventualmente, ocorra a abertura do Envelope n° 02 (Habilitacdo) antes do
Envelope n° 01 (Proposta de Preco), por equivoco, sera novamente lacrado sem andlise de seu
contetdo e rubricado o lacre por todos os presentes.

5. DO CREDENCIAMENTO

5.1 Para o credenciamento deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

5.1.1 Tratando-se de representante legal:

5.1.1.1 O estatuto social, contrato social em vigor, alteracdes caso houver, ou outro instrumento
de registro comercial, registrado na Junta Comercial, no qual estejam expressos seus poderes
para exercerem direitos e assumir obrigacGes em decorréncia de tal investidura;

5.1.1.2 Registro comercial, no caso de empresa individual,

5.1.1.3 Certificado do MEI, Conforme Lei Complementar 147/14;

5.1.1.4 Inscri¢do do ato constitutivo, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;

5.1.1.5 Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

5.1.2 Tratando-se de procurador:

5.1.2.1 Instrumento de procuracdo publico ou particular ou Carta de Credenciamento com
poderes especificos para, além de representar a proponente em todas as etapas/fases do pregdo,
formular verbalmente lances ou ofertas na(s) etapa(s) de lances, desistirem verbalmente de
formular lances ou ofertas nas etapas de lances, negociarem a redugdo de preco, desistir
expressamente da intencdo de interpor recurso administrativo ao final da sessdo, manifestar-se
imediata e motivadamente sobre a intengéo de interpor recurso administrativo ao final da sesséo,
assinar a ata da sessdo, prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo pregoeiro, enfim,
praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, acompanhado do correspondente
documento, dentre os indicados no item 5.1.1.1 a 5.1.1.5 que comprove 0s poderes do mandante
para a outorga; 5.1.3 Tratando-se de envio de envelopes sem representante:

5.2 A LICITANTE devera apresentar, também, no ato do credenciamento e fora dos envelopes
01 e 02, a Declaracéo de Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitacédo, conforme exigido
no inciso VII do art. 4° da Lei 10.520/02 (Modelo Anexo I11).

5.3 Consulta Consolidada de Pessoa Juridica (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

5.4 Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte (ME ou EPP) nos termos da
Lei Complementar n°® 123/2006 de 14.12.2006, e para que estas possam gozar dos beneficios
previstos nos capitulos V e VI da referida Lei, é necessario a época do credenciamento,
manifestacdo de que cumpra plenamente os requisitos para classificagdo como tal, nos termos do
art. 3° do referido diploma legal, por meio de Declaracdo de Microempresa (ME) ou Empresa de
Pequeno Porte (EPP) ou Microempreendedor Individual (MEI) visando ao exercicio da
preferéncia prevista na Lei Complementar n° 147/14, que devera ser feita de acordo com o
modelo estabelecido no Anexo IV deste Edital, e apresentada FORA dos Envelopes n° 01
(Proposta) e n° 02 (Habilitagcdo), acompanhada de documento que comprove a condi¢cdo da
empresa.

5.4.1 As Microempresas e as Empresas de Pequeno Porte deverdo apresentar:

a) Declaracdo de Enquadramento ou Certiddo Simplificada expedida pela Junta Comercial da
sede da empresa, se inscrita no Registro Publico de Empresas Mercantis;
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Observacdo: Considera-se documento que comprova a condicdo da empresa a Declaracdo de
Enquadramento ou Certiddo Simplificada expedida pela Junta Comercial da sede da empresa, se
inscrita no Registro Pablico de Empresas Mercantis, conforme Art. 8° da Instrugdo Normativa
DNRC n°. 103 de 30 de abril de 2007;

5.5 O representante legal ou o procurador deverdo identificar-se exibindo documento oficial de
identificagdo que contenha foto.

5.6 Sera admitido apenas 01 (um) representante para cada licitante credenciado, sendo que cada
um deles poderéa representar uma credenciada.

5.7 A auséncia do Credenciado, em qualquer momento da sessdo, importara a imediata exclusdo
da licitante por ele representada, salvo autorizacao expressa do Pregoeiro.

5.8 Os documentos necessdrios ao Credenciamento e a Habilitacdo deverdo ser
apresentados em original, por qualquer processo de copia autenticada por tabelido de
notas, por servidor publico autorizado ou coOpia acompanhada do original para
autenticacdo pelo Pregoeiro ou por membro da Equipe de Apoio, exce¢do para os emitidos
via Internet.

5.9 A LICITANTE que néo apresentar o documento de credenciamento nos termos definidos no
item 5.1 e respectivos subitens ficard impedida de apresentar lances, ndo poderd manifestar-se
durante a sessdo, ficara impossibilitada de responder pela empresa e interpor recurso em
qualquer fase. Somente sera aproveitada a sua proposta escrita, sendo-lhe resguardado o direito
de assistir a sessao publica.

5.10 Os documentos acima referidos deverao estar acompanhados de todas as alterac6es ou
da consolidagé&o respectiva.

6. DA PROPOSTA DE PRECOS

6.1 A proposta de precos apresentada atraves do ENVELOPE N° 01, devera ser redigida em
lingua portuguesa, sem alternativas, opcdes, emendas, ressalvas, borrdes, rasuras ou entrelinhas,
formulada em conformidade com as condi¢Oes estabelecidas no ANEXO | — Termo de
Referéncia e dela deveréo constar:

a) Razdo social, namero do CNPJ, assinatura do representante da proponente, referéncia a esta
licitacdo, nimero de telefone, endereco, dados bancarios, nimero de fax e indicacdo de endereco
eletronico (e-mail).

b) Cotacdo dos precos expressos na moeda corrente nacional, em algarismos e por extenso
(apenas o valor total da proposta).

¢) DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE de proposta (ANEXO 1X).

d) Nos precos cotados deverdo estar neles incluidas todas as despesas: impostos, taxas, fretes,
seguros e demais encargos, de qualquer natureza, que se facam indispensaveis a perfeita
execucao do objeto, ja deduzidos os abatimentos eventualmente concedidos.

e) Os precos deverdo ser apresentados da seguinte forma: VALOR DO ITEM (R$), VALOR
TOTAL BRUTO DA PROPOSTA (R$).

f) Sera declarada vencedora a proposta de menor preco.

6.2 Em nenhuma hipo6tese podera ser alterado o contetdo da proposta apresentada, seja com
relacdo a prego, pagamento, prazo ou qualquer condi¢do que importe modificacdo dos termos
originais, ressalvadas apenas aquelas destinadas a sanar evidentes erros materiais ou omissoes,
alteracdes essas que serdo avaliadas pelo Pregoeiro.

6.3 Serdo corrigidos automaticamente pelo Pregoeiro quaisquer erros aritméticos e o prego
global da proposta, se faltar.

6.4 A simples participacdo no certame implica em:
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a) Aceitacdo de todas as condicdes estabelecidas neste Pregao Presencial.

b) Prazo de validade da proposta de 60 (SESSENTA) DIAS, contados da data de entrega dos
envelopes, o qual, se maior, devera ser explicitado na proposta, excluidos os prazos de recursos
administrativos.

¢) Compromisso da licitante de entregar os materiais na sede do Fundo Municipal de Saude, pelo
valor resultante de sua proposta ou do lance que a tenha consagrado vencedora, conforme o caso.
d) Prazo para entrega dos materiais de no maximo, 05 (CINCO) DIAS CORRIDOS, contados a
partir da data de entrega da Ordem de Compra.

e) Compromisso da licitante de executar o objeto deste certame, nos termos do Anexo | — Termo
de Referéncia.

6.5 Os precos apresentados e levados em consideracdo para efeito de julgamento serdo de
exclusiva e total responsabilidade da licitante, ndo Ihe cabendo, neste caso, o direito de pleitear
qualquer alteracao.

6.6 A falta de data e/ou rubrica e/ou assinatura nas declaragdes expedidas pela propria licitante
ou na proposta poderdo ser supridas pelo representante legal presente a reunido de abertura dos
envelopes Proposta de Preco e Habilitacdo com poderes para esse fim.

6.7 A falta do CNPJ/MF e/ou endereco completo podera também ser preenchida de acordo com
os dados constantes dos documentos apresentados dentro do envelope de “HABILITACAO”.
6.8 Na hipotese de divergéncia entre preco unitario e total, o Pregoeiro adotara o pre¢o unitario
expresso em algarismo para fins de apuracéo do real valor da proposta.

6.9 Para garantir a integridade da documentacdo e da proposta, recomenda-se que contenham
indice e folhas numeradas e timbradas com o nome, logotipo ou logomarca da empresa licitante.

7. DA FORMULACAO DOS LANCES

7.1 Classificadas as propostas, de acordo com o Edital, o Pregoeiro dara inicio a etapa de
apresentacdo de lances verbais pelos licitantes, que deverdo ser formulados de forma sucessiva,
em valores distintos e decrescentes.

7.1.1 No curso da sessdo, o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até
10% (dez por cento) superiores aquela poderdo fazer novos lances verbais e sucessivos, até a
proclamacéo do vencedor.

7.2 O lance devera ser ofertado pelo valor unitério.

7.3 O Pregoeiro convidara individualmente os licitantes classificados, de forma sequencial, a
apresentar lances verbais, a partir do autor da proposta classificada de maior preco e os demais,
em ordem decrescente de valor.

7.3.1 O Pregoeiro poderé fixar o valor minimo admitido como variagdo entre os lances.

7.3.2 Nao serdo admitidos lances verbais com precos simbolicos, irrisorios ou de valor zero.

7.4 A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro, implicara a
exclusdo do licitante da etapa de lances e a manutencdo do ultimo preco por ele apresentado,
para efeito de ordenacéo das propostas.

7.5 Encerrada a etapa de lances, na hipotese de participacdo de licitante Microempresa (ME) ou
Empresa de Pequeno Porte (EPP), sera observado o disposto nos artigos 44 e 45, da Lei
Complementar n° 123, de 2006.

7.5.1 O Pregoeiro identificara os pre¢os ofertados pelas ME e EPP participantes que sejam iguais
ou até 5% (cinco por cento) superiores ao menor prego, desde que a primeira colocada ndo seja
uma ME ou EPP.

7.5.2 As propostas ou lances que se enquadrarem nessa condigdo serdo consideradas empatadas
com a primeira colocada e o licitante ME/EPP melhor classificado terd o direito de apresentar
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uma Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente abaixo da primeira colocada, no prazo
méaximo de 5 (cinco) minutos.

7.5.3 Caso a ME/EPP melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido,
serdo convocadas as demais licitantes ME/EPP participantes que se encontrem naquele intervalo
de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, segundo
0 estabelecido no subitem anterior.

7.5.4 Caso sejam identificadas propostas de licitantes ME/EPP empatadas, no referido intervalo
de 5% (cinco por cento), sera realizado sorteio para definir qual das licitantes primeiro podera
apresentar nova oferta, conforme subitens acima.

7.5.5 Havendo éxito neste procedimento, a ME/EPP assumira a condi¢do de melhor classificada
no certame, para fins de aceitacdo. Ndo havendo éxito, ou tendo sido a melhor oferta inicial
apresentada por ME/EPP, ou ainda ndo existindo ME/EPP participante, prevalecera a
classificacéo inicial.

7.5.6 Somente ap06s o procedimento de desempate, quando houver, e a classificacdo final dos
licitantes, serd cabivel a negociacdo de preco junto ao fornecedor classificado em primeiro lugar.
7.6 Os lances apresentados e levados em consideracdo para efeito de julgamento serdo de
exclusiva e total responsabilidade da licitante, ndo lhe cabendo o direito de pleitear qualquer
alteracéo.

7.7 N&o ser& admitida a desisténcia da proposta/lance, apds o inicio ou o encerramento da fase de
lances, salvo, excepcionalmente, apos o encerramento da fase de lances, em razdo de motivo
justo devidamente comprovado pela licitante, decorrente de fato superveniente, e aceito pelo
Pregoeiro.

7.7.1 Nao restando comprovado o atendimento aos requisitos fixados no subitem 7.7 a licitante
desistente ficara sujeita a aplicacdo das sancGes previstas neste edital.

7.8 Apurada a proposta final classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro poderd negociar com o
licitante para que seja obtido melhor preco, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo
negociar condicdes diferentes daquelas previstas neste Edital.

7.9 Apos a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.

7.10 Serdo considerados como precos maximos aceitaveis admitidos os valores expressos para
cada item cujos valores seja de até 10% (dez por cento) superior a média das cotacdes realizadas
pelo setor de Compras da Prefeitura Municipal de Montanhas/RN.

8. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1. Na analise da proposta de precos sera verificado o atendimento de todas as especificacdes e
condigdes estabelecidas neste Edital.

8.2. Analisada a aceitabilidade dos precos obtidos, o Pregoeiro divulgara resultado de julgamento
das Propostas de Precos.

8.3. Para efeito de classificacdo, o Pregoeiro adotara o critério previsto no inciso VI, do art. 11
do Regulamento da Licitacdo na Modalidade de Pregdo, instituido pelo Decreto Federal n°
3.555, de 08 de agosto de 2000.

8.4. Se a proposta ou o lance de menor preco ndo for aceitivel, ou se a licitante desatender as
exigéncias habilitatdrias, o Pregoeiro examinara a proposta ou o lance subsequente, verificando a
sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitacdo, na ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta ou lance que atenda ao edital.

8.4.1. Se houver algum problema com a documentagdo habilitatoria, sendo a empresa vencedora
classificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, tera esta o direito constante no 8§
1° do art. 43 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2003, para sanar a situagao.
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8.4.2. Ocorrendo a situacao referida no item anterior, ou situacdo em que seja considerada como
empate nos termos do 8 2° do art. 44 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2003,
0 Pregoeiro podera negociar com a licitante para que seja obtido preco melhor e assim adjudica-
lo o item.

9. DA HABILITACAO

9.1. Para fins de habilitacdo no presente certame devera ser apresentada, através do envelope n°
02, obrigatoriamente, a seguinte documentagao:

9.1.1. HABILITAGCAO JURIDICA

a) Cédula de identidade do representante legal da empresa licitante (socio(s) e/ou proprietario);
b) REGISTRO COMERCIAL, no caso de empresa individual (Requerimento de Empresario);
¢) Certificado do MEI, Conforme Lei Complementar 147/14;

d) ATO CONSTITUTIVO, ESTATUTO OU CONTRATO SOCIAL em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais; e, no caso de sociedades por acoes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores e sua devida publicacéo na
imprensa oficial. No caso de alteracbes sera admitido o Estatuto ou o Contrato Social
consolidado e aditivos posteriores, se houver;

e) INSCRICAO DO ATO CONSTITUTIVO, no caso de sociedades civis, acompanhada de
prova de diretoria em exercicio;

f) DECRETO DE AUTORIZACAO, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo
Orgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

Observacao: Caso j& tenham sido apresentados no momento do credenciamento para este
Pregdo, os documentos relacionados nas alineas “a” a “e” do subitem 11.1.1 ndo precisardo
constar do envelope de documentos para habilitacdo.

9.1.2 REGULARIDADE FISCAL

a) Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), expedido pela
Receita Federal;

b) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF, emitido pela Caixa Econdémica Federal;

c) Certiddo Conjunta Negativa (ou positiva com efeito de negativa) de Débitos relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida pela Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional com a Receita Federal do Brasil,

d) Certiddao Negativa (ou positiva com efeito de negativa) de Débito do Estado do domicilio ou
sede do licitante;

e) Certiddo Negativa (ou positiva com efeito de negativa) de Débito do Municipio do domicilio
ou sede do licitante;

9.1.3 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) CERTIDAO NEGATIVA DE FALENCIA OU RECUPERACAO JUDICIAL expedida
pelo Distribuidor da sede da Licitante, emitida nos ultimos 30 (trinta) dias, a contar da data da
abertura dos envelopes de habilitagéo;

b) Balango patrimonial e demonstragcdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, devidamente registrados na Junta Comercial (na sede do licitante)
que comprovem a boa situagéo financeira da empresa, juntando-se copia dos termos de abertura
e encerramento do referido livro pertinente ao Balanco Patrimonial e demonstragcGes financeiras,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por
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indices oficiais quando encerrado hd mais de 03 (trés) meses da data de apresentacdo da
proposta.

¢) Caso a empresa seja optante do SIMPLES — Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuicbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, amparado pela Lei
Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006, devera declarar que esta autorizada a fazer 13
0s registros contabeis de forma simplificada até aquela data, assinada pelo seu representante
legal, bem como, referendada pelo profissional responsavel pelas escrituracbes contabeis,
devendo constar no documento a sua identificacdo e respectivo nimero de inscri¢cdo no Conselho
Regional de Contabilidade — CRC.

d) Admitir-se-4 a participacdo de empresas em recuperacdo judicial, desde que amparadas em
certiddo emitida pela instancia judicial competente afirmando que a interessada esta apta
econbmica e financeiramente a participar de procedimento licitatorio (Acérddo 1246/2020 —
TCU - Plenério).

9.1.4 QUANTO A QUALIFICACAO TECNICA

a) Apresentar 1 (um), ou mais, atestado ou declaragdo de capacidade técnica, em nome da
licitante, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) que a
empresa prestou ou estd prestando, a contento, objeto em caracteristicas compativeis ao deste
Pregéo;

b) A licitante deve disponibilizar todas as informacBes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados solicitados, podendo apresentar mediante solicitagdo do pregoeiro,
dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, Notas
Fiscais/Faturas, Notas de Empenho, enderego atual da contratante e local em que foram
prestados o0s servicos, sendo que estas e outras informagbes complementares poderdo ser
requeridas mediante diligéncia.

9.1.5 CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
a) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho, nos
termos da Lei n® 12.440, de 07 de julho de 2011.

9.1.6 DECLARACOES

a) ANEXO V — Modelo de Declaracdo Que nao contém parentesco entre socios da empresa com
servidores do 6rgao;

b) ANEXO VI — Modelo de Declaracéo de Trabalhador Menor;

c) ANEXO VIII — Modelo de Declaragéo de Concordancia.

10. DA ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO

10.1 O Pregoeiro, caso ndo haja recurso ao julgamento do certame, adjudicara o objeto a licitante
vencedora cuja proposta for considerada mais vantajosa a administracdo publica.

10.2 Concluidos os trabalhos, o Pregoeiro encaminhara o processo, devidamente instruido, a
apreciacdo do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, para expedicdo e publicacdo do ato
homologatério.

10.3 Apo6s decididos os recursos, quando houver, e constatada a regularidade dos atos
procedimentais, o Prefeito Municipal adjudicard o objeto ao vencedor do certame e, em
consequéncia, homologara a presente licitacao.
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11. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DO RECURSO

11.1 Até 02 (DOIS) DIAS UTEIS antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer
pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatdrio do pregéo.
Cabera o Pregoeiro decidir sobre a peticdo no prazo de 24 (VINTE E QUATRO) HORAS.
Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, serd designada nova data para a realizacdo do
certame.

11.2 Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar imediata e motivadamente a
intencdo de recorrer com o devido registro em ata da sintese de suas razdes, quando lhe sera
concedido o prazo de 3 (trés) dias para apresentacdo formal das razbes do recurso, ficando os
demais licitantes desde logo intimados para apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias,
que comecardo a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata
dos autos;

11.3 O acolhimento de recurso importard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento;

11.4 Qualquer recurso contra a decisdo do Pregoeiro podera ter efeito suspensivo, a seu
exclusivo critério.

11.5 A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importara a decadéncia do direito
de recurso e a adjudicacdo do objeto da licitagdo pelo Pregoeiro ao vencedor.

11.6 Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, o Gestor da
Prefeitura Municipal de Montanhas/RN adjudicara o objeto ao licitante vencedor do certame e,
em consequéncia, homologara a presente licitacdo.

12. VALOR ESTIMADO E DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1 O valor orcado para aquisicdo estd estimado em R$ 2.486.707,80 (Dois milhdes
guatrocentos e oitenta e seis mil setecentos e sete reais e oitenta centavos).

12.1 As despesas para a seguinte contratacdo ocorrerdo através dos recursos orcamentarios
previstos no Orgcamento do ano 2021.

13. DOS PROCEDIMENTOS PARA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

13.1 Findo o processo licitatério, dentro do prazo de até 8 (oito) dias Uteis, apds regularmente
convocada, o(s) fornecedor(es) classificado(s) sera(do) convocado(s) para assinar a Ata de
Registro de Precos, nos moldes da minuta constante do Anexo Il deste edital, de acordo com as
condigdes previstas neste edital.

13.1.1 O prazo de que trata o subitem anterior podera ser prorrogado uma vez por igual periodo,
mediante solicitacdo da licitante vencedora, devidamente justificado, desde que aceito pela
Prefeitura Municipal de Montanhas/RN.

13.1.2 Se a licitante convocada ndo assinar a Ata de Registro de Precos no prazo e condigOes
estabelecidos, a Prefeitura Municipal de Montanhas/RN poderd convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condigcfes
propostas pelo primeiro classificado, ficando a licitante que se recusou a assinar a ata sujeita as
sancOes previstas neste edital.

13.1.3 A ata de registro de precos tera vigéncia de XX (XXXXXXX) meses, a contar da data de
sua assinatura.

13.2 No ato da assinatura da ata de registro de precos, a licitante vencedora devera apresentar:
13.2.1 Documento oficial com foto;

13.3 A ata de registro de precos implicara compromisso de fornecimento das condicdes
estabelecidas, ap6s cumpridos os requisitos de publicidade.
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13.3.1 A contratacdo com os fornecedores registrados sera formalizada pelo érgdo interessado
por intermédio de emissdo de nota de empenho de despesa, nos termos do art. 62 da Lei n°
8.666/93.

13.3.2 A existéncia de precos registrados ndo obriga a Administracdo a contratar, facultando-se a
realizacdo de licitacdo especifica para a contratacdo pretendida, assegurada preferéncia ao
fornecedor registrado em igualdade de condicdes.

13.4 Até a assinatura da Ata de Registro de Precos, a proposta da licitante vencedora podera ser
desclassificada se a Prefeitura Municipal de Montanhas/RN tiver conhecimento de fato
desabonador a sua habilitagdo, conhecido apos o julgamento.

13.5 Ocorrendo a desclassificacdo da proposta da licitante vencedora por fatos referidos no
subitem anterior, a Prefeitura Municipal de Montanhas/RN poderd convocar as licitantes
remanescentes.

13.6 A Ata de Registro de Precos assinada em decorréncia deste pregdo, na forma presencial,
podera ser cancelada a qualquer tempo independentemente de notificacdes ou interpelagdes
judiciais ou extrajudiciais, com base nos motivos previstos nos arts. 77 e 78, na forma do art. 79
da Lei n° 8.666/93.

13.7 Por descumprimento de quaisquer obrigacGes assumidas pela participagdo no processo
licitatdrio, poderdo ser aplicadas a licitante vencedora as penalidades previstas neste edital, bem
como na legislagéo vigente.

14. DO CONTRATO

14.1 O contrato podera ser simplificado e representado pela Ordem de Compra, nos termos do
disposto no art. 62, caput, da Lei n°. 8.666/93.

14.2 Apo6s homologado o resultado deste Pregéo e durante a validade da Ata de Registro de
Precos, a Prefeitura Municipal de Montanhas/RN eventualmente convocara a licitante vencedora,
cujo preco tenha sido registrado, para retirar a Ordem de Compra.

15. DOS PRECOS

15.1 Durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos, 0s precos registrados serdo fixos e
irreajustaveis.

15.2 Os precos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual redugdo dos pregos
praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos servicos registrados, cabendo a
Prefeitura Municipal de Montanhas/RN promover as negociagdes junto as empresas
fornecedoras, na forma do Decreto n° 7.892/2013.

15.3 Os 6rgaos interessados realizardo periodicamente pesquisa de mercado para comprovagao
da vantajosidade do registro de precos.

16. ORGAOS NAO PARTICIPANTES DA ATA DE REGSITRO DE PRECOS

16.1 Desde que devidamente justificada a vantagem, a Ata de Registro de Precos, durante sua
vigéncia, podera ser utilizada por qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo Publica que ndo
tenha participado do certame licitatorio, mediante anuéncia do 6rgao gerenciador.

16.1.1 Os 6rgéos e entidades que ndo participaram do registro de pre¢os, quando desejarem fazer
uso da ata de registro de precos, deverdo consultar o 6rgao gerenciador da ata para manifestacéo
sobre a possibilidade de adesao.

16.2 Caberd ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Precos, observadas as condigdes
nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo, a 6rgdo ou entidade que néo tenha participado do
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certame licitatorio, desde que este fornecimento ndo prejudique as obrigagcdes anteriormente
assumidas com o 6rgdo gerenciador e 6rgaos participantes.

16.3 As aquisi¢des ou contratagdes adicionais a que se refere este item nédo poderédo exceder, por
6rgdo ou entidade, a cem por cento dos quantitativos dos itens registrados nesta ata de registro de
pregos para o drgao gerenciador e 6rgdos participantes.

16.4 Em atendimento ao disposto no § 4° do art. 22 do Decreto n® 7.892/13, o quantitativo
decorrente das adesGes a Ata de Registro de Precos ndo excederd, na totalidade, ao quintuplo do
quantitativo de cada item registrado para o 6rgdo gerenciador e 6rgdos participantes.

16.5 Autorizada a adesdo, o 6rgdo ndo participante (o “carona”) devera efetivar a aquisicdo ou
contratacdo solicitada em até noventa dias, observado o prazo de vigéncia da ata.

17. CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS DO FORNECEDOR

17.1 O registro do fornecedor sera cancelado quando:

17.1.1 descumprir as condicGes da ata de registro de precos;

17.1.2 n&o retirar a nota de empenho no prazo de 5(cinco) dias Uteis, sem justificativa aceitavel,
17.1.3 ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipdtese deste se tornar superior aqueles
praticados no mercado; ou

17.1.4 sofrer sangéo prevista nos incisos 111 ou 1V do caput do at. 87 da Lei n° 8.666/93, ou no
art. 7° da Lei n® 10.520/02.

17.2 O cancelamento de registros nas hipoteses previstas nos subitens 17.1.1, 17.1.2 e 17.1.4
sera formalizado por despacho do 6rgdo gerenciador, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

17.3 O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente de
caso fortuito ou forca maior que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e
justificados:

17.3.1 Por razdo de interesse publico; ou

17.3.2 a pedido do fornecedor.

18. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

18.1 A Contratada deve cumprir todas as obrigacGes constantes no Edital, seus anexos e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucdo do objeto e, ainda:

18.2 Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacao.

18.3 Responder, em relacdo aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes da
execucdo do servigo e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, tributos, o
que mais se fizer pertinente nos acordos contratuais e outras que porventura venham a ser criadas
e exigidas pelo Poder Publico;

18.4 Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as
dependéncias, das unidades administrativas da Secretaria Municipal de Educacéo;

18.5 Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos bens da Prefeitura
Municipal, ou ainda a terceiros, durante a execucdo deste contrato, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

18.6 Comunicar a Secretaria Municipal de Educacdo qualquer anormalidade constatada e prestar
os esclarecimentos solicitados;
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18.7 Manter, durante o periodo de contratacdo, o atendimento das condi¢cdes de habilitacdo
exigidas na licitagdo;

18.8 Apresentar, sempre que solicitada pela Secretaria Municipal de Educagdo, os comprovantes
dos seguintes fatos: pagamento de salarios e beneficios dos empregados; recolhimento dos
encargos sociais; e regularidade junto ao Ministério do Trabalho — Delegacia Regional do
Trabalho;

18.9 Permitir & Secretaria Municipal de Educacdo o acesso ao controle diario de frequéncia e as
carteiras profissionais dos empregados alocados a execucao do servico contratado;

18.10 Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do servigo para
verificar as condi¢cBes em que o servico esta sendo prestado;

18.11 Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus empregados
quando da execucéo do servico objeto contratado;

18.12 Refazer os servicos que, a juizo do representante da Secretaria Municipal de Educacéo,
ndo forem considerados satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no preco contratado;
18.13 Selecionar e treinar adequadamente os empregados alocados a prestacdo dos servigos,
observando a comprovacao dos atestados de boa conduta e de idoneidade moral, tendo funcbes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

18.14 Manter seus empregados sob as normas disciplinares da Secretaria Municipal de
Educacéo, substituindo, no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificagdo, qualquer
deles considerado inconveniente pelo representante da referida Secretaria;

18.15 Responder integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente;
18.16 Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do servi¢co, com o
fim de constatar no local a sua efetiva execucdo e verificar as condi¢cBes em que esta sendo
prestado;

18.17 Comunicar ao Servigo da Secretaria Municipal de Educacdo, por escrito, qualquer
anormalidade de carater urgente e prestar os esclarecimentos que julgar necessario;

18.18 Executar os servicos com o maximo esmero, devendo ser imediatamente refeitos aqueles
que a juizo do Servico da Secretaria Municipal de Educacéo, ndo forem julgados em condicGes
satisfatdrias, sem que caiba qualquer acréscimo no preco contratado, ainda que em decorréncia
se torne necessario ampliar o horario da prestacao dos servicos;

18.19 Indicar um preposto para gerenciar operacionalmente os empregados;

18.20 Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos
servigos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos
Servigos;

18.21 Manter os seus empregados em servicos devidamente uniformizados, limpos e com
aparéncia pessoal adequada, devendo substituir imediatamente todo e qualquer deles julgados
inconvenientes a boa ordem e as normas disciplinares da Secretaria Municipal de Educacéo.
18.22 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

18.23 Apresentar a Secretaria Municipal de Educacdo, por ocasido da liberacdo de cada
parcela/fatura, comprovante de quitacdo dos encargos previdenciarios e sociais resultantes da
execucdo do contrato, bem como, coOpias auténticas da folha de pagamento do més, do
comprovante de pagamento dos empregados que prestaram servi¢os na contratante (recibos,
depdsitos bancarios etc.);

18.24 Realizar com assiduidade e dentro das normas trabalhistas, 0 pagamento dos salarios dos
empregados utilizados nos servicos contratados, bem como, recolher no prazo legal, todos os
encargos decorrentes, exibindo sempre que solicitado, as respectivas comprovacoes.
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18.25 Manter os servi¢os pactuados, mesmo com atraso de pagamento, pelo periodo de até 90
(noventa) dias na forma do inciso XV do art. 78 da Lei n° 8.666/93 e alteragdes.

18.26 Apresentar & Secretaria Municipal de Educacdo coOpia do contrato de trabalho dos
empregados afetos a execucao do contrato, se aquele for por prazo determinado.

18.27 Saldar, na época propria, todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos
na legislacéo social e trabalhista em vigor, vez que 0s seus empregados ndo manterdo nenhum
vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal de Montanhas/RN;

18.28 Providenciar o cumprimento de todas as obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica
de acidentes de trabalho, quando em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados
durante a execucdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia das unidades
administrativas da Secretaria Municipal de Educacéo;

18.29 Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucéo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengao, conexao ou continéncia;
18.30 Assumir todos os encargos fiscais e comerciais resultantes da contratacéo.

18.31 Promover a identifica¢do de todos os funcionarios da empresa de acordo com as normas de
seguranca organica da Prefeitura Municipal de Montanhas/RN;

18.32 Abster-se de repassar os custos de uniforme a seus empregados.

18.33 O posto de trabalho ndo pode ficar sem prestador de servico, caso ocorra a empresa devera
providenciar substituicdo imediata para ndo ocasionar problemas na execucdo dos servigos a
contratante.

18.34 Observar outras obrigagdes previstas neste Termo de Referéncia, no Edital ou no Contrato.
18.35 S&o expressamente vedadas a Empresa Licitante:

» A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura de Montanhas/RN,
durante a vigéncia do contrato;

« A veiculagdo de publicidade acerca do contrato, salvo se houver prévia autorizacdo da
Administracdo da Prefeitura de Montanhas/RN;

» Asubcontratacdo de outra empresa para a execugdo do objeto do contrato;

«  Possuir em seu quadro de sdcio servidor ou dirigente desta municipalidade.

18.36 A inadimpléncia da empresa Licitante Vencedora/Contratada, com referéncia aos encargos
estabelecidos contratualmente, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a
Administracdo da Prefeitura Municipal de Montanhas/RN, nem pode onerar o objeto deste
contrato, razdo pela qual a Empresa Licitante rendincia expressamente a qualquer vinculo de
solidariedade, ativa ou passiva, com a Prefeitura Municipal de Montanhas/RN.

18.37 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao
Coletiva do Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a contratante.

18.38 Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacéo de precos, as disposi¢es contidas
em Acordos, Dissidios ou ConvenclGes que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

18.39 Manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

18.40 Indicar preposto para representa-la durante a execucdo do contrato.
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18.41 Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacdo de garantia e
quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execucdo do contrato.

19. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

19.1 Efetuar os pagamentos nas condicGes e precos pactuados, formalidades e exigéncias do
contrato e do objeto contratado;

19.2 Notificar, por escrito, a Contratada, qualquer irregularidade verificada no fornecimento do
objeto;

19.3 Dar a Contratada as condigdes necessarias a regular execucdo do Contrato;

19.4 O regime juridico desta contratacdo confere ao contratante as prerrogativas relacionadas no
artigo 58 da Lei n° 8.666/93.

19.5 Constituem obrigacdes do CONTRATANTE, além da constante do artigo 66 da Lei n.°
8.666/93, as especificadas na Minuta de Contrato.

19.6 A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente Termo de Contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

19.7 Permitir o acesso dos empregados da Contratada as suas dependéncias para a execucdo do
objeto contratado.

19.8 Acompanhar e fiscalizar o fornecimento dos servicos.

20. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

20.1 O acompanhamento e fiscalizacdo da execugdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°
8.666/93;

20.2 O representante da contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme
disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei 8.666/93;

20.3 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas previdenciarias e para o0 FGTS,
nas contratagdes continuadas com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-
se-a, dentre outras, as comprovacdes previstas no art. 28, §2°, V da Portaria MP n° 409, de 21 de
dezembro de 2016 e no 5° do art. 34 da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

21. DO GESTOR DO CONTRATO

21.1 O gestor de contratos responsavel pelo atesto da despesa conforme portaria n° 005/2018 de
02 de janeiro de 2018, constante nos autos, tera 15 (quinze) dias para conferir a documentacéo
comprobatoria exigida pela legislagdo em vigor, verificando, inclusive, a autenticidade das
certiddes apresentadas junto aos respectivos orgdos expedidores e verificard se os produtos
entregues ou 0s servicos prestados atendem as especificacdes e condigbes previamente
acordadas, conforme estabelece o art. 63 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964, e, ndo
havendo qualquer pendéncia emitira o atesto.

21.2 O Atesto serd instruido com a seguinte documentacao:

I. CertidGes para verificacdo da situacdo cadastral do credor, devidamente acompanhadas da
prova de sua autenticidade e da observancia do prazo de validade;
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I1. Demais documentos exigidos, conforme a natureza da despesa.

21.3 Constatada qualquer pendéncia em relacdo a Nota Fiscal, a entrega do bem ou de parcela
deste, o contratado sera comunicado para sana-la.

21.4 Apos a verificacdo da documentacdo apresentada pelo credor, e 0 cumprimento de todas as
providéncias, o gestor de contrato emitird o atesto e deverd remeter imediatamente a
documentacdo respectiva a Secretaria Municipal de Financas para fins de pagamento.

22. DA LIQUIDACAO DA DESPESA

22.1 A liquidacao da despesa iniciard com o protocolo da Nota Fiscal ou documento equivalente
pelo credor no Setor de Protocolo da Sede da Prefeitura Municipal de Montanhas/RN e devera
ser concluido no prazo maximo de 19 (Dezenove) dias corridos.

22.2 O Setor de Protocolo devera efetuar a autuacéo da documentacdo de cobranga protocolada e
encaminha-la a Secretaria Municipal de Financgas, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, para que esta proceda com o registro contabil da fase da despesa “em liquidagdo” no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas no sistema or¢camentario, financeiro e contabil.

22.3 Apos o registro contabil a que se refere o artigo anterior, a Secretaria Municipal de Financgas
tera 24 (vinte e quatro) horas para encaminhar a documentacdo apresentada pelo credor,
acompanhada da cOpia da nota de empenho, para fins de liquidacéo da despesa.

23. CONDICOES DE PAGAMENTO

23.1 Os pagamentos das despesas deverdo ser realizados no prazo maximo de 49 (Quarenta e
nove) dias corridos, a contar do protocolo, DA FATURA, na sede da prefeitura municipal de
Montanhas, de acordo com decreto municipal n°® 021/2017, de 28 de dezembro de 2017.

23.1.1 O processo de pagamento serd iniciado na Secretaria Municipal de Finangas, com a
fatura/nota fiscal apresentada pelo fornecedor, bem como os documentos de comprovacdo da
regularidade fiscal junto as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, Seguridade Social — INSS,
FGTS e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

23.1.2 Caso seja detectado algum problema na documentagdo entregue anexa a nota fiscal, sera
concedido, pela Contratante, prazo para regularizacdo. Ap6s o decurso deste, em permanecendo
a inércia da Contratada, o contrato sera rescindido com aplicacdo de multa prevista em capitulo
proprio.

23.2 Caso a licitante vencedora seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, deverd fazer
constar no corpo do documento fiscal, ou no campo destinado as informacgdes complementares, a
expressao:

“DOCUMENTO EMITIDO POR ME OU EPP OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL”.

23.3 A Nota Fiscal/Fatura correspondente devera ser entregue pela contratada diretamente ao
gestor do contrato, que somente atestara a prestacao dos servicos e liberara a Nota Fiscal/Fatura
para pagamento, quando cumpridas todas as condi¢fes pactuadas.

23.4 Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
ela serd devolvida pelo gestor a contratada e o pagamento ficara pendente até que ele providencie
as medidas saneadoras. Nessa hipdtese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apos a regularizacdo
da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer énus para a
Prefeitura Municipal de Montanhas/RN.
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23.5 No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a empresa ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice de compensacdo financeira devido
sera calculado mediante a aplica¢do da seguinte formula:

EM=1xN x VP, onde:

EM = Encargos Morat6rios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;
| = indice de compensagéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
I = (TX) | =(6/100) I = 0,00016438
365 365
TX = Percentual da taxa anual = 6%

23.6 A compensacéo financeira, no caso de atraso considerado, sera incluida na nota fiscal/fatura
seguinte ao da ocorréncia.

23.7 Para o pagamento a Prefeitura Municipal de Montanhas/RN realizara consulta prévia
guanto a Regularidade Trabalhista (Certidao Negativa de Débito Trabalhista ou Certidao
Positiva de Débitos Trabalhistas com Efeito de Negativa), quanto a Habilitacdo Juridica,
Regularidade Fiscal Federal (Receita Federal do Brasil (certidao conjunta), FGTS e INSS),
Regularidade Fiscal Estadual/Municipal (Receita Estadual/Distrital e Receita Municipal) e
Qualificacdo econdémico-Financeira (Indices Calculados: SG, LG e LC), para verificar a
manutencdo das condicdes de habilitacdo, podendo ser consultados nos sitios oficiais de 6rgédos e
entidades emissores de certiddes, constituindo meio legal de prova.

23.7.1 Constatada a situacdo de irregularidade, a licitante sera notificada, por escrito, para que no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa,
sob pena de rescisdo contratual.

23.7.2 O prazo estipulado podera ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério da
Administracéo.

23.8 Qualquer alteracdo nos dados bancarios deverad ser comunicada a Prefeitura Municipal de
Montanhas/RN, por meio de carta, ficando sob inteira responsabilidade da Contratada os
prejuizos decorrentes de pagamentos incorretos devido a falta de informacéo.

23.9 O pagamento efetuado pela Prefeitura Municipal de Montanhas/RN néo isenta a Contratada
de suas obrigacdes e responsabilidades assumidas.

23.10 A Prefeitura Municipal de Montanhas/RN podera deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizagfes devidas pela Contratada, nos termos deste contrato.

24. DISPOSICOES FINAIS

24.1 O Gestor da Prefeitura Municipal de Montanhas/RN, na defesa do interesse do servigo
publico e de acordo com a legislacdo vigente, reserva-se ao direito de anular ou revogar, no todo
ou em parte, a presente licitacéo.

24.2 Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital, apontando as falhas ou
irregularidades que o viciarem, a licitante que ndo o fizer até o terceiro dia util que anteceder a
entrega da proposta, hipotese em que tal comunicagédo ndo terd efeito de recurso.

24.3 A participagdo nesta licitagdo implica aceitacdo plena e irrevogavel das normas constantes
do presente ato de convocacao, independentemente de declaragdo expressa.
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24.4 Na contagem dos prazos deste Edital, sera excluido o dia de inicio e incluido o dia do
vencimento, considerando-se 0 expediente normal desta Prefeitura Municipal, o qual
compreende o horario das 07 as 13 horas, de segunda a sexta-feira (horario local).

24.5 O Pregoeiro, no interesse da Administracdo, podera relevar omissGes puramente formais
observadas na documentacdo e na proposta de preco, desde que ndo contrariem a legislacdo
vigente e ndo comprometam a lisura da licitacdo, sendo possivel a promocao de diligéncia
destinada a esclarecer ou a complementar a instrugéo do processo.

24.6 Os casos omissos serdo dirimidos pelo Pregoeiro, com observancia da legislacdo vigente,
em especial a Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e as normas constantes da Lei n° 8.666, de
21 de junho de 1993, com as devidas alterages.

Montanhas/RN, 15 de marco de 2021.

LUIZ EDUARDO FERNANDES
Pregoeiro da PMM/RN
Portaria n°® 007/2021
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TERMO DE REFERENCIA
1. APRESENTACAO

1.1.0 presente Termo de Referéncia, visa subsidiar o lancamento de procedimento legal pertinente que

atenda a demanda de pessoal das atividades meio e afins da Secretaria Municipal de Educacéo.

1.2.Para que se oferte uma educacédo publica de qualidade é necessario que se realize investimentos com

vistas a melhorar a prestacéo dos servicos educacionais prestado aos educandos.

1.3.Dessa forma, para assegurar o cumprimento do mandamento constitucional que determina que no
minimo 25% da arrecadacdo municipal seja aplicada em educacdo, faz-se necessario pensar formas,
modelos e sistemas de ensino que busquem melhor organizacéo, agilidade e eficiéncia, com vistas ao

desenvolvimento das atividades voltadas para a educagéo publica.

1.4. Das instituicdes sociais, a escola se posta como 0 ambiente mais propicio para o desenvolvimento de
programas que articulem conhecimentos com vistas a formacdo plena de criancas, jovens e

adolescentes.

1.5. A educagdo atrela-se & consideragdo da escola como amplo e democratico espaco de constante trabalho
em prol dos processos de formagdo e emancipacdo daquele que aprende. Portanto, para o adequado
desenvolvimento do Programa Educacional se faz essencial professores capacitados, materiais

especificos e suporte pedagdgico adequado.
2. DO OBJETO

2.1.Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servigos terceirizados (professores,
supervisores, coordenadores, psicologo, nutricionista e atividades auxiliares) para atender as
demandas do Ensino Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais da Secretaria Municipal de

Educacdo do Municipio de Montanhas.
3. JUSTIFICATIVA
3.1. Suprir necessidades e aperfeicoamento dos servi¢os educacional no &mbito do Municipio;

3.2. Executar servicos técnicos operacionais.
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3.3. A motivacdo para contratar surge para atender as demandadas da Secretaria de Educagdo do Municipio
de Montanhas que demanda do apoio pedagdgico e administrativo no desenvolvimento de suas

atividades de acordo com as necessidades de cada escola.

3.4.0 beneficio direto, com a contratacdo, sera em relacdo a maior presteza na execucao das atividades
em questdo, pois haverd pessoas treinadas e com experiéncia devida na execucdo das referidas

atividades.

3.5.Quanto & economia a ser obtida pela Prefeitura de Montanhas/RN, em relacdo a contratacéo

pretendida, podera ser verificada em diversas oportunidades como:

| - Por ser atividade executada por empresa especializada, traz vantagem de cunho profissional na

execucao do servigo;

Il - Por meio da competitividade entre as empresas do ramo, mediante regular e adequado
procedimento licitatorio, considerando que por se tratar de servigo comum, este objeto serd precedido
de licitacdo do tipo MENOR PRECO GLOBAL, na modalidade de PREGAO PRESENCIAL, pelo
sistema de preco, conforme disposicdes da Lei n° 10.520, de 17/07/2002, Lei Complementar n°® 123,
de 14/12/2006, Lei Complementar n® 147/2014 e, subsidiariamente, pela Lei n.° 8.666, de 21/06/1993;

4. DESCRICAO E QUANTITATIVO/FUNGOES E ESPECIFICACOES DAS ATIVIDADES

4.1.0 custo méximo estimado para futura contratagéo do presente objeto sera obtido mediante a realizacéo
de pesquisas de pregos praticados no mercado, que deverdo ser encartados no processo e informado a

Secretaria Municipal de Educa¢do (ordenadora de despesa).

4.2.Conforme legislagdo brasileira sobre licitacdo compete a Administracdo proceder estudo detalhado
sobre as caracteristicas do objeto, modo de comercializa¢éo e precos praticados no mercado, a fim de

delimitar os procedimentos que serdo desenvolvidos na licitagéo.

4.3. A licitacdo por Lote é mais satisfatdria do ponto de vista da eficiéncia técnica, neste caso, por manter
a unificacdo da solucgdo requerida, haja vista que o gerenciamento permanece todo tempo a cargo de
um mesmo administrador, haja vista que € notorio o fato de que ao se utilizar de muitos fornecedores
para execucdo dos servigos, aumenta-se a incidéncia de possibilidade de atrasos, consequentemente
ampliando-se o custo operacional do projeto para a Administracéo, considerando que o lote é composto

por itens de uma mesma natureza, ndo vislumbro qualquer irregularidade.
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4.4. As descri¢des dos itens e quantitativos encontram-se detalhadas no quadro abaixo:

LOTE UNICO
_ QUANT. QUE)A‘I;\IT'
ITEM FUNCAO UND DE CH ESCOLARIDADE EXIGIDA
MESES PROFISS
IONAIS
1 |Auxiliar de MES 12 6 20 H/SEMANAIS
Servicos Gerais Ensino Fundamental
2 Auxiliar de MES 12 9 40 H/ISEMANAIS
Servicos Gerais Ensino Fundamental
3 | Motorista de MES 12 5 40 H/SEMANAIS
Transporte Ensino Fundamental + CNH
Escolar CAT D Remunerada
4 Professor MES 12 13 30 H/SEMANAIS | Ensino Superior/licenciatura
Polivalente em Pedagogia
5 Professor de MES 12 2 30 H/SEMANAIS | Ensino Superior/licenciatura
Lingua Inglesa em Lingua Inglesa
6 Professor de MES 12 1 30 H/SEMANAIS
Lingua Ensino Superior/licenciatura
Portuguesa em Lingua Portuguesa
7 Professor de MES 12 1 30 H/SEMANAIS | Ensino Superior/licenciatura
Matemética em Matemética
8 Professor de MES 12 1 30 H/ISEMANAIS | Ensino Superior/licenciatura
Musica em Artes ou Musica
9 Professor de MES 12 1 30 H/SEMANAIS | Ensino Superior/licenciatura
Danca em Artes ou Danca
10 | Professor de MES 12 2 30 H/SEMANAIS | Ensino Superior/licenciatura
Educacdo Fisica em Educacdo Fisica + Registro
no Conselho Regional da
Classe
11 | Instrutor de Artes | MES 12 1 30 H/SEMANAIS
Marciais (Jiu Habilitacdo em Artes Marciais
Jitsu) (Jiu Jitsu)
12 | Instrutor de MES 12 1 30 H/ISEMANAIS | Ensino Médio + / Curso
Informética Técnico na Area de Informética
13 | Coordenador MES 12 5 40 H/SEMANAIS | Ensino Superior/licenciatura
Pedagdgico em Pedagogia
14 | Coordenador MES 12 1 40 H/ISEMANAIS | Ensino Superior com
Administrativo e experiéncia em Administragao
financeiro e com nog¢des em informatica.
15 | Psicologo MES 12 1 20 H/SEMANAIS | Bacharelado Em
Psicologia + Registro
Profissional Ativo e adimplente
16 | Secretéria MES 12 1 40 H/ISEMANAIS | Ensino Médio + Nogoes de
Executiva Informética
17 | Vigia MES 12 8 40 HISEMANAIS | £1<ino Fundamental
18 | Motorista Leve MES 12 40 H/SEMANAIS | Ensino Fundamental + CNH
CATB
19 | Monitor MES 12 2 40 H/SEMANAIS
Transporte
Escolar Ensino Médio
20 | Secretério MES 12 2 20 H/SEMANAIS | Ensino Médio + Curso de
Escolar Informética
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21 | Supervisor MES 12 2 40 H/ISEMANAIS | Ensino Superior/licenciatura
Pedagdgico em Pedagogia
22 | Nutricionista MES 12 1 40 H/SEMANAIS | Ensino Superior/bacharelado
em Nutri¢do + Registro no
Conselho Regional da Classe
23 | Assistente Social | MES 12 1 20 H/SEMANAIS | Ensino Superior de Servico

Social, com inscri¢do ativa na
respectiva circunscricdo do
conselho de classe

4.5.0s contratados para as funcdes relacionadas no item 4.4, deverdo cumprir as seguintes funcées:

a)

b)

c)

d)

Auxiliar de servicOes gerais: Cuidar da limpeza e manutencéo de higiene de todos os ambientes,

proporcionando o asseamento e saneamento destes locais.

Motorista de transporte escolar: Profissional para desempenhar funcéo de motorista em veiculos
de passageiros (6nibus e micro-6nibus), conduzindo alunos da rede municipal de ensino, conforme
normas do FNDE.

Professor polivalente: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condicfes para a manutencdao da saude
fisica e psiquica dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacéo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Executar o trabalho
diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a
aprendizagem; Manter com os colegas o espirito de colaboracéao e solidariedade indispensavel a
eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracao referente
a execucdo da programacdo, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservacéo dos
bens materiais, limpeza e 0 bom nome da escola; Executar as demais normas estabelecidas no
regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores e legislacao federal, estadual e

municipal.

Professor de Lingua Inglesa: Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condicdes para a

manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacao para 0s
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alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo e de relagdes que
conduzam a aprendizagem; Manter com 0s colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade
indispensavel a eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda
escrituracdo referente a execucdo da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar
pela conservacdo dos bens materiais, limpeza e 0 bom nome da escola; Executar as demais normas
estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e legislagdo

federal, estadual e municipal.

Professor de Lingua Portuguesa: Participar da elaboracdo da proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condicOes para a
manutencao da satde fisica e psiquica dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacao para 0s
alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo e de relagdes que
conduzam a aprendizagem; Manter com 0s colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade
indispensavel a eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda
escrituracdo referente a execucdo da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar
pela conservacdo dos bens materiais, limpeza e 0 bom nome da escola; Executar as demais normas
estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores e legislagdo

federal, estadual e municipal.

Professor de Matematica: Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento
de ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condigbes para a
manutencao da satde fisica e psiquica dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacdo para 0s
alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo e de relagbes que
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conduzam a aprendizagem; Manter com 0s colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade
indispensavel a eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda
escrituragdo referente a execugdo da programacéo, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar
pela conservacao dos bens materiais, limpeza e 0 bom nome da escola; Executar as demais normas
estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores e legislacdo

federal, estadual e municipal.

Professor de Mdsica: Participar da elaboracdo da proposta pedagégica do estabelecimento de
ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢fes para a manutengdao da saude
fisica e psiquica dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacéo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Executar o trabalho
diario de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo e de relagcbes que conduzam a
aprendizagem; Manter com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensavel a
eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente
a execucdo da programacdo, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservagéo dos
bens materiais, limpeza e 0 bom nome da escola; Executar as demais normas estabelecidas no
regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores e legislacdo federal, estadual e

municipal.

Professor de Danca: Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento
de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢des para a manutengdo da saude
fisica e psiquica dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacéo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Executar o trabalho
diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a
aprendizagem; Manter com 0s colegas o espirito de colaboracéo e solidariedade indispensavel a
eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracao referente
a execucdo da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservagdo dos

bens materiais, limpeza e 0 bom nome da escola; Executar as demais normas estabelecidas no
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regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e legislacao federal, estadual e

municipal.

Professor de Educagdo Fisica: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢Bes para a
manutencdo da salde fisica e psiquica dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacao para 0s
alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avalia¢do e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito muatuo e de relagGes que
conduzam a aprendizagem; Manter com o0s colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade
indispensavel a eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda
escrituracdo referente a execugdo da programacéo, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar
pela conservacao dos bens materiais, limpeza e 0 bom nome da escola; Executar as demais normas
estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores e legislagcdo

federal, estadual e municipal.

Instrutor de Artes Marciais (Jiu Jitsu): Atuard como instrutor das atividades do jiu-jitsu fazendo

planos de aula e coordenando as atividades desenvolvidas.

Instrutor de Informética: Manter a Sala de Tecnologias Educacionais abertas e em
funcionamento durante todo o seu horario de trabalho compativel com o funcionamento da
instituicdo, Atendendo prioritariamente: turmas agendadas de alunos com professores; cursos de
capacitagdo promovidos ou autorizados pela Instituicdo. Seguir as orientagBes da Instituicdo
estando sempre presente na Sala de Tecnologias Educacionais para acompanhar, orientar e auxiliar
os trabalhos dos: professores em aula com turmas de alunos, outras atividades na Sala de
Tecnologias Educacionais. Articular junto aos professores o trabalho desenvolvido na Sala de
tecnologia, PPP da Instituicdo e as possibilidades pedagogicas das tecnologias/midias na
educacdo. Planejar com os professores 0 uso pedagogico da Sala de tecnologia, sistematizando,
acompanhando e avaliando o trabalho realizado, subsidiando o professor no seu fazer pedagdgico.
Organizar junto com a coordenagdo ou geréncia a agenda de uso da Sala de tecnologia. Zelar pela
limpeza e conservacao da Sala/Espaco, observando o estado de funcionamento dos equipamentos
e outros recursos, comunicando a assisténcia técnica ou ao setor da instituicdo responsavel, em

caso de alguma irregularidade. Nunca deixar a sala aberta sem a sua presenca ou sem a presenga
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de um professor responsavel. Instalar somente softwares autorizados pela instituicdo e zelar pela
seguranca dos mesmos. Desencadear acGes que busquem a integracdo dos varios ambientes
educacionais da Instituicdo com a Sala de tecnologia. Executar pequenos reparos e configuragoes,
orientadas pela Instituicéo, realizando a superviséo e a fiscalizagdo dos equipamentos para prestar
a necesséaria orientacdo técnica e providenciar a correcdo de falhas administrativas e de
equipamentos, sob pena de responsabilidade. Participar das capacitacdes propostas pela
Instituicdo, e também estimular a participacdo dos professores e servidores da Instituicdo.
Articular junto a coordenacdo, geréncia e dire¢ao a organizagdo de seminarios ou mini-cursos para
professores e servidores, visando a socializacdo das experiéncias e a difusdo da cultura
tecnoldgica, sem prejuizo do andamento das aulas dos professores. Propor alternativas de melhora,
supervisdo ou correcdo de eventuais problemas detectados nas Salas de Tecnologias

Educacionais, em parceria com a coordenacao e geréncia.

Coordenador pedagoégico: Avaliar e acompanhar 0 processo ensino-aprendizagem, além dos
resultados de desempenho dos alunos e professores; Valorizar e garantir a participacao ativa dos
professores, garantindo um trabalho que seja integrador e produtivo; organizar e escolher os
materiais necessarios ao processo de ensino-aprendizagem; Promover praticas inovadoras de
ensino e incentivar a utilizacdo de tecnologias educacionais; Fazer com que toda a comunicagao
entre estes dois publicos flua de maneira funcional; Averiguar se a conduta pedagégica dos
docentes tem beneficiado o processo de aprendizado dos discentes; Informar aos responsaveis a

situacdo escolar e de relacionamento dos alunos; Promover a formagédo continuada dos docentes.

Coordenador administrativo e financeiro: Realizar junto a contabilidade do Municipio toda
prestacéo de contas dos programas relacionados a pasta da educago; Acompanhar as despesas de
custeio e capital de cada unidade escolar; Orientar as equipes gestoras em como organizar a
prestacdo de contas; Acompanhar e realizar junto aos conselhos da educacdo as reunides e
prestacdes de contas; Realizar a adesdo e acompanhamento de todos 0s programas relacionados a

educacéo.

Psicélogo: Colaborar com a adequacéo, por parte dos educadores, de conhecimentos da Psicologia
que lhes sejam Uteis na consecucdo critica e reflexiva de seus papéis; Desenvolver trabalhos com
educadores e alunos, visando a explicitacdo e a superagdo de entraves institucionais ao
funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes;
Desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores,

técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas
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psicossociais que possam bloguear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a auto-
realizacdo e o exercicio da cidadania consciente; Elaborar e executar procedimentos destinados ao
conhecimento da relagdo professor-aluno, em situagdes escolares especificas, visando, através de
uma acdo coletiva e interdisciplinar a implementacéo de uma metodologia de ensino que favoreca
a aprendizagem e o desenvolvimento; Planejar, executar e/ou participar de pesquisas relacionadas
a compreensdo de processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas Psicossociais
da clientela, visando a atualizacdo e reconstrucéo do projeto pedagdgico da escola, relevante para
0 ensino, bem como suas condicGes de desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de
fundamentar a atuacdo critica do Psic6logo, dos professores e usuarios e de criar programas
educacionais completos, alternativos, ou complementares; Participar do trabalho das equipes de
planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua a¢do naqueles
aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das
relacGes interpessoais, bem como participar da constante avaliacdo e do redirecionamento dos
planos, e praticas educacionais implementados; Desenvolver programas de orientacdo
profissional, visando um melhor aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano,
fundamentados no conhecimento psicolégico e numa visdo critica do trabalho e das relacbes do
mercado de trabalho; Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e
encaminhar, aos servicos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagnostico e
tratamento de problemas psicoldgicos especificos, cuja natureza transceda a possibilidade de
solucdo na escola, buscando sempre a atuacdo integrada entre escola e a comunidade;

Supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia Educacional.

Secretaria executiva: Digitalizar materiais; Realizar todas as demandas solicitadas por seus
superiores; Organizar reunides da SEMED quando solicitado; Realizar cadastro de universitarios
semestralmente; Receber e protocolar todos 0os documentos entregues e recebidos; Redigir a

correspondéncia digital ou manual que lhe for confiada.

Vigia: Proceder & vigilancia patrimonial das instituicdes escolares, nos turnos matutinos e
vespertinos e de outros estabelecimentos, publicos de ensino, bem como a segurancga de pessoas

fisicas, e auxiliar nas atividades que dizem respeito a manutengdo das escolas.

Motorista leve: Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitacao,
zelando pela seguranca; Cumprir escala de trabalho; Verificar o funcionamento de equipamentos
de sinalizacdo sonora e luminosa; Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais,

encaminhando-os ao local destinado; Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados
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relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizagéo
do trabalho; Zelar pela conservacéo e seguranca dos veiculos, providenciando limpeza, ajustes e
pequenos reparos, bem como solicitar manutengdo quando necessério; Manter-se atualizado com
as normas e legislagdo de trénsito; Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Monitor transporte escolar: Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final
do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios; Verificar se todos 0s alunos estéo
assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Orientar e auxiliar os alunos,
quando necessario a colocarem o cinto de seguranca; Orientar os alunos quanto ao risco de
acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza do transporte
durante e depois do trajeto; Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los
dentro do local; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; Verificar a seguranga
dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos transportes,
informando aos pais e alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para
os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomocéao dos alunos; Executar tarefas afins; Tratar
o0s alunos com gentileza e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de
alunos; Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e
adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos; Executar outras tarefas

correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Secretario escolar: Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria;
Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar, O SERIE/ESCOLA e o registro de
assentamento dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagdo da: a) Identidade
e regularidade da vida escolar do aluno; b) Autenticidade dos documentos escolares. Organizar e
manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolucdes e
demais documentos; Redigir a correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e termos, nos
livros proprios; Rever todo o expediente a ser submetido ao despacho do Diretor; Elaborar
relatorios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores; Apresentar ao Diretor, em
tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados; Coordenar e supervisionar as
atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacdo e conclusdo de curso; Zelar pelo uso
adequado e conservacdo dos bens materiais distribuidos a Secretaria; Manter sigilo sobre assuntos

pertinentes ao servico; Responder ao Censo Escolar Anual, seja de forma tradicional (caderno),
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digitalizada (Projeto Presenca — PAC/MEC) ou geracdo de arquivo digital em sistema de gestdo

escolar e envio para o Censo Escolar.

Supervisor pedagdgico: Atuar como co-participante na integragdo da Rede Municipal de Ensino,
em seus aspectos administrativos e pedagdgicos; Cumprir as normas legais e as determinagdes dos
oOrgdos superiores; Assistir tecnicamente as escolas sob sua responsabilidade, atraves de visitas
regulares, reunides e atendimento na SEMED; Coordenar as escolas sob sua responsabilidade,
orientando e acompanhando o desenvolvimento das a¢Bes pedagdgicas e administrativas; Atuar
como co-participante na implementacdo da politica educacional e na elaboracéo do Plano Gestor
da SEMED; Atuar como co-participante na elaboracdo da Proposta Pedag6gica, do Regimento
Escolar e do Plano de Gestdo Escolar; Assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e controlar os
processos educacionais e administrativos; Responsabilizar-se por informar ao 6rgdo central as
condicdes de funcionamento e demandas das escolas, bem como os efeitos da implementacdo da
politica educacional; Subsidiar e assessorar a Dire¢do na administracdo de situacoes de conflitos
no sentido de melhorar as relacbes humanas e profissionais no interior da escola e com a
comunidade escolar; Prestar orientacdo técnica e pedagodgica e providenciar a correcao de falhas
administrativas e pedagdgicas; Participar como membro de comissfes de apuracao preliminar em
caso de falha e ou ilicito administrativo; Acompanhar as atividades pedagdgicas desenvolvidas
nas escolas, analisando os progressos e as dificuldades e co-participando na elaboracdo de
propostas alternativas, com vistas a atingir os objetivos de aprendizagem pelos alunos; Estimular
a equipe escolar a propor estratégias de articulacdo entre os anos que compdem os ciclos de
aprendizagem e entre os niveis da Educacdo Basica: Infantil, Fundamental e Educacdo de Jovens
e Adultos; Estimular e subsidiar (com escritos de pesquisas/teorias/pensamentos académicos e ou
de autores afins) a equipe (Direcéo e Coordenacdo Pedagdgica) na formacéo permanente de todos
os profissionais, principalmente professores, nos horarios coletivos de suas jornadas de trabalho;

Verificar as atividades administrativas, visando a garantia do cumprimento das normas legais.

Nutricionista: Realizar o diagnostico e 0 acompanhamento do estado nutricional, calculando os
pardmetros nutricionais para atendimento da clientela (educagéo bésica: educacao infantil — creche
e pré-escola, ensino fundamental, ensino médio, EJA — educacdo de jovens adultos) com base no
resultado da avaliag&o nutricional, e em consonancia com os pardmetros definidos em normativas
do FNDE; Estimular a identificacdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para
que recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentacdo Escolar (PAE); Planejar,

elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacdo escolar, com base no diagndstico
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nutricional e nas referéncias nutricionais, observando: adequacdo as faixas etarias e aos perfis
epidemioldgicos das populacdes atendidas, para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos;
respeito aos hébitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, & sua vocacao agricola e
a alimentacdo saudavel e adequada; utilizacdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos
Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou
agroecoldgicos local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade; Propor
e realizar acBes de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se com a direcdo e com a
coordenacdo pedagogica da escola para o planejamento de atividades com o conteludo de
alimentagdo e nutricdo; Elaborar fichas técnicas das preparacbes que compdem o cardapio;
Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, producao e
distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagdo dos produtos,
observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias; Planejar, coordenar e supervisionar a
aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre que ocorrer no cardapio a introdugado
de alimento novo ou quaisquer outras alteragfes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou
para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados frequentemente. Para tanto, devem ser
observados parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa
do Programa. O registro se dara no Relatério Anual de Gestdo do PNAE, conforme estabelecido
pelo FNDE; Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento,
producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservacdo dos
produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias; Interagir com os agricultores
familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizacdes, de forma a conhecer a producéo
local inserindo esses produtos na alimentacéo escolar; Participar do processo de licitacdo e da
compra direta da agricultura familiar para aquisicdo de géneros alimenticios, no que se refere a
parte técnica (especificacdes, quantitativos, entre outros); Orientar e supervisionar as atividades
de higienizagdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios da instituicdo; Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para
Servicos de Alimentagéo de Fabricacéo e Controle para UAN; Elaborar o Plano Anual de Trabalho
do PAE, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuicdes;

Assessorar 0 CAE no que diz respeito a execucdo técnica do PAE.

Assistente Social: Exercer atividade de supervisdo, planejamento, coordenagdo, estudo,
elaboracdo e execucdo de projetos sociais, visando a organizagdo e desenvolvimento comunitario,
bem como a resolucao de problemas de individuos, grupos e comunidades; Contribuir para tomada
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de decisoes e fixacdo de diretrizes da Politica Social do Municipio; Elaborar, propor, executar e
avaliar planos, planejamento e projetos na area social; Coordenar pesquisas e ou estudos
objetivando diagnostico das necessidades da populacdo referentes aos servicos municipais;
Efetuar estudos organizando a distribuicdo dos equipamentos institucionais e de lazer; Realizar
levantamentos socio-econdmicos; Criar sistemas e mecanismos que viabilizem a capacitagéo da
comunidade para sua auto-promocao, implantando programas em que a participacao efetiva do
municipe e da populacdo em geral seja a base do desenvolvimento social; Atuar em ambito global
e particular, considerando a comunidade, a familia e 0 menor, as distor¢fes sociais, atuando com
outros profissionais nos setores afins de educacéo, saude, trabalho, habitacdo, urbanismo e outros;
Atender aos municipes, por meio de sistema individual, para identificar situagdes, problemas e
formas de tratamento e ou encaminhamento; Realizar atuacdo emergencial mobilizando recursos
humanos e sociais no caso de calamidades publicas, enchentes, desabamentos e outros; Promover
a nucleacdo de cursos de iniciagdo profissional; Organizar treinamentos e aperfeicoamento de
recursos humanos na comunidade e na Administracdo Direta e Indireta; Agilizar recursos,
assessorar entidades de carater filantropico; Prestar servi¢cos de ambito social a individuos ou
grupos em tratamento de salde fisica ou mental, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais, psiquica e de outra ordem; aplicando processos para facilitar a recuperagdo
de individuos; Acompanhar a evolucédo psicofisica de individuos e convalescenca; Participar dos
programas de salde fisico-mental da comunidade, promovendo e divulgando os meios
profilaticos, preventivos e assistenciais, a fim de mobilizar recursos necessarios para ajudar sua
integracdo ou reintegracdo social; Prestar servicos de carater social a servidores municipais e
familiares, auxiliando-os na solugdo de problemas de ordem material, psiquica e outros, de acordo
com normas estabelecidas; Organizar, desenvolver e coordenar programas de treinamento aos
servidores visando sua capacitagdo profissional e melhor integracdo ao ambiente de trabalho;
Realizar visitas e entrevistas com servidores; Participar no processo de integracao escola-familia-
comunidade; Atender o educando procurando diagnosticar, tratar e prevenir situagdes-problema

na area sécio-educacional; Executar outras tarefas afins.
5. DA FONTE DOS RECURSOS FINANCEIROS:

5.1.A despesa podera ser paga com recursos oriundos das arrecadagdes do municipio, das quais,

legalmente, 25% destas, devem ser destinadas a educacéo.

5.2. As dotacBes orcamentarias serdo informadas antes das respectivas assinaturas das Atas de contrato.
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6. DA PRESTACAO DOS SERVICOS

6.1. Os servicos serdo prestados no municipio de Montanhas de acordo com as exigéncias administrativas

da Secretaria Municipal de Educacéo.

6.2. A empresa devera se responsabilizar pela fiscalizagdo do cumprimento da quantidade de horas

trabalhadas, mediante formulario proprio, e controle de frequéncia de cada profissional.

6.3. A empresa receberd através de e-mail, ou pessoalmente a ordem de inicio de execucao dos servigos e
terd um prazo de 10 (dez) dias para dar inicio a execugdo do objeto nas unidades administrativas, cujo

endereco constard na ordem de servicos.

6.4. A empresa Contratada devera manter preposto aceito pela administragdo da Prefeitura, durante o
periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for necesséario, o
qual devera ser indicado mediante declaragdo em que devera constar 0 nome completo, n® CPF, e do

documento de identidade além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional.
7. DO ACOMPANHAMENTO

7.1.A Secretaria Municipal de Educacdo ficara responsavel pela solicitacdo e controle dos servi¢os
prestados, onde, o ordenador de despesas, para fins de acompanhamento, afericdo, expedicdo de
diligéncias, atesto e liquidacdo do objeto contratado, designara, o servidor que atuard como fiscal do

contrato.

7.2.Além da fiscalizagdo da prestacdo do servico pela contratada, a Secretaria Municipal de Educacéo

reserva-se o direito de igualmente fiscalizar a prestagdo dos servigos.
8. DOS REQUISITOS BASICOS DA EMPRESA PROPONENTE

8.1.A empresa licitante deverd apresentar condi¢fes concretas para o desenvolvimento das acOes
requeridas. Tal processo se dara através de documentos que comprovem a sua regularidade enquanto

empresa e a adequada formagdo técnica e pedagdgica de seus profissionais.

8.2.Sera permitida a participacdo de cooperativas, desde que apresentem modelo de gestdo operacional
adequado ao objeto desta licitagdo, com compartilhamento ou rodizio das atividades de coordenacéo
e supervisdo da execucdo dos servicos, e desde que 0s servigos contratados sejam executados

obrigatoriamente pelos cooperados, vedando-se qualquer intermediagdo ou subcontratacdo.
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8.3. Em sendo permitida a participacdo de cooperativas, serdo estendidas a elas os beneficios previstos
para as microempresas e empresas de pequeno porte quando elas atenderem ao disposto no art. 34 da
Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1.A Contratada deve cumprir todas as obrigacGes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo

do objeto e, ainda:

9.2. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtengdo de extrato de recolhimento

sempre que solicitado pela fiscalizagéo.

9.3.Responder, em relacdo aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes da execugdo do servico
e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, tributos, o que mais se fizer pertinente

nos acordos contratuais e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

9.4.Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias, das

unidades administrativas da Secretaria Municipal de Educacéo;

9.5. Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos bens da Prefeitura Municipal,
ou ainda a terceiros, durante a execucdo deste contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa

responsabilidade a fiscalizagcdo ou o acompanhamento pela Secretaria Municipal de Educacéo;

9.6.Comunicar a Secretaria Municipal de Educagdo qualquer anormalidade constatada e prestar os

esclarecimentos solicitados;
9.7.Manter, durante o periodo de contratacdo, o atendimento das condi¢cdes de habilitagdo exigidas na
licitacdo;

9.8. Apresentar, sempre que solicitada pela Secretaria Municipal de Educacdo, os comprovantes dos
seguintes fatos: pagamento de salarios e beneficios dos empregados; recolhimento dos encargos

sociais; e regularidade junto ao Ministério do Trabalho — Delegacia Regional do Trabalho;

9.9. Permitir & Secretaria Municipal de Educacdo o acesso ao controle diario de frequéncia e as carteiras

profissionais dos empregados alocados a execucao do servico contratado;

9.10. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do servigo para verificar
15
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as condicOes em que o servico esta sendo prestado;

9.11. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus empregados quando da

execucdo do servigo objeto contratado;

9.12. Refazer os servicos que, a juizo do representante da Secretaria Municipal de Educacéo, ndo forem

considerados satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no preco contratado;

9.13. Selecionar e treinar adequadamente os empregados alocados a prestagdo dos servicos, observando
a comprovacdo dos atestados de boa conduta e de idoneidade moral, tendo funcGes profissionais

legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

9.14. Manter seus empregados sob as normas disciplinares da Secretaria Municipal de Educacgéo,
substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apo6s notificagdo, qualquer deles

considerado inconveniente pelo representante da referida Secretaria;
9.15. Responder integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislagédo vigente;

9.16. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do servico, com o fim de

constatar no local a sua efetiva execucao e verificar as condigdes em que esta sendo prestado;

9.17. Comunicar ao Servico da Secretaria Municipal de Educacdo, por escrito, qualquer anormalidade de

carater urgente e prestar os esclarecimentos gque julgar necessario;

9.18. Executar os servicos com o méximo esmero, devendo ser imediatamente refeitos aqueles que a
juizo do Servigo da Secretaria Municipal de Educagéo, ndo forem julgados em condicdes satisfatorias,
sem que caiba qualquer acréscimo no preco contratado, ainda que em decorréncia se torne necessario

ampliar o horéario da prestacdo dos servicos;
9.19. Indicar um preposto para gerenciar operacionalmente os empregados;

9.20. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execucdo e supervisdo permanente dos servicos, de
forma a obter uma operacéo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante,

mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servicos;

9.21. Manter os seus empregados em servigos devidamente uniformizados, limpos e com aparéncia
pessoal adequada, devendo substituir imediatamente todo e qualquer deles julgados inconvenientes a

boa ordem e as normas disciplinares da Secretaria Municipal de Educacéo.
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9.22. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus

empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

9.23. Apresentar a Secretaria Municipal de Educacao, por ocasido da liberacdo de cada parcela/fatura,
comprovante de quitacdo dos encargos previdenciarios e sociais resultantes da execuc¢do do contrato,
bem como, cdpias auténticas da folha de pagamento do més, do comprovante de pagamento dos

empregados que prestaram servigos na contratante (recibos, depdsitos bancarios etc.);

9.24. Realizar com assiduidade e dentro das normas trabalhistas, o pagamento dos salarios dos
empregados utilizados nos servicos contratados, bem como, recolher no prazo legal, todos os encargos

decorrentes, exibindo sempre que solicitado, as respectivas comprovagoes.

9.25. Manter os servigos pactuados, mesmo com atraso de pagamento, pelo periodo de até 90 (noventa)

dias na forma do inciso XV do art. 78 da Lei n° 8.666/93 e alteracdes.

9.26. Apresentar a Secretaria Municipal de Educagdo cOpia do contrato de trabalho dos empregados

afetos a execucgdo do contrato, se aquele for por prazo determinado.

9.27. Saldar, na época propria, todos os encargos previdenciarios e obrigacfes sociais previstos na
legislacdo social e trabalhista em vigor, vez que o0s seus empregados ndo manterdao nenhum vinculo

empregaticio com a Prefeitura Municipal de Montanhas/RN;

9.28. Providenciar o cumprimento de todas as obrigagBes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho, quando em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados durante a
execucdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia das unidades administrativas da

Secretaria Municipal de Educacéo;

9.29. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugéo

deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengéo, conexdo ou continéncia;
9.30. Assumir todos os encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagéo.

9.31. Promover a identificacdo de todos os funcionarios da empresa de acordo com as normas de

seguranca organica da Prefeitura Municipal de Montanhas/RN;
9.32. Abster-se de repassar 0s custos de uniforme a seus empregados.

9.33. O posto de trabalho ndo pode ficar sem prestador de servigo, caso ocorra a empresa devera
17



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTANI—~|AS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
providenciar substituicdo imediata para ndo ocasionar problemas na execugdo dos servigos a

contratante.
9.34. Observar outras obrigacOes previstas neste Termo de Referéncia, no Edital ou no Contrato.
9.35. S&o expressamente vedadas & Empresa Licitante:

e A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura de Montanhas/RN,

durante a vigéncia do contrato;

e A veiculacdo de publicidade acerca do contrato, salvo se houver prévia autorizacdo da

Administracdo da Prefeitura de Montanhas/RN;
e A subcontratacdo de outra empresa para a execugdo do objeto do contrato;
e Possuir em seu quadro de sdcio servidor ou dirigente desta municipalidade.

9.36. A inadimpléncia da empresa Licitante Vencedora/Contratada, com referéncia aos encargos
estabelecidos contratualmente, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracao
da Prefeitura Municipal de Montanhas/RN, nem pode onerar o objeto deste contrato, razdo pela qual
a Empresa Licitante rendncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva,

com a Prefeitura Municipal de Montanhas/RN.

9.37. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencéo Coletiva do
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigaces trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias e demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia

ndo transfere a responsabilidade a contratante.

9.38. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacéo de pregos, as disposi¢des contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigat6rios de encargos sociais ou previdenciarios,

bem como de prec¢os para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

9.39. Manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obriga¢fes assumidas,

todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacao.
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9.40. Indicar preposto para representd-la durante a execucao do contrato.

9.41. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacdo de garantia e quaisquer outras

que incidam ou venham a incidir na execugéo do contrato.
10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. Efetuar os pagamentos nas condi¢des e precos pactuados, formalidades e exigéncias do contrato e

do objeto contratado;
10.2. Notificar, por escrito, a Contratada, qualquer irregularidade verificada no fornecimento do objeto;
10.3. Dar a Contratada as condicfes necessarias a regular execucdo do Contrato;

10.4. O regime juridico desta contratacdo confere ao contratante as prerrogativas relacionadas no artigo
58 da Lei n° 8.666/93.

10.5. Constituem obrigacbes do CONTRATANTE, além da constante do artigo 66 da Lei n.° 8.666/93,
as especificadas na Minuta de Contrato.

10.6. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou

subordinados.

10.7. Permitir 0 acesso dos empregados da Contratada as suas dependéncias para a execugdo do objeto

contratado.
10.8. Acompanhar e fiscalizar o fornecimento dos servicos.
11. DA FORMA DE PAGAMENTO

Ap0s a prestacdo dos servigos, a CONTRATADA devera enviar a CONTRATANTE a Nota
Fiscal/Fatura correspondente ao volume de servigos prestados para conferéncia e aprovacao, através

do servidor responsavel legalmente constituido para este fim;

Pela prestacdo dos servicos, quando devidamente solicitados, e entregues, a contratante pagara
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a licitante vencedora o valor constante em sua proposta comercial, registrado em ata, sem qualquer

ONnus ou acréscimo;

Nos precos ofertados nas propostas das licitantes, deveréo estar inclusas, além do lucro, todas
as despesas e custos, como por exemplo: transportes, tributos, taxas de qualquer natureza e todas as
despesas, diretas ou indiretas, relacionadas com o fornecimento do objeto da presente licitacéo, ou que
venham a implicar no fiel cumprimento do Contrato, ndo cabendo a Municipalidade, nenhum custo

adicional.

Os pagamentos das despesas deverdo ser realizados no prazo méximo de 49 (Quarenta e nove)
dias corridos, a contar do protocolo, DA FATURA, na sede da prefeitura municipal de Montanhas, de
acordo com decreto municipal n°® 021/2017, de 28 de Dezembro de 2017.

Os pagamentos serdo creditados em favor da CONTRATADA por meio de Transferéncia
Bancaria em conta corrente indicada na proposta, contendo 0 nome do banco, agéncia, localidade e

namero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito.
As notas fiscais que apresentarem incorrecdes serdo devolvidas a contratada.

Do montante devido, serdo deduzidos os valores referentes a retencdo de Tributos e

Contribuicdes nos termos e gradacao da legislacdo fiscal pertinente.

A licitante vencedora deverd, obrigatoriamente, emitir Nota Fiscal com CNPJ idéntico ao
apresentado para fins de habilitacdo no certame e consequentemente, lancados no instrumento

contratual.
12. DA FISCALIZACAO

12.1. O acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar
o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da contratante,

especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n® 8.666/93;

12.2. O representante da contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme disposto nos 8§ 1°
e 2°do art. 67 da Lei 8.666/93,;
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12.3. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacfes trabalhistas previdenciarias e para 0 FGTS, nas
contrata¢6es continuadas com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre
outras, as comprovagdes previstas no art. 28, 82° V da Portaria MP n° 409, de 21 de dezembro de
2016 e no 5° do art. 34 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008

13. PRAZO DE VIGENCIA

13.1. O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos sera de 12 (doze) meses, a partir da data da sua
assinatura, podendo, por interesse da Administracdo, e através de contratacdo das empresas vencedoras
e ainda por termos aditivos, ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos, limitada a sua duragdo a

60 (sessenta) meses, nos termos do inciso |1, do artigo 57, da Lei n° 8.666, de 1993;

13.2. O prazo a que se refere o subitem anterior podera, excepcionalmente, desde que devidamente
justificado e autorizado pela autoridade competente, ser prorrogado por até 12 (doze) meses, na forma

estabelecida no §4°, do Art. 57, da Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores;

13.3. A prorrogagdo do Contrato, quando vantajosa para a Administracdo, sera promovida mediante
celebracdo de Termo Aditivo, o qual devera ser submetido a aprovacdo da Assessoria/Procuradoria

Juridica Municipal;

13.4. A empresa contratada ndo tera direito subjetivo a prorrogacdo contratual, que objetiva a obtencdo
de precos e condi¢Bes mais vantajosas para a Administragdo, conforme estabelece o Artigo 57, Inciso
Il da Lei n.° 8.666/93;

13.5. Quando da prorrogacdo contratual, o Municipio de Montanhas/RN, assegurar-se-a4 que 0S pregos
contratados continuam compativeis com os praticados no mercado, este fato se dara de forma a garantir
a continuidade da contratacdo, e ainda, realizard negociacao contratual para a reducdo/eliminacdo dos
custos ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagdo, sob

pena de ndo renovagéo do contrato;

13.6. O Municipio de Montanhas/RN, ndo prorrogara o contrato quando os precos apresentados pela
empresa contratada estiverem incompativeis com os praticados no mercado, admitindo- se a
negociagdo para reducdo dos precos, ou ainda, se a empresa contratada tiver sido declarada inidonea

Ou suspensa.
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14. PENALIDADES

14.1. - De conformidade com o estabelecido no Art. 87, da Lei 8.666/93, pela inexecucéo total ou parcial
do pactuado, a PREFEITURA DE MONTANHAS/RN, podera, garantida prévia defesa, aplicar a
CONTRATADA as seguintes penalidades:

I.  — Adverténcia, por escrito;

Il.  —Multadiariade 0,3 % (trés décimos por cento) sobre o valor total do contrato, até que seja corrigida
a falta apontada pela Administracdo, caso os servicos, objeto do contrato decorrente desta
licitacdo, ndo sejam executados de acordo com as condicGes nele estipuladas, exceto por motivo

de forca maior definido em lei e reconhecido pela Prefeitura de Montanhas/RN;

I1l. - Suspenséo temporaria do direito de licitar e impedimento de contratar com a Prefeitura de
Montanhas/RN, por prazo ndo superior a dois (05) anos, conforme a autoridade competente fixar,

em funcéo da natureza da gravidade da falta cometida;

IV. - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica Municipal,
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo, ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que ser& concedida sempre que
a CONTRATADA ressarcir ao PREFEITURA DE MONTANHAS/RN pelos prejuizos resultantes

e apos decorrido o prazo da san¢do aplicada com base no inciso anterior.

14.2. A penalidade estabelecida no inciso IV do subitem 14.1 é de competéncia exclusiva do Sr. Prefeito
Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez (10) dias da

abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois (02) anos de sua aplicagéo.

14.3. - O valor da multa referida no inciso Il do subitem 14.1 sera descontado de qualquer fatura ou crédito
existente na Prefeitura de Montanhas/R Nem favor da ADJUDICATARIA. Caso a mesma seja

superior ao crédito eventualmente existente, a diferenca sera cobrada judicialmente, se necessario.

14.4. - A critério da Administracdo do Municipio de Montanhas/RN, as san¢des previstas nos incisos I, 111
e IV, do subitem 14.1, poderdo ser aplicadas juntamente com a prevista no inciso 1, facultada a defesa

prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de cinco (05) dias Uteis.
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15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. A CONTRATADA ndo poderéa transferir a prestacdo do servico acima descrito, nem tampouco
transferir ou caucionar os direitos ou garantias deste contrato, no todo ou em parte, salvo com

consentimento por escrito do Municipio, através de Servidor com autoridade para tal;

15.2. As LICITANTES néo terdo direito a indenizacdo em decorréncia da anulagdo do procedimento
licitatério, ressalvado o direito do contratado de boa-fé de ser ressarcido pelos encargos que tiver

suportado no cumprimento do contrato;

15.3. Ficam reservados ao Municipio o direito e a autoridade para resolver todo e qualquer caso singular
duvidoso ou omisso, ndo previsto, nas Especificagdes, nas Leis, nas Normas e em tudo mais que se

qualquer forma relacione, direta ou indiretamente, com o objeto;

15.4. Os professores do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental serdo alocados de acordo com a necessidade

de cada escola por disciplina.

15.5. A contratada deverd encaminhar o objeto licitado, quando devidamente solicitado por meio de
comunicacao oficial da Secretaria Municipal de Educacdo, mediante necessidade de uma das escolas

ja mencionada neste termo.
16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. Seré considerada vencedora do certame a licitante que, ap6s anélise da proposta de preco e dos
documentos de habilitacdo, atendidas as exigéncias do Edital e seus anexos, houver ofertado o menor

preco por item anual dos servigos objeto deste Termo de Referéncia;

16.2. A Contratada deverd observar todas as disposi¢Oes legais e regulamentares pertinentes, inclusive
da legislacdo trabalhista em relacio aos seus empregados designados para a prestagdo dos servigos

nesta Instituicdo, incluindo a Simula n® 444 do TST;

16.3. As licitantes deverdo apresentar proposta que contemple todos os custos para a prestacdo dos

servicos, ora licitados;

16.4. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, durante
a anélise da aceitacdo da proposta, a CONTRATANTE podera determinar a LICITANTE vencedora,
mediante diligéncia, a promocao de ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente o0s
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custos envolvidos na contratacdo, desde que ndo haja majoracao do preco proposto.

De acordo, aprovo o presente termo de Referéncia.

Montanhas/RN, 19 de Fevereiro de 2021.

MARTA MARIA LOPES DA FONSECA CAVALCANTE
Secretaria Municipal de Educacao
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ANEXO Il - MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° /2021

O MUNICIPIO DE MONTANHAS/RN, através da Prefeitura Municipal de Montanhas/RN,
Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ/MF sob o nimero 08.354.383/0001-08,
com sede a Rua Sédo José, n° 04, centro — Montanhas/RN, neste ato representado pelo Senhor
MANUEL GUSTAVO DE ARAUJO MOREIRA, brasileiro, casado, Engenheiro Civil,
portador da Carteira de Identidade n® 1.316.741 — SSP/RN e inscrito no CPF sob o n°
829.208.004-00, residente e domiciliado no Municipio de Montanhas/RN, CEP: 59198-000,
nos termos da Lei n° 10.520/2002, e, de modo subsidiario, da Lei n°® 8.666/93, e conforme a
classificacdo da proposta apresentada no Processo Licitatrio n® 68/2021, Pregdo Presencial n°
XXX/2021, homologado em XX/XX/2021, resolve registrar o preco oferecido pela empresa,
conforme os seguintes termos:

EMPRESA:

CNPJ/MF N°: ‘ TELEFONE:

ENDERECO:

E-MAIL:

REPRESENTANTE LEGAL.:

RG N°: | CPF/IMF N°;

LOTE UNICO
ITEM DESCRICAO QTD| UND V.UNIT. | V. TOTAL

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Registro de Precos para contratacdo de Pessoa Juridica especializada na prestacdo de
servicos terceirizados (professores, supervisores, coordenadores, psicologo, nutricionista e
atividades auxiliares), para atender as demandas do Ensino Infantil e Ensino Fundamental
anos iniciais e finais da Secretaria Municipal de Educac¢do do Municipio de Montanhas/RN e
quantidades constantes da proposta da empresa cujo preco é agora registrado.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
2.1. Esta Ata de Registro de Precos terd vigéncia de XX (XXXXXXX) meses a contar da data
de sua assinatura.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO REGISTRADO

3.1. O preco registrado manter-se-a fixo e irreajustavel durante a validade desta Ata de
Registro de Precos - ARP.

3.2. Os pregos registrados poderdo ser revistos nas hipoteses previstas nos arts. 17 e 18 do
Decreto n° 7.892/2013.

3.3. Caso a empresa registrada solicite a revisdo de prego, a mesma deverd demonstrar de
forma clara a composicdo do novo preco, atraves de planilhas de custo ou da apresentacao de
nota(s) fiscal(is) de seu(s) fornecedor(es), datada(s) tanto do periodo da licitacdo quanto
daquele da solicitacdo do reajustamento. Para fins de subsidiar a analise de atendimento a
solicitacdo, a Comissdo de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Montanhas/RN adotara ampla
pesquisa de precos em empresas do ramo de atividade pertinente ao objeto cujo equilibrio de
preco esteja sendo pleiteado.
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3.4. Nao serdo concedidas revisdes de preco sobre as parcelas do objeto ja contratadas ou
empenhadas.

3.5. Sendo julgada procedente a revisdo, sera mantido o mesmo percentual diferencial entre os
precos de mercado, apurados pela Prefeitura Municipal de Montanhas/RN/RN, e 0os propostos
pela(s) empresa(s) a época da realiza¢do do certame licitatorio.

3.6. Fica vedado a empresa registrada interromper o fornecimento no decorrer do tramite do
processo de revisao de precos.

CLAUSULA QUARTA — DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS

4.1 O registro do fornecedor sera cancelado quando:

4.1.1 descumprir as condicOes da Ata de Registro de Precos;

4.1.2 nao retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracdo, sem justificativa aceitavel,

4.1.3 ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipdtese deste se tornar superior aqueles
praticados no mercado;

4.1.4 sofrer sancao prevista nos incisos 111 ou 1V do caput do art. 87 da Lei n°® 8.666, de 1993,
ou no art. 7°da Lei n°®10.520, de 2002.

4.2 O cancelamento do registro nas hipoteses previstas nos subitens 4.1.1, 4.1.2 e 4.1.4 do
item 4 desta clausula sera formalizado por despacho da Prefeitura Municipal de
Montanhas/RN/RN, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.3 O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente de
caso fortuito ou for¢a maior que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados
e justificados:

4.3.1 por razéo de interesse publico; ou

4.3.2 a pedido do fornecedor.

CLAUSULA QUINTA - DA UTILIZACAO DA ATA POR ORGAOS NAO
PARTICIPANTES

5.1 Desde que devidamente justificada a vantagem, esta Ata de Registro de Precos, durante
sua vigéncia, podera ser utilizada por qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
que ndo tenha participado do certame licitatério, mediante anuéncia da PREFEITURA
MUNICIPAL DE MONTANHAS/RN (6rgéo gerenciador).

5.1.1 Os érgdos e entidades que ndo participaram do registro de precos, quando desejarem
fazer uso desta ata de registro de precos, deverdo consultar o 6rgdo gerenciador da ata para
manifestacdo sobre a possibilidade de adeséo.

5.2 Caberd ao fornecedor beneficiario desta Ata de Registro de Precos, observadas as
condicBes nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo, a 6rgdo ou entidade que ndo tenha
participado do certame licitatdrio, desde que este fornecimento ndo prejudique as obrigacdes
anteriormente assumidas com o 6rgdo gerenciador e 6rgaos participantes.

5.3 As aquisi¢Oes ou contratacfes adicionais a que se refere este item ndo poderdo exceder,
por 6rgdo ou entidade, a cem por cento dos quantitativos dos itens registrados nesta ata de
registro de pre¢os para o 6rgdo gerenciador e 6rgdos participantes.

5.4 Em atendimento ao disposto no 8§ 4° do art. 22 do Decreto n° 7.892/13, o quantitativo
decorrente das adesdes a Ata de Registro de Pregos ndo excedera, na totalidade, ao quintuplo
do quantitativo de cada item registrado para o 6rgao gerenciador e 6rgdos participantes.

5.5 Autorizada a adesdo, o 6rgao ndo participante (o “carona”) devera efetivar a aquisi¢do ou
contratacdo solicitada em até noventa dias, observado o prazo de vigéncia da ata.
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CLAUSULA QUINTA — LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1 A CONTRATADA s6 devera realizar o servico mediante a apresentacdo da ordem de
servico, emitida pelo responsavel.

6.2 O local dos servigos a serem executados serdo determinados junto ao setor responsavel
dentro do municipio de Montanhas/RN.

CLAUSULA SETIMA - DA LIQUIDACAO

7.1 A liquidagdo da despesa iniciara com o protocolo da Nota Fiscal ou documento
equivalente pelo credor no Setor de Protocolo da Sede da Prefeitura Municipal de
Montanhas/RN e devera ser concluido no prazo maximo de 19 (Dezenove) dias corridos.

7.2 O Setor de Protocolo deverd efetuar a autuagdo da documentacdo de cobranca protocolada
e encaminha-la a Secretaria Municipal de Finangas, no prazo maximo de 48 (quarenta e 0ito)
horas, para que esta proceda com o registro contabil da fase da despesa “em liquidagdo” no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas no sistema orgamentario, financeiro e contabil.

7.3 Apds o registro contabil a que se refere o artigo anterior, a Secretaria Municipal de
Financas tera 24 (vinte e quatro) horas para encaminhar a documentacdo apresentada pelo
credor, acompanhada da cdpia da nota de empenho, para fins de liquidagdo da despesa.

CLAUSULA OITAVA — CONDI(;OES DE PAGAMENTO

8.1 O pagamento da despesa deverd ser realizado no prazo maximo de 30 (trinta) dias
corridos, a contar da emissdo do atesto pelo gestor de contratos responsavel pelo atesto da
despesa, ou do transcurso de etapa ou de parcela, contanto que previsto e autorizado o
parcelamento da prestagdo em conformidade com o cronograma de execugéo e o cronograma
financeiro, desde que inexistentes qualquer situacdo que impeca a certificacdo do
adimplemento da obrigacdo ou quando o contratado for notificado para sanar as ocorréncias
relativas a execucdo do contrato ou a documentacéo apresentada;

8.2 O processo de pagamento sera iniciado na Secretaria Municipal de Financas, com a
fatura/nota fiscal apresentada pelo fornecedor, bem como os documentos de comprovacao da
regularidade fiscal junto as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, Seguridade Social —
INSS, FGTS e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

8.2.1 Caso seja detectado algum problema na documentacdo entregue anexa a nota fiscal, sera
concedido, pela Contratante, prazo para regularizacdo. Apds o decurso deste, em
permanecendo a inércia da Contratada, o contrato sera rescindido com aplicagdo de multa
prevista em capitulo proprio.

8.3 Qualquer atraso ocorrido na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura por parte da
CONTRATADA, importard em prorrogacdo automatica do prazo de vencimento da obrigacdo
do CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1 A Contratada deve cumprir todas as obrigac@es constantes no Edital, seus anexos e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucdo do objeto e, ainda:

9.2 Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagao.

9.3 Responder, em relacdo aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes da
execucao do servigo e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, tributos,
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0 que mais se fizer pertinente nos acordos contratuais e outras que porventura venham a ser
criadas e exigidas pelo Poder Publico;

9.4 Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as
dependéncias, das unidades administrativas da Secretaria Municipal de Educacéo;

9.5 Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos bens da Prefeitura
Municipal, ou ainda a terceiros, durante a execucdo deste contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pela Secretaria
Municipal de Educacéo;

9.6 Comunicar a Secretaria Municipal de Educagdo qualquer anormalidade constatada e
prestar os esclarecimentos solicitados;

9.7 Manter, durante o periodo de contratagdo, o atendimento das condi¢Ges de habilitacdo
exigidas na licitacéo;

9.8 Apresentar, sempre que solicitada pela Secretaria Municipal de Educacgdo, o0s
comprovantes dos seguintes fatos: pagamento de salarios e beneficios dos empregados;
recolhimento dos encargos sociais; e regularidade junto ao Ministério do Trabalho —
Delegacia Regional do Trabalho;

9.9 Permitir & Secretaria Municipal de Educacgéo o acesso ao controle diério de frequéncia e as
carteiras profissionais dos empregados alocados a execug¢édo do servico contratado;

9.10 Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do servigo para
verificar as condi¢cdes em que o servico esta sendo prestado;

9.11 Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados
quando da execucdo do servico objeto contratado;

9.12 Refazer os servicos que, a juizo do representante da Secretaria Municipal de Educacéo,
ndo forem considerados satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no preco contratado;
9.13 Selecionar e treinar adequadamente os empregados alocados a prestacdo dos servicos,
observando a comprovacdo dos atestados de boa conduta e de idoneidade moral, tendo
fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

9.14 Manter seus empregados sob as normas disciplinares da Secretaria Municipal de
Educacdo, substituindo, no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificacéo,
qualquer deles considerado inconveniente pelo representante da referida Secretaria;

9.15 Responder integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislagéo vigente;
9.16 Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do servi¢o, com
o fim de constatar no local a sua efetiva execucdo e verificar as condigdes em que esta sendo
prestado;

9.17 Comunicar ao Servico da Secretaria Municipal de Educacdo, por escrito, qualquer
anormalidade de carater urgente e prestar os esclarecimentos que julgar necessario;

9.18 Executar os servicos com o maximo esmero, devendo ser imediatamente refeitos aqueles
gue a juizo do Servico da Secretaria Municipal de Educacdo, ndo forem julgados em
condic@es satisfatdrias, sem que caiba qualquer acréscimo no pre¢o contratado, ainda que em
decorréncia se torne necessario ampliar o horario da prestacdo dos servicos;

9.19 Indicar um preposto para gerenciar operacionalmente os empregados;

9.20 Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucao e supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servigcos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto
dos servicos;
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9.21 Manter os seus empregados em servicos devidamente uniformizados, limpos e com
aparéncia pessoal adequada, devendo substituir imediatamente todo e qualquer deles julgados
inconvenientes a boa ordem e as normas disciplinares da Secretaria Municipal de Educacao.
9.22 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

9.23 Apresentar a Secretaria Municipal de Educacdo, por ocasido da liberacdo de cada
parcela/fatura, comprovante de quitagdo dos encargos previdenciarios e sociais resultantes da
execucdo do contrato, bem como, cOpias auténticas da folha de pagamento do més, do
comprovante de pagamento dos empregados que prestaram servigos na contratante (recibos,
depdsitos bancérios etc.);

9.24 Realizar com assiduidade e dentro das normas trabalhistas, o pagamento dos salarios dos
empregados utilizados nos servigos contratados, bem como, recolher no prazo legal, todos os
encargos decorrentes, exibindo sempre que solicitado, as respectivas comprovagoes.

9.25 Manter os servigos pactuados, mesmo com atraso de pagamento, pelo periodo de até 90
(noventa) dias na forma do inciso XV do art. 78 da Lei n° 8.666/93 e alteragdes.

9.26 Apresentar a Secretaria Municipal de Educacdo cépia do contrato de trabalho dos
empregados afetos a execucao do contrato, se aquele for por prazo determinado.

9.27 Saldar, na época propria, todos os encargos previdenciarios e obrigacGes sociais
previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, vez que o0s seus empregados néo
manterdo nenhum vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal de Montanhas/RN;

9.28 Providenciar o cumprimento de todas as obrigacOes estabelecidas na legislacdo
especifica de acidentes de trabalho, quando em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus
empregados durante a execucdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia das
unidades administrativas da Secretaria Municipal de Educacao;

9.29 Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou
continéncia;

9.30 Assumir todos os encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagéo.

9.31 Promover a identificacdo de todos os funcionarios da empresa de acordo com as normas
de seguranca organica da Prefeitura Municipal de Montanhas/RN;

9.32 Abster-se de repassar os custos de uniforme a seus empregados.

9.33 O posto de trabalho ndo pode ficar sem prestador de servi¢o, caso ocorra a empresa
devera providenciar substituicdo imediata para ndo ocasionar problemas na execucdo dos
Servigos a contratante.

9.34 Observar outras obrigacdes previstas neste Termo de Referéncia, no Edital ou no
Contrato.

9.35 Sdo expressamente vedadas a Empresa Licitante:

. A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura de
Montanhas/RN, durante a vigéncia do contrato;

. A veiculacdo de publicidade acerca do contrato, salvo se houver prévia autorizacdo da
Administracdo da Prefeitura de Montanhas/RN;

. A subcontratacdo de outra empresa para a execucao do objeto do contrato;

. Possuir em seu quadro de sécio servidor ou dirigente desta municipalidade.

9.36 A inadimpléncia da empresa Licitante Vencedora/Contratada, com referéncia aos
encargos estabelecidos contratualmente, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a
Administracéo da Prefeitura Municipal de Montanhas/RN, nem pode onerar o0 objeto deste
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contrato, razdo pela qual a Empresa Licitante renincia expressamente a qualquer vinculo de
solidariedade, ativa ou passiva, com a Prefeitura Municipal de Montanhas/RN.

9.37 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagOes previstas em Acordo, Convengéo
Coletiva do Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacgdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e demais previstas em legislacéo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a contratante.

9.38 Ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos, as disposicdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou
que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

9.39 Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

9.40 Indicar preposto para representé-la durante a execugdo do contrato.

9.41 Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacdo de garantia e
quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execucéo do contrato.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1 Efetuar os pagamentos nas condicgdes e precos pactuados, formalidades e exigéncias do
contrato e do objeto contratado;

10.2 Notificar, por escrito, a Contratada, qualquer irregularidade verificada no fornecimento
do objeto;

10.3 Dar a Contratada as condigdes necessarias a regular execucao do Contrato;

10.4 O regime juridico desta contratacdo confere ao contratante as prerrogativas relacionadas
no artigo 58 da Lei n° 8.666/93.

10.5 Constituem obrigacdes do CONTRATANTE, além da constante do artigo 66 da Lei n.°
8.666/93, as especificadas na Minuta de Contrato.

10.6 A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de Contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

10.7 Permitir o acesso dos empregados da Contratada as suas dependéncias para a execugdo
do objeto contratado.

10.8 Acompanhar e fiscalizar o fornecimento dos servicos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES

11.1 Pela inexecucdo total ou parcial do contrato, a Prefeitura Municipal de Montanhas/RN
podera, garantida a prévia defesa, aplicar ao contratado as seguintes san¢ées:

a) adverténcia;

b) multa, no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor do objeto nédo
fornecido, no caso de inexecucdo total ou parcial do objeto;

C) suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragéo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

d) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, facultada
a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias.
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Paragrafo Unico — A aplicagdo da sangdo prevista na alinea “a” ndo prejudica a incidéncia
cumulativa das penalidades das alineas “b” e “c”, principalmente, sem prejuizo de outras
hipdteses, em caso de reincidéncia de atraso na entrega do objeto licitado ou caso haja
cumulagéo de inadimplemento de eventuais cotas mensais, expressamente previstas, facultada
a defesa prévia do interessado, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

11.2 A inexecucado do contrato, de que trata o item 10.1, é configurada pelo descumprimento
total ou parcial das exigéncias contidas na clausula quinta do Termo de Referéncia.

11.3 As sangdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do item 10.1 poderdo ser aplicadas
conjuntamente com a alinea “b”, facultada a defesa prévia do interessado, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis.

11.4 Ocorrendo a inexecugdo de que trata o item 10.1, reserva-se a Prefeitura Municipal de
Montanhas/RN o direito de optar pela oferta que se apresentar como aquela mais vantajosa,
pela ordem de classificacdo, comunicando-se, em seguida, o Gestor da Prefeitura Municipal
de Montanhas/RN, para as providéncias cabiveis.

11.5 Ocorrendo a hip6tese do item anterior, a segunda adjudicataria ficara sujeita as mesmas
condig0es estabelecidas nesta clausula.

11.6 A aplicacdo das penalidades previstas nesta clausula é de competéncia exclusiva da
Gestor da Prefeitura Municipal de Montanhas/RN.

11.7 As multas a que se refere esta cldusula poderdo ser descontadas dos pagamentos
eventualmente devidos pela Prefeitura Municipal de Montanhas/RN, ou, quando for o caso,
cobradas judicialmente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS DISPOSIQC)ES FINAIS

12.1. Integram esta ARP, o edital do Pregdo Presencial n® XXX/2021 e seus anexos, bem
como a proposta da empresa  XXXXXXXXXXXXXXXXXX, CNPJ n°
XXX X XXX XXX XXX X, classificada no certame anteriormente referenciado.

12.2. Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei n° 10.520/2002, e,
subsidiariamente, pelas normas constantes na Lei n°® 8.666/93.

12.3. Fica eleito o foro da Comarca de Nova Cruz/RN, para dirimir quaisquer ddvidas
decorrentes desta ARP, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Montanhas/RN, XX de XXXXXXXXXXX de 2021.

MANUEL GUSTAVO DE ARAUJO MOREIRA
Prefeito Municipal

):9,9.9.9,9,9.90.9.9.9.9,9,9,90.0.90,.9.9.9,9,9,0,0.¢
Representante Legal
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ANEXO Il - DECLARACAO DE CUMPRIMENTO AOS REQUISITOS DE
HABILITACAO

A
PREFEITURA DE MONTANHAS/RN B
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

REFERENCIA: SRP PREGAO PRESENCIAL N° XXX/2021

A empresa , CNPJ n° , sediada

, por intermédio do seu representante legal abaixo assinado, DECLARA:

a) TER CONHECIMENTO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO e concorda com as
condicdes estabelecidas no edital e que atende aos requisitos de habilitagéo.

b) DE QUE TEVE CONHECIMENTO PREVIO de todas as informacdes e das condicbes de
fornecimento, através das especificacfes técnicas e dos demais dados pertinentes fornecidos pela
PMLV.

Local e data.

carimbo (ou nome legivel) e assinatura e do Representante legal
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ANEXO IV — MODELO DE DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE
PEQUENO PORTE

A
PREFEITURA DE MONTANHAS/RN B
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

REFERENCIA: SRP PREGAO PRESENCIAL N° XXX/2021

............................................................... inscrita N0 CNPJ N® ..o vevee e, POF
intermédio de seu representante legal 0 (@) Sr @
...................................................................... portador (a) da Carteira de Identidade n°
...................................................... e do CPF n° ..o DECLARA que se

enquadra na condicdo de MICROEMPRESA — ME OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE -
EPP, constituidas na forma da LEl COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE
2006.

() Declaro, ainda, ser optante pelo “SIMPLES NACIONAL”.

() Declaro, ainda, nao ser optante pelo “SIMPLES NACIONAL”.

Local e data.

carimbo (ou nome legivel) e assinatura do Representante legal

carimbo (ou nome legivel) e assinatura do Contador ou
profissional competente com o nimero do CRC
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ANEXO V — MODELO DE DECLARACAO QUE NAO MANTEM PARENTESCO
ENTRE SOCIOS DA EMPRESA COM SERVIDORES DO ORGAO

A
PREFEITURA DE MONTANHAS/RN .
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

REFERENCIA: SRP PREGAO PRESENCIAL N° XXX/2021

BU, , portador da Carteira de ldentidade n°............. e do CPF
N0 , ha qualidade de Representante Legal da empresa .........cccoecevevveveivecieennenn, ,
inscrita N0 CNPJ/MF S0b 0 N% ....oooiiiiiiiiics , COM SEUE NA oo :

declaro para todos os fins de direito que os socios da referida empresa ndo mantém parentesco
com servidores da Prefeitura Municipal de Montanhas/RN até o segundo grau civil. Por ser

verdade firmo a presente declaragdo para que surtam os seus juridicos e legais efeitos.

XXXXXXXXIXX, XX de XXXXXXXX de 2021.

Assinatura do representante legal
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ANEXO VI - DECLARAGCAO QUE NAO EMPREGA MENOR

A
PREFEITURA DE MONTANHAS/RN B
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

REFERENCIA: SRP PREGAO PRESENCIAL N° XXX/2021

Declaramos, sob as penas da lei, que a empresa

, Inscrita no CNPJ n° , com
endereco na Av./Rua , por intermédio de seu representante
legal o (a) Sr(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, para

fins do disposto no inc. V do art. 27 da Lei n°® 8.666, de 21 de Junho de 1993, acrescido pela Lei n°
9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

() Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de aprendiz.

XXXXXXXXX/RN, de de 2021.

Assinatura do representante legal

Observacdo: utilizar a ressalva quando for o caso.




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTANHAS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAQAO
Rua Séo José, 4, Centro, Montanhas/RN CEP: 59198000 CNPJ: 08.354.383/0001-08

ANEXO VII - MODELO DE CREDENCIAMENTO

A
PREFEITURA DE MONTANHAS/RN .
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

REFERENCIA: SRP PREGAO PRESENCIAL N° XXX/2021

A EMPRESA , com sede a

Rua inscrita no CNPJ/MF sob o n° , neste ato representada por
, brasileiro(a), casado(a), empresario, RG n ° ,

residente e domiciliado a rua ,n° , bairro (cidade/UF), nomeia e
constitui seu bastante procurador(a) , RG N° ,(6rgdo expedidor),
brasileiro(a), (profissdo), residente e domiciliada a rua , n® bairro,
, através do representante senhor , Ja qualificado, solicita o seu credenciamento junto

a licitagdo acima referendada.

Local e Data

Assinatura, nome e numero de identidade do declarante
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ANEXO VIIl - DECLARAGAO DE CONCORDANCIA

A
PREFEITURA DE MONTANHAS/RN B
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

REFERENCIA: SRP PREGAO PRESENCIAL N° XXX/2021

A empresa , Situada a , Inscrita no
CNPJ n° , vem pelo seu representante legal infra-assinado declarar,
expressa e integral concordancia aos termos e condic¢des do edital de licitagdo supra.

Local e Data

Assinatura, nome e nimero de identidade do declarante
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ANEXO IX - MODELO DE DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE

PROPOSTA
(nome da empresa) , Inscrito(a) no CNPJ/MF
ne. , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)
,  portador(a) da Carteira de Identidade n°.
e do CPF/MF n°. , declara, sob as penas da lei, em

especial o art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que:

1. A proposta apresentada foi elaborada de maneira independente pelo Licitante, e o contetudo da
proposta nédo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido
de qualquer outro participante potencial ou de fato, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

2. A intencdo de apresentar a proposta elaborada ndo foi informada, discutida ou recebida de
qualquer outro participante potencial ou de fato, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

3. Que néo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro
participante potencial ou de fato quanto a participar ou ndo da referida licitacao;

4. Que o conteudo da proposta apresentada ndo serd, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
comunicado ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato antes da
adjudicacao do objeto da referida licitacao;

5. Que o conteudo da proposta apresentada ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
informado, discutido ou recebido de qualquer integrante da Prefeitura Municipal de
Montanhas/RN antes da abertura oficial das propostas; e

6. Que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que detém plenos poderes e
informacg0es para firmé-la.

Local e data,

carimbo (ou nome legivel) e assinatura
do Representante legal




