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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTANHAS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
Rua Séo José, 4, Centro, Montanhas/RN CEP: 59198000 CNPJ: 08.354.383/0001-08

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 013/2021

O MUNICIPIO DE MONTANHAS/RN, através da Prefeitura Municipal de Montanhas/RN,
Pessoa Juridica de Direito Pablico, inscrito no CNPJ/MF sob o numero 08.354.383/0001-08,
com sede a Rua Sé&o José, n° 04, centro — Montanhas/RN, neste ato representado pelo Senhor
MANUEL GUSTAVO DE ARAUJO MOREIRA, brasileiro, casado, Engenheiro Civil,
portador da Carteira de Identidade n° 1.316.741 — SSP/RN e inscrito no CPF sob o n°
829.208.004-00, residente e domiciliado no Municipio de Montanhas/RN, CEP: 59198-000,
nos termos da Lei n® 10.520/2002, e, de modo subsidiario, da Lei n° 8.666/93, e conforme a
classificacdo da proposta apresentada no Processo Licitatorio n® 68/2021, Pregao Presencial n°
009/2021, homologado em 06/05/2021, resolve registrar o preco oferecido pela empresa,
conforme os seguintes termos:

EMPRESA: COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
DO ESTADO DO RN

CNPJ/MF N°: 35.537.126/0001-84 | TELEFONE: (84) 98156-1479

ENDERECO: RUA LUIZA ALVES CARNEIRO, 2475, CENTRO, MONTE
ALEGRE/RN, CEP: 59182-000.

E-MAIL: coopedurn@gmail.com / alexandre.soares.adv@gmail.com

REPRESENTANTE LEGAL: ALEXANDRE SOARES GOMES

RG N°: 1.190.531 - SSP/RN | CPF/MF N°: 008.106.354-70
LOTE UNICO
_ QTD QTDDE  |PRECO | PRECO
ITEM DESCRICAO DOS ITENS UND DE

MESES PROFISSIONAIS | UNIT | TOTAL

Auxiliar de Servicos Gerais - Escolaridade exigida:
1 |Ensino Fundamental - Carga horéaria: 20| MES| 12 6 750,480 |54.034,56
horas/semanais

Auxiliar de Servicos Gerais - Escolaridade exigida:
2 Ensino Fundamental - Carga horaria: 40 | MES 12 9 1.500,950 (162.102,60
horas/semanais

Motorista de transporte escolar - Escolaridade
3 exigida: Ensino Fundamental + CNH CAT D | MES 12 5 1.637,400 | 98.244,00
Remunerada - Carga horaria: 40 horas/semanais

Professor Polivalente - Escolaridade exigida: Ensino
4 [Superior/licenciatura em Pedagogia - Carga horéria: | MES | 12 13 1.637,400 |255.434,40
30 horas/semanais

Professor de Lingua Inglesa - Escolaridade exigida:
5 |Ensino Superior/licenciatura em Lingua Inglesa - | MES | 12 2 1.637,400 | 39.297,60
Carga horaria: 30 horas/semanais

Professor de Lingua Portuguesa - Escolaridade
6 |exigida: Ensino Superior/licenciatura em Lingua | MES | 12 1 1.637,400 | 19.648,80
Portuguesa - Carga horaria: 30 horas/semanais

Professor de Matematica - Escolaridade exigida: .
7  |Ensino Superior/licenciatura em Matematica - Carga | MES | 12 1 1.637,400 | 19.648,80
horéria: 30 horas/semanais

Professor de Musica - Escolaridade exigida: Ensino .
8  |Superior/licenciatura em Artes ou Mdusica - Carga | MES 12 1 1.637,400 | 19.648,80
horéaria: 30 horas/semanais

Professor de Danca - Escolaridade exigida: Ensino .
9  |Superior/licenciatura em Artes ou Danga - Carga | MES | 12 1 1.637,400 | 19.648,80
horéria: 30 horas/semanais
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0013087 - Professor de Educacdo Fisica -
Escolaridade exigida: Ensino Superior/licenciatura
10 |em Educagdo Fisica + Registro no Conselho | MES | 12 2 1.637,400 | 39.297,60
Regional da Classe - Carga horaria: 30
horas/semanais

Instrutor de Artes Marciais (Jiu Jitsu) - Escolaridade
11 |exigida: Habilitacdo em Artes Marciais (Jiu Jitsu) - | MES | 12 1 1.637,400 | 19.648,80
Carga horaria: 30 horas/semanais

Instrutor de Informéatica - Escolaridade exigida:
12 |Ensino Médio + / Curso Técnico na Area de | MES| 12 1 1.637,400 | 19.648,80
Informética - Carga horéria: 30 horas/semanais
Coordenador Pedagogico - Escolaridade exigida:
13 |Ensino Superior/licenciatura em Pedagogia - Carga | MES | 12 5 1.705,630 {102.337,80
horéria: 40 horas/semanais

Coordenador ~ Administrativo e  financeiro -
Escolaridade exigida: Ensino  Superior com -
experiéncia em Administragdo e com nogles em MES| 12 1 1.705,630 | 20.467,56
informatica - Carga horaria: 40 horas/semanais
Psicélogo - Escolaridade exigida: Bacharelado Em
15 |Psicologia + Registro Profissional Ativo e adimplente | MES | 12 1 1.091,600 | 13.099,20
- Carga horéria: 20 horas/semanais

Secretaria Executiva - Escolaridade exigida: Ensino
16 |Médio + Nogoes de Informatica - Carga horaria: 40 | MES 12 1 1.500,950 | 18.011,40
horas/semanais

Vigia - Egc_olgndade exigida: I_Ensmo Fundamental - MES | 12 8 1,500,950 |144.091,20
Carga horaria: 40 horas/semanais

Motorista Leve - Escolaridade exigida: Ensino A
18 | Fundamental + CNH CAT B - Carga horéaria: 40 | MES | 12 1 1.500,950 | 18.011,40
horas/semanais

Monitor Transporte Escolar - Escolaridade exigida: -
Ensino Médio - Carga horéria: 20 horas/semanais MES| 12 2 750,480 | 18.011,52

Secretério Escolar - Escolaridade exigida: Ensino
20 Médio + Curso de Informética - Carga horaria: 20 | MES 12 2 750,480 |18.011,52
horas/semanais

Supervisor Pedagogico - Escolaridade exigida:

14

17

19

21 | Ensino Superior/licenciatura em Pedagogia - Carga | MES | 12 2 1.637,400 | 39.297,60
horéria: 40 horas/semanais
Nutricionista - Escolaridade exigida: Ensino

Superior/bacharelado em Nutricdo + Registro no -

22 Conselho Regional da Classe - Carga horaria: 40 MES| 12 ! 2.183,200 1 26.198,40
horas/semanais
Assistente Social - Escolaridade exigida: Ensino

23 Superior de Servico Social, com inscri¢do ativa na MES 12 1 1,091,600 | 13.099.20

respectiva circunscricdo do conselho de classe -
Carga horaria: 20 horas/semanais

TOTAL REGISTRADO | R$ 1.196.940,36

Valor Total Registrado: R$ 1.196.940,36 (Um milh&o cento e noventa e seis mil novecentos
guarenta reais e trinta e seis centavos).

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Registro de Precos para contratacdo de Pessoa Juridica especializada na prestacdo de
servicos terceirizados (professores, supervisores, coordenadores, psicologo, nutricionista e
atividades auxiliares), para atender as demandas do Ensino Infantil e Ensino Fundamental
anos iniciais e finais da Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Montanhas/RN e
quantidades constantes da proposta da empresa cujo preco € agora registrado.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
2.1. Esta Ata de Registro de Precos terd vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data de sua
assinatura.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO REGISTRADO

3.1. O preco registrado manter-se-a4 fixo e irreajustavel durante a validade desta Ata de
Registro de Pregos - ARP.

3.2. Os precos registrados poderdo ser revistos nas hipoteses previstas nos arts. 17 e 18 do
Decreto n° 7.892/2013.

3.3. Caso a empresa registrada solicite a revisdo de preco, a mesma devera demonstrar de
forma clara a composicdo do novo preco, através de planilhas de custo ou da apresentacdo de
nota(s) fiscal(is) de seu(s) fornecedor(es), datada(s) tanto do periodo da licitacdo quanto
daquele da solicitacdo do reajustamento. Para fins de subsidiar a anélise de atendimento a
solicitacdo, a Comissdo de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Montanhas/RN adotarad ampla
pesquisa de precos em empresas do ramo de atividade pertinente ao objeto cujo equilibrio de
preco esteja sendo pleiteado.

3.4. N&o serdo concedidas revisdes de preco sobre as parcelas do objeto ja contratadas ou
empenhadas.

3.5. Sendo julgada procedente a revisdo, serd mantido o mesmo percentual diferencial entre os
precos de mercado, apurados pela Prefeitura Municipal de Montanhas/RN/RN, e 0s propostos
pela(s) empresa(s) a época da realizagdo do certame licitatorio.

3.6. Fica vedado a empresa registrada interromper o fornecimento no decorrer do tramite do
processo de revisao de precos.

CLAUSULA QUARTA — DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS

4.1 O registro do fornecedor sera cancelado quando:

4.1.1 descumprir as condi¢cOes da Ata de Registro de Precos;

4.1.2 ndo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracdo, sem justificativa aceitavel,

4.1.3 ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipotese deste se tornar superior aqueles
praticados no mercado;

4.1.4 sofrer sang&o prevista nos incisos 11 ou 1V do caput do art. 87 da Lei n® 8.666, de 1993,
ou no art. 7°da Lei n°®10.520, de 2002.

4.2 O cancelamento do registro nas hipoteses previstas nos subitens 4.1.1, 4.1.2 e 4.1.4 do
item 4 desta clausula sera formalizado por despacho da Prefeitura Municipal de
Montanhas/RN/RN, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.3 O cancelamento do registro de pregos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente de
caso fortuito ou forga maior que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados
e justificados:

4.3.1 por razéo de interesse publico; ou

4.3.2 a pedido do fornecedor.

CLAUSULA QUINTA - DA UTILIZACAO DA ATA POR ORGAOS NAO
PARTICIPANTES

5.1 Desde que devidamente justificada a vantagem, esta Ata de Registro de Precos, durante
sua vigéncia, podera ser utilizada por qualquer 6rgédo ou entidade da Administracdo Publica
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que ndo tenha participado do certame licitatorio, mediante anuéncia da PREFEITURA
MUNICIPAL DE MONTANHAS/RN (6rgéo gerenciador).

5.1.1 Os 6rgdos e entidades que ndo participaram do registro de pregos, quando desejarem
fazer uso desta ata de registro de precos, deverdo consultar o 6rgdo gerenciador da ata para
manifestacdo sobre a possibilidade de adeséo.

5.2 Cabera ao fornecedor beneficiario desta Ata de Registro de Precos, observadas as
condicBes nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo, a 6rgdo ou entidade que ndo tenha
participado do certame licitatorio, desde que este fornecimento ndo prejudique as obrigacdes
anteriormente assumidas com o 6rgdo gerenciador e 6rgaos participantes.

5.3 As aquisi¢Oes ou contratacfes adicionais a que se refere este item nao poderdo exceder,
por 6rgdo ou entidade, a cem por cento dos quantitativos dos itens registrados nesta ata de
registro de pre¢os para o 6rgdo gerenciador e 6rgdos participantes.

5.4 Em atendimento ao disposto no 8§ 4° do art. 22 do Decreto n° 7.892/13, o quantitativo
decorrente das adesfes a Ata de Registro de Precos ndo excedera, na totalidade, ao quintuplo
do quantitativo de cada item registrado para o 6rgdo gerenciador e 6rgaos participantes.

5.5 Autorizada a adesdo, o 6rgdo ndo participante (o “carona”) devera efetivar a aquisicdo ou
contratacdo solicitada em até noventa dias, observado o prazo de vigéncia da ata.

CLAUSULA QUINTA — LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1 A CONTRATADA s0 devera realizar o servico mediante a apresentacdo da ordem de
servico, emitida pelo responsavel.

6.2 O local dos servicos a serem executados serdo determinados junto ao setor responsavel
dentro do municipio de Montanhas/RN.

CLAUSULA SETIMA - DA LIQUIDACAO

7.1 A liquidagdo da despesa iniciara com o protocolo da Nota Fiscal ou documento
equivalente pelo credor no Setor de Protocolo da Sede da Prefeitura Municipal de
Montanhas/RN e devera ser concluido no prazo méximo de 19 (Dezenove) dias corridos.

7.2 O Setor de Protocolo devera efetuar a autuacdo da documentacao de cobranca protocolada
e encaminha-la a Secretaria Municipal de Financas, no prazo maximo de 48 (quarenta e 0ito)
horas, para que esta proceda com o registro contabil da fase da despesa “em liquidacdo” no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas no sistema orgamentario, financeiro e contabil.

7.3 Apds o registro contabil a que se refere o artigo anterior, a Secretaria Municipal de
Financas terd 24 (vinte e quatro) horas para encaminhar a documentacdo apresentada pelo
credor, acompanhada da copia da nota de empenho, para fins de liquidacéo da despesa.

CLAUSULA OITAVA — CONDICOES DE PAGAMENTO

8.1 O pagamento da despesa deverd ser realizado no prazo maximo de 30 (trinta) dias
corridos, a contar da emissdo do atesto pelo gestor de contratos responsavel pelo atesto da
despesa, ou do transcurso de etapa ou de parcela, contanto que previsto e autorizado o
parcelamento da prestacdo em conformidade com o cronograma de execucao e 0 cronograma
financeiro, desde que inexistentes qualquer situacdo que impeca a certificacdo do
adimplemento da obrigacdo ou quando o contratado for notificado para sanar as ocorréncias
relativas a execucgédo do contrato ou a documentacgéo apresentada;

8.2 O processo de pagamento sera iniciado na Secretaria Municipal de Financas, com a
fatura/nota fiscal apresentada pelo fornecedor, bem como os documentos de comprovacéo da
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regularidade fiscal junto as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, Seguridade Social —
INSS, FGTS e Certiddo Negativa de Deébitos Trabalhistas;

8.2.1 Caso seja detectado algum problema na documentagdo entregue anexa a nota fiscal, sera
concedido, pela Contratante, prazo para regularizacdo. ApO0s o decurso deste, em
permanecendo a inércia da Contratada, o contrato sera rescindido com aplicagdo de multa
prevista em capitulo préprio.

8.3 Qualquer atraso ocorrido na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura por parte da
CONTRATADA, importard em prorrogacdo automatica do prazo de vencimento da obrigacéao
do CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1 A Contratada deve cumprir todas as obrigacfes constantes no Edital, seus anexos e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucao do objeto e, ainda:

9.2 Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacéo.

9.3 Responder, em relacdo aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes da
execucdo do servico e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, tributos,
0 que mais se fizer pertinente nos acordos contratuais e outras que porventura venham a ser
criadas e exigidas pelo Poder Publico;

9.4 Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as
dependéncias, das unidades administrativas da Secretaria Municipal de Educacéo;

9.5 Responder pelos danos causados diretamente & Administracdo ou aos bens da Prefeitura
Municipal, ou ainda a terceiros, durante a execucdo deste contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pela Secretaria
Municipal de Educacéo;

9.6 Comunicar a Secretaria Municipal de Educacdo qualquer anormalidade constatada e
prestar os esclarecimentos solicitados;

9.7 Manter, durante o periodo de contratacdo, o atendimento das condi¢bes de habilitacdo
exigidas na licitagéo;

9.8 Apresentar, sempre que solicitada pela Secretaria Municipal de Educacdo, o0s
comprovantes dos seguintes fatos: pagamento de salarios e beneficios dos empregados;
recolhimento dos encargos sociais; e regularidade junto ao Ministério do Trabalho —
Delegacia Regional do Trabalho;

9.9 Permitir a Secretaria Municipal de Educacao o acesso ao controle diério de frequéncia e as
carteiras profissionais dos empregados alocados a execuc¢édo do servico contratado;

9.10 Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagéo do servico para
verificar as condi¢cbes em que o servico esta sendo prestado;

9.11 Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados
quando da execucéo do servico objeto contratado;

9.12 Refazer os servigos que, a juizo do representante da Secretaria Municipal de Educacao,
ndo forem considerados satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado;
9.13 Selecionar e treinar adequadamente os empregados alocados a prestagdo dos servigos,
observando a comprovacdo dos atestados de boa conduta e de idoneidade moral, tendo
funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;
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9.14 Manter seus empregados sob as normas disciplinares da Secretaria Municipal de
Educacdo, substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificacao,
qualquer deles considerado inconveniente pelo representante da referida Secretaria;

9.15 Responder integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacéo vigente;
9.16 Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do servigo, com
o fim de constatar no local a sua efetiva execucéo e verificar as condi¢cGes em que esta sendo
prestado;

9.17 Comunicar ao Servico da Secretaria Municipal de Educacdo, por escrito, qualquer
anormalidade de carater urgente e prestar os esclarecimentos que julgar necessario;

9.18 Executar os servi¢os com 0 maximo esmero, devendo ser imediatamente refeitos aqueles
que a juizo do Servico da Secretaria Municipal de Educacdo, ndo forem julgados em
condicdes satisfatdrias, sem que caiba qualquer acréscimo no pre¢o contratado, ainda que em
decorréncia se torne necessario ampliar o horario da prestacéo dos servicos;

9.19 Indicar um preposto para gerenciar operacionalmente os empregados;

9.20 Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execucdo e supervisao permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto
dos servicos;

9.21 Manter os seus empregados em servigos devidamente uniformizados, limpos e com
aparéncia pessoal adequada, devendo substituir imediatamente todo e qualquer deles julgados
inconvenientes a boa ordem e as normas disciplinares da Secretaria Municipal de Educacéo.
9.22 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

9.23 Apresentar a Secretaria Municipal de Educacdo, por ocasido da liberacdo de cada
parcela/fatura, comprovante de quitacdo dos encargos previdenciarios e sociais resultantes da
execucdo do contrato, bem como, cOpias auténticas da folha de pagamento do més, do
comprovante de pagamento dos empregados que prestaram servi¢os na contratante (recibos,
depdsitos bancérios etc.);

9.24 Realizar com assiduidade e dentro das normas trabalhistas, o pagamento dos salarios dos
empregados utilizados nos servigos contratados, bem como, recolher no prazo legal, todos os
encargos decorrentes, exibindo sempre que solicitado, as respectivas comprovagoes.

9.25 Manter os servigos pactuados, mesmo com atraso de pagamento, pelo periodo de até 90
(noventa) dias na forma do inciso XV do art. 78 da Lei n° 8.666/93 e alteragdes.

9.26 Apresentar a Secretaria Municipal de Educacdo coOpia do contrato de trabalho dos
empregados afetos a execucao do contrato, se aquele for por prazo determinado.

9.27 Saldar, na época propria, todos 0s encargos previdenciarios e obrigacfes sociais
previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, vez que 0s seus empregados nao
manterdo nenhum vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal de Montanhas/RN;

9.28 Providenciar o cumprimento de todas as obrigagOes estabelecidas na legislagdo
especifica de acidentes de trabalho, quando em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus
empregados durante a execucdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia das
unidades administrativas da Secretaria Municipal de Educacéo;

9.29 Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexd ou
continéncia;

9.30 Assumir todos os encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagéo.
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9.31 Promover a identificagdo de todos os funcionarios da empresa de acordo com as normas
de seguranca organica da Prefeitura Municipal de Montanhas/RN;

9.32 Abster-se de repassar 0s custos de uniforme a seus empregados.

9.33 O posto de trabalho ndo pode ficar sem prestador de servi¢co, caso ocorra a empresa
devera providenciar substituicdo imediata para ndo ocasionar problemas na execugdo dos
Servigos a contratante.

9.34 Observar outras obrigacOes previstas neste Termo de Referéncia, no Edital ou no
Contrato.

9.35 S&o expressamente vedadas a Empresa Licitante:

* A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura de Montanhas/RN,
durante a vigéncia do contrato;

» A veiculacdo de publicidade acerca do contrato, salvo se houver prévia autorizacdo da
Administracdo da Prefeitura de Montanhas/RN;

« A subcontratacdo de outra empresa para a execucdo do objeto do contrato;

« Possuir em seu quadro de sdcio servidor ou dirigente desta municipalidade.

9.36 A inadimpléncia da empresa Licitante Vencedora/Contratada, com referéncia aos
encargos estabelecidos contratualmente, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a
Administracdo da Prefeitura Municipal de Montanhas/RN, nem pode onerar o objeto deste
contrato, razdo pela qual a Empresa Licitante renincia expressamente a qualquer vinculo de
solidariedade, ativa ou passiva, com a Prefeitura Municipal de Montanhas/RN.

9.37 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencao
Coletiva do Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a contratante.

9.38 Néo serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos, as disposi¢oes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou
que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

9.39 Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagcdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo.

9.40 Indicar preposto para representa-la durante a execucgdo do contrato.

9.41 Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestagédo de garantia e
quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execucao do contrato.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1 Efetuar os pagamentos nas condicdes e precos pactuados, formalidades e exigéncias do
contrato e do objeto contratado;

10.2 Notificar, por escrito, a Contratada, qualquer irregularidade verificada no fornecimento
do objeto;

10.3 Dar a Contratada as condi¢des necessarias a regular execucao do Contrato;

10.4 O regime juridico desta contratacdo confere ao contratante as prerrogativas relacionadas
no artigo 58 da Lei n° 8.666/93.

10.5 Constituem obrigacdes do CONTRATANTE, além da constante do artigo 66 da Lei n.°
8.666/93, as especificadas na Minuta de Contrato.
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10.6 A Administracdo nao responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de Contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

10.7 Permitir o acesso dos empregados da Contratada as suas dependéncias para a execugdo
do objeto contratado.

10.8 Acompanhar e fiscalizar o fornecimento dos servicos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

11.1 Pela inexecucdo total ou parcial do contrato, a Prefeitura Municipal de Montanhas/RN
poderd, garantida a prévia defesa, aplicar ao contratado as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) multa, no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor do objeto nédo
fornecido, no caso de inexecucdo total ou parcial do objeto;

C) suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, facultada
a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico — A aplicacio da sancio prevista na alinea “a” ndo prejudica a incidéncia
cumulativa das penalidades das alineas “b” e “c”, principalmente, sem prejuizo de outras
hip6teses, em caso de reincidéncia de atraso na entrega do objeto licitado ou caso haja
cumulacdo de inadimplemento de eventuais cotas mensais, expressamente previstas, facultada
a defesa prévia do interessado, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

11.2 A inexecucdo do contrato, de que trata o item 10.1, é configurada pelo descumprimento
total ou parcial das exigéncias contidas na clausula quinta do Termo de Referéncia.

11.3 As sangdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do item 10.1 poderdo ser aplicadas
conjuntamente com a alinea “b”, facultada a defesa prévia do interessado, no prazo de 05
(cinco) dias uteis.

11.4 Ocorrendo a inexecucdo de que trata o item 10.1, reserva-se a Prefeitura Municipal de
Montanhas/RN o direito de optar pela oferta que se apresentar como aquela mais vantajosa,
pela ordem de classificacdo, comunicando-se, em seguida, o Gestor da Prefeitura Municipal
de Montanhas/RN, para as providéncias cabiveis.

11.5 Ocorrendo a hipotese do item anterior, a segunda adjudicataria ficara sujeita as mesmas
condicdes estabelecidas nesta clausula.

11.6 A aplicagdo das penalidades previstas nesta clausula é de competéncia exclusiva da
Gestor da Prefeitura Municipal de Montanhas/RN.

11.7 As multas a que se refere esta clausula poderdo ser descontadas dos pagamentos
eventualmente devidos pela Prefeitura Municipal de Montanhas/RN, ou, quando for o caso,
cobradas judicialmente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSIQC)ES FINAIS

12.1. Integram esta ARP, o edital do Pregdo Presencial n® 009/2021 e seus anexos, bem como
a proposta da empresa COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO DO ESTADO DO RN, CNPJ n° 35.537.126/0001-84, classificada no certame
anteriormente referenciado.

12.2. Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei n® 10.520/2002, e,
subsidiariamente, pelas normas constantes na Lei n® 8.666/93.
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12.3. Fica eleito o foro da Comarca de Nova Cruz/RN, para dirimir quaisquer duvidas
decorrentes desta ARP, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Montanhas/RN, 01 de junho de 2021.

MANUEL GUSTAVO DE ARAUJO MOREIRA
Prefeito Municipal

ALEXANDRE SOARES GOMES
Representante Legal




