ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTANHAS
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO MUNICIPAL N.° 224/2022 DE 08 DE JUNHO DE 2022.

“Regulamenta a utilizacdo do incentivo financeiro
referente ao Desempenho no Municipio de Montanhas e
d4 outras providéncias”

O Prefeito Municipal de Montanhas, RN, Exmo. Sr., MANUEL GUSTAVO DE
ARAUJO MOREIRA, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando a Portaria n® 2979/GM/MS, de 12 de novembro de 2019, institui o
Programa Previne Brasil, que estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atengédo
Primaria & Satde no &mbito do Sistema Unico de Sadde, por meio da alteragio da Portaria de
Consolidacdo n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017;

Considerando a Portaria n° - 204/GM/MS, de 29 de janeiro de 2007, que regulamenta o
financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as acfes e 0s servi¢cos de salde, na
forma de blocos de financiamento, com o respectivo monitoramento e controle;

Considerando a Portaria n°® 166/GM/MS de 17 de janeiro de 2021 que disp0e,
excepcionalmente, sobre a transferéncia dos incentivos financeiros federais de custeio da

Atencdo Priméria a Satde, no ambito do Programa Previne Brasil, para o ano de 2021,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta a utilizagdo do incentivo financeiro referente ao
Desempenho, denominado Componente de Desempenho.

Art. 2°. O prémio variavel previsto no Desempenho sera repassado pelo Ministério da
Salde ao Municipio de Montanhas, caso 0 mesmo, atinja as metas e resultados previstos na
Portaria 2979/2019 e legislagdo vigente.

Art. 3° Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores fixados no Desempenho
em decorréncia do preenchimento dos requisitos previstos na Portaria 2979/2019 e legislagdo

vigente, os recursos recebidos deverdo ser aplicados da seguinte forma:
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| — Rateara até 60% (sessenta) por cento entre 0s componentes minimos de todas as
equipes da ESF (Estratégia Saude da Familia), ESB (Saude Bucal) e PACS (Programa dos
Agentes Comunitarios de Saude), conforme metas e critérios, ao passo que no minimo 40%
(quarenta) por cento serdo destinados a aplicagdo em Investimentos e Custeio, reestruturagdo e
reaparelhamento no ambito da Atencdo Primaria, a critério do Municipio.

Paragrafo Unico. Os valores correspondentes aos percentuais dispostos no “caput” do
presente dispositivo serdo repassados aos servidores do Municipio no més posterior ao repasse
do Ministério da Saude.

Art. 4°. O valor do Desempenho sera dividido entre os servidores lotados nas Unidades
da Estratégia Saude da Familia, devidamente cadastrados no CNES, conforme metas e critérios,
estabelecidas no anexo I.

Paragrafo Unico. As categorias de servidores citadas no caput desse dispositivo, s&o:

| — Agente Comunitario de Saude;

Il — Técnico/Auxiliar em Enfermagem da Atencao Basica;

Il — Auxiliar em Satde Bucal;

IV — Cirurgido Dentista;

V — Enfermeiro da Atencéo Basica;

VI -Assistente Social da Equipe Multiprofissional,

VII — Fisioterapeuta da Equipe Multiprofissional;

VIl — Fonoaudiélogo da Equipe Multiprofissional;

IX — Médico Psiquiatra da Equipe Multiprofissional;

X — Nutricionista da Equipe Multiprofissional,

X1 — Psicélogo da Equipe Multiprofissional;

XI1 — Enfermeiro do Programa de Imunizacao;

X111 — Técnico em Enfermagem do Programa de Imunizag&o;

X1V — Assistente Administrativo da Atencdo Bésica; e,

XV — Coordenadores da Atencédo Basica.
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Art. 5°. As metas serdo analisadas quadrimestralmente, pela Secretaria Municipal de
Saude, que enviara relatério da avaliagdo para Secretaria Municipal de Administracdo até o
vigésimo dia subsequente ao fechamento do quadrimestre.

Paragrafo Unico. A avaliagdo se inicia a partir do primeiro quadrimestre de 2022
(janeiro a abril), para os pagamentos nos meses do quadrimestre subsequente.

Art. 6°. Apos avaliacdo quadrimestral pela Secretaria Municipal de Saude, o pagamento
do incentivo seré autorizado conforme abaixo:
| — Atingindo abaixo da pontuacdo 7 (sete), o profissional da equipe ndo fard jus ao

recebimento do incentivo no quadrimestre subsequente;

Il — Atingindo a pontuacdo 7 (sete) < METAS < 9 (nove), o profissional fara jus a
recebimento do valor do incentivo;

Il - Atingindo a pontuacdo igual ou superior a 9 (nove), o profissional fara jus a
recebimento do incentivo mais 50% (cinquenta por cento).

8§ 1°. Nos casos em que o profissional ndo atinja as metas, por motivos alheios aos seus
esforcos, a Secretaria Municipal de Sadde podera justificadamente, através de relatorio, indicar
motivos e manter o pagamento do incentivo.

§ 2°. Nos casos do paragrafo acima mencionado, fica obrigado a Secretaria Municipal
de Saude encaminhar a justificativa de cada caso, para Secretaria Municipal de Administracao.

8§ 3°. Os coordenadores ndo fardo jus ao disposto na alinea Il do artigo 6°.

Art. 7°. O Incentivo em nenhuma hip6tese incorporara ao salario do servidor, sendo a
sua natureza juridica estritamente indenizatéria ndo podendo o servidor, em nenhuma hipétese,
acumular mais de um incentivo.

Art. 8% Os danos causados pelo mau uso dos equipamentos de tecnologia da
informacdo, disponibilizados pela secretaria de saude e utilizados pelos profissionais da atencao
basica municipal, serdo de responsabilidade do servidor, pagos através de desconto no referido
incentivo.

Art. 9° Os valores dos incentivos por categoria estabelecidos no Anexo Il deste
Decreto, serdo repassados, pelo Departamento de Gestdo de Pessoas, mediante discriminacao
em folha de pagamento e deposito em conta bancaria do servidor.
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Art. 10. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos ao 1° dia do més de maio de 2022.

Art. 11. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Montanhas/RN, 08 de junho de 2022.

MANUEL GUSTAVO DE ARAUJO MOREIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
Metas, Indicadores e Forma de Avaliacéo

Forma de Avaliacdo: Contabilizacdo de pontuacdo conforme critérios e peso estabelecidos

pela secretaria de saude.

Periodo de Avaliacdo: Quadrimestral.

Pagamento: Ocorrera de forma mensal com dados do quadrimestre anterior.
ACS - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Manter atualizado no minimo 50% de cadastro dos cidaddos através de visitas aos
domicilios, segundo a definicdo da area territorial pré-estabelecida com a entrega/sincronizacao
das atualizacbes mensais na secretaria de salde até o quinto dia Gtil do término da ultima

semana do prazo estabelecido. Pontuacéo: 2.

2. Visita a 60% dos domicilios da area territorial pré-estabelecida para a descrigdo com
acompanhamento minimo de 60% das gestantes, diabéticos, hipertensos, recém-nascidos e

criancas 0 a 4 anos. Pontuacao: 2.

3. Entrega/Sincronizacdo regular da producdo semanal (ESUS ou PEC) devidamente
preenchida, com prazo limite de até o segundo dia Util da semana seguinte para entregar as

producdes da semana anterior. Pontuacao: 1.

4. Realizar visitas em pelo menos 16 dias no més, ndo podendo ser inseridas todas as

visitas em um mesmo horério nos dias de trabalho. Pontuacéo: 2.
5. Realizar no minimo 14 visitas dia em media. Pontuacéo: 2.

6. Inserir no minimo 90% da producdo no Aplicativo. Pontuacgéo: 1.

MEDICO PSIQUIATRA
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1. Realizar atendimentos domiciliar. Pontuacéo: 2.
2. Realizar atendimento semanal. Pontuacéo: 3.
3. Realizar no minimo 20 (vinte) atendimentos dia. Pontuacéo: 5

ENFERMEIRO DA ATENCAO BASICA

1. Realizar acompanhamento de 60% das gestantes da area, com a captacdo maxima até a

vigésima semana de gestacdo. Pontuacao: 2.

2. Realizar exames cito-patoldgicos do colo uterino em pelo menos 14 mulheres da faixa

etaria de 25 a 64 anos da area territorial por més. Pontuacao: 2.

3. Realizar acompanhamento de 60% dos Hipertensos em cada semestre com registro da
afericdo de pressdo arterial, Diabéticos em cada ano com solicitacdo de hemoglobina glicada;

Pontuacdo: 2.

4. Realizar atendimento em 12 dias no més nos turnos da manha e tarde. Pontuacéo: 2.
5. Realizar no minimo 10 atendimentos por dia. Pontuacéo: 1.
6. Inserir no minimo 90% da producéo no PEC. Pontuacdo: 1.

CIRURGIAO DENTISTA/AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

1. Realizar atendimentos odontolégicos em 70% das gestantes da area. Pontuacao: 4.
2. Realizar atendimento em 16 dias no més nos turnos da manha e tarde. Pontuacao: 2.
3. Realizar no minimo 8 atendimentos por dia. Pontuagéo: 2.

4. Inserir no minimo 90% da producédo no PEC. Pontuacéo: 2.

TECNICO/AUXILIAR EM ENFERMAGEM
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1. Realizar acompanhamento de 60% das gestantes da area, com a captagdo maxima até a

vigésima semana de gestacdo. Pontuacéo: 2.

2. Realizar acompanhamento de 60% dos Hipertensos em cada semestre com registro da

afericdo de pressdo arterial, Diabéticos em cada semestre com glicemia. Pontuagao: 2.

3. Realizar atendimento em 20 dias no més nos turnos da manha e tarde. Pontuagéao: 1.
4. Realizar no minimo 20 atendimentos por dia. Pontuacéo: 2.

5. Realizar vacinacdo de rotina. Pontuacao: 2.

6. Inserir no minimo 90% da producéo no PEC. Pontuacao: 1.

TECNICO ENFERMAGEM E ENFERMEIRO DO PROGRAMA DE IMUNIZACAO

1. Realizar vacinacdo no minimo 14 dias no més nos turnos da manha e tarde. Pontuacéo:
3.

2. Realizar no minimo 20 vacinac@es por dia. Pontuacéo: 3.

3. Realizar vacinacdo de rotina. Pontuacao: 2.

4. Inserir no minimo 90% da producéo no PEC. Pontuacao: 2.

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

(Nutricionista, Psicologo, Assistente Social, Fonoaudi6logo e Fisioterapeuta)

1. Realizar atendimento domiciliar. Pontuagéo: 2.

2. Realizar atendimento em 12 dias no més nos turnos da manha e tarde. Pontuacéo: 4.
3. Realizar no minimo 6 (seis) atendimentos por dia. Pontuacéo: 2.

4. Inserir no minimo 90% da producéo no PEC. Pontuacéo: 2.

COORDENACOES E DEMAIS SERVIDORES
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Metas municipais com 60% de cumprimento. Pontuacao: 7.

Metas municipais com 90% de cumprimento. Pontuacéo: 3
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Anexo 11

ITEM | CARGO/FUNCAO VALOR DE GRATIFICACAO
PROFISSIONAIS DA EQUIPE

! MULTIPROFFISSIONAL RS 300,00
MEDICO PSIQUIATRA (EQUIPE

2 MULTIPROFISSIONAL) RS 500,00

3 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE RS 150,00

4 ENFERMEIRO DA ESF RS 500,00

5 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL RS 200,00

6 TECNICO/AUXILIAR EM ENFERMAGEM DA RS 200,00
ESF

7 CIRURGIAO DENTISTA RS 350,00

8 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO RS 300,00

9 COORDENADORES DA APS RS 1.600,00
ENFERMEIRA DO PROGRAMA  DE

10 IMUNIZACAO RS 500,00
TECNICA EM ENFERMAGEM DO PROGRAMA

1 DE IMUNIZACAO R> 200,00
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