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Leitura para abertura do ano legislativo 2023 na Camara Municipal de Montanhas
pelo Prefeito Municipal Manuel Gustavo de Aradjo Moreira

Cumprimento o Senhor Presidente, os Senhores Vereadores, Senhora Vereadora,
Servidores Publicos, Representantes da Sociedade Civil e Cidadaos aqui presentes.

Primeiramente, quero agradecer a Deus pela oportunidade de estar presente neste ato
solene em que farei a Leitura Anual das acOes realizadas em 2022 pelo Executivo Municipal,
além de propostas com possiveis realizaces para as execucées nos anos vindouros.

Estamos em 2023. Ano importante para Montanhas e, tenho a satisfacdo de estar como
gestor municipal nos 60 anos de sua existéncia. Iremos comemorar em 20 de julho com muito
dinamismo, cultura, diversidades tradicionais e costumes, além das atividades de
entretenimentos que acontecem sempre nesta data comemorativa.

Com muita satisfacdo, apreco, responsabilidade, dedicacdo e sobretudo, transparéncia,
venho apresentar alguns dados sobre as politicas publicas aplicadas em nossa municipalidade.
Por essa observacdo, vamos seguir apontando as a¢des das secretarias realizadas em 2022 e
suas propostas. Eis o desenvolvimento:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Neste ano de 2022. Foram emitidos 06 (seis) leis municipais, 42 (quarenta e dois)
decretos e 637 (seiscentos e trinta e sete) portarias. 352 (trezentos e cinquenta e dois) processos
administrativos abertos, alguns ja foram tramitados e outros, em tramitacao.

Destacamos aqui a LEI 525/2022 que disp&e sobre recomposicdo salarial dos servidores
publicos municipais do Poder Executivo. Com essa medida, os servidores que ganham acima do
salario minimo tiveram seus salarios atualizados. Outro momento importante que também
destacamos é o DECRETO 208/2022 e o DECRETO 210/2022, que atualizou o salario minimo e o
piso dos profissionais do magistério, respectivamente. O piso do magistério foi reajustado e
pago integralmente. Esses pontos foram ressaltados em virtude de termos reconhecido a
valorizagao do servidor publico. Essas normas editadas e sancionadas por nossa gestao, eleva a
nossa dedicacdo para com as politicas publicas que consideramos importantes no servico
municipal.

Importante, também, ressaltar a atualizacdo de niveis e classes dos profissionais do
magistério, deixando todos 100% (cem por cento) atualizados neste ano de 2022. Prezamos por
uma gestdo transparente, comprometida e voltada para a resolucdo dos principais problemas
do municipio. Ndo resolvemos tudo, nem todos os problemas. Sabemos que falta muito para
isso, mas os nossos esforcos, sem duvida nenhuma, é procurar fazer o melhor pelo povo de
Montanhas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL, ABASTECIMENTO E AGRICULTURA

Corte de Terra:

Com 800 horas licitadas, nés atendemos 356 pequenos e médios agricultores de todas as
comunidades rurais do municipio, sendo essa, uma das a¢cdes muito importante. Pois 0 municipio
fomenta a agricultura e o preparo da terra para a producdo de alimentos e, ainda, compra parte
dessa producéo para a merenda escolar.



Abastecimento de agua:

Com 2 Carros Pipas, estamos garantindo agua potavel o ano todo para a populacdo das
comunidades rurais, ja que ndo chega agua da CAERN regulamente nessas comunidades.

Conseguimos, junto a FUNASA, 10 perfuracbes de pocos tubulares, prevendo
melhoramento no abastecimento de agua na zona rural, instalacBes estruturais para oS pogos
existente e que ndo estavam funcionando. Com isso, a previsdo € que a necessidade de agua na
area rural seja amenizada e atenda a demanda das comunidades.

A proposta inicial era de 15 instalacdes, mas em razdo de ndo ser possivel, devido a
debilidade da vazdo de agua nas unidades previstas, ndo atendeu a sua totalidade. Técnicos da
FUNASA, constataram varios po¢os com vazao menor que 300 litros por hora, assim, tornou-se
invidvel as suas instalagbes. Portanto, ficando apenas com 3 pogos, para desenvolver as atividades
de prospeccéo que foram distribuidas nas seguintes comunidades:

1 no Sitio Lagoa de Dentro.
1 no Sitio Riachdo de Cima (Botafogo)
1 no Sitio Riach&o da Lapa

Outra ocasido importante, foi que estava programado 4 novos pogos para perfuracdo, mas,
de repente o municipio foi beneficiado com o acréscimo de mais 6 novos pogos. Logo, 0 que
estava previsto para 4, diante da oportunidade, passou para 10 em sua totalidade, Fato que se deu
para compensar 0 baixo numero de instalagbes contempladas anteriormente sem a vasao
necessaria de agua, Acompanhe os locais conforme a distribuicéo abaixo:

1 no Sitio Campestre

2 no Sitio Gravata

1 no Sitio Ingé

1 no Sitio Curimata

1 no Sitio Oficina

2 no Sitio Serrote

2 no Sitio Sucavéo (Palmeirinha)

Compra dos produtos da agricultura familiar para a merenda escolar — PNAE

O Municipio de Montanhas estd comprando parte da merenda escolar a 12 agricultores
locais, eles forneceram varios tipos de produtos, como: batata doce, coco seco, macaxeira, milho
verde, carne bovina entre outros.

Banco de sementes

Em parceria com a EMATER, o municipio conseguiu sementes para os agricultores
garantirem suas plantagdes, ja que oferta o corte de terra. Acompanhe o quantitativo: feijao
700 kg; milho 700 kg e sorgo 350 kg. Esses produtos sdo distribuidos em trés Bancos de Sementes
existente no municipio.

Compra direta

Em parceria com a EMATER através do Programa Compra Direta, o municipio adquiriu
para os agricultores de Montanhas RS 15.000,00 (quinze mil reais). Com a finalidade de comprar
os seguintes produtos: macaxeira; batata doce e banana. Produtos esses, destinados as escolas
Fatima Aranha, Belo Horizonte e Grimaldi Ribeiro.



Diante do exposto, a nossa previsdo para 2023 é ampliar essa demanda desde o corte
de terra até a distribuicao de dgua. A expectativa é manter todas essas acOes, até para atender
mais a agricultura local, o produtor rural e assim, eles produzam mais, gerem renda e
permanecam nas comunidades. E muito importante o fortalecimento da agricultura familiar em
Nosso municipio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS ESTRATEGICOS E MEIO AMBIENTE

Informamos que esta Secretaria vem prestando relevantes servicos a populagdo e que
desenvolve ac¢des para atender as Leis ambientais e assim cumprir as determinacdes exigidas
para melhorias do nosso municipio.

Foi feito um estudo de viabilidade de solos para aquisicado de um terreno e construcao
de cemitério publico, tendo em vista, que o atual (cemitério novo), localizado no Bairro Cidade
Nova, esta sofrendo acdes do IDEMA, pelo motivo de estar em desacordo com as leis ambientais
vigentes. Isso prejudica o municipio e requer atencado urgente.

Construcdo de guarita, muro com portdes e cercas no entorno do aterro sanitdrio
controlado, também, sofrendo a¢des do IDEMA.

A secretaria tem acompanhado com total apoio do municipio, o Projeto da TV DIGITAL
em Montanhas. Que foi contemplada para os atendimentos das 1.300 familias recebedoras dos
kits tv digital, distribuidos pelo GOVERNO FEDERAL.

A secretaria esta promovendo levantamento para realizacao de leildo de veiculos sem
mais utilizagdo pelo poder municipal.

Nesta oportunidade, a secretaria também faz o acompanhamento de convénio
FUNASA/GOVERNO MUNICIPAL, para aquisicdo de equipamentos e melhoria do sistema de
abastecimento de d4gua no municipio.

Portanto, s3o agGes que direta e indiretamente estdo ligadas a populagdo e que o seu
desenvolvimento envolve o melhor para os nossos municipes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

A Secretaria de Obras e Urbanismo do Municipio de Montanhas/RN, é responsavel por
construgdes, servicos de manutencao e reparos em todos os prédios e vias publicas do
municipio, bem como, o auxilio e fiscalizacdo de obras terceirizadas, através de empresas que
prestam servigos.

Escolas e Creches

Nas creches e escolas municipais foram realizados nos meses de janeiro e fevereiro,
servicos de reparos e manutengdes. Levando em consideragdo que as aulas estavam paradas
(por motivo de recesso escolar de final de ano). Entdo nesse periodo, a equipe da secretaria
empenhou-se em fazer os reparos necessarios para cada prédio, sem que o calendario letivo
fosse afetado. Lembrando de que apds a conclusdo destes reparos, a secretaria seguiu
atendendo os chamados eventuais que surgiram nestes prédios no decorrer de todo o ano.

O municipio conta com onze escolas e creches. Distribuidas na zona rural e na zona
urbana. Sdo elas: Escola Municipal Belo Horizonte; Fatima Aranha; Grimaldi Ribeiro; Jessé Pinto
Freire; S3o Miguel; Boa Esperancga; Barbacgo; Serrote; Botafogo; Creche Mundo Encantado, e
Anexo Mundo Encantado.



Nesses prédios, quando necessario, sdo realizados servicos elétricos e hidraulicos,
reparos nos telhados, troca de esquadrias, reparos ou construcao de alvenaria, instalacdo de
novos mobilidrios, e servicos de pintura. Sdo manutengdes realizadas constantemente durante
todo ano.

Vias publicas

Em 2022 foram reparadas diversas vias que geravam dificuldade para o transito de
pessoas e de veiculos em vdrios pontos da cidade. Além disso, a equipe da secretaria de obras
também auxiliou na demolicdo da pavimentacdo e preparacdo do solo das ruas: Esportiva
(parcial), 12 de dezembro (parcial) e Rua Nova para aplicacao de intertravados nesta primeira
etapa de 2022 e que em 2023 serd a vez das ruas: Nova descoberta e Rui Barbosa. Diga-se de
passagem, que o centro antigo de Montanhas esta ficando bonito e que muito em breve serd
um cartdo postal aos que aqui visitarem.

A secretaria de obras do municipio, fez por conta prépria o reparo de aproximadamente
1.500 m? (um mil e quinhentos metros quadrados) de pavimentac3o. Isso € louvavel e requer
atencdo para essas acées, pois, muitas pavimentacdes ainda estdo por vir neste ano de 2023 e
2024,

Unidades de Saude

Nas oito unidades de saude existentes no municipio, incluindo os ESF’'s na zona rural e
urbana, que oferece os servicos da atencdo basica de saude, sendo eles: ESF Cidade Nova;
Centro |; Boa esperanca; Centro |l; Lagoa de Pedras; Sitio Serrote; Sitio Ingd e, também, a UMS
Santa lzabel, (denominada hospital), foram realizados servicos elétricos, hidraulicos, servigos de
pintura, além de outros reparos simples. No ano de 2022, a secretaria de obras, também foi
responsavel pela requalificacdo da cozinha da Unidade Mista de Saude Santa Izabel, que foi
realizado uma nova instalagao elétrica, a troca de todo o revestimento de piso e paredes, bem
como, a substituicdo de bancadas, pias, e janelas, para que o ambiente se adequasse as normas
de vigilancia sanitaria no tocante as cozinhas hospitalares.

Cemitérios Publicos

Nos trés cemitérios publicos (sendo um no Sitio Sdo Miguel, zona rural, e os outros dois
na zona urbana), foram feitos servicos de limpeza (capinagem) durante todo o ano. S3o obras
gue vem mantendo esses cuidados constantemente e, por isso, o detalhe.

Pracas Publicas

Ja nas pragas publicas no municipio, além dos problemas que eventualmente sugiram
no decorrer do ano, foi realizado a partir do més de outubro, um levantamento geral nestas
pragas, para que posteriormente fossem feitos os reparos necessarios, bem como, suas pinturas,
deixando-as preparadas para receber a decoracdo de natal, a fim de embelezar esses pontos no
periodo natalino, onde sempre aumentam as visitagdes consideravelmente, por ser um periodo
festivo.

Prédios Publicos

Os prédios locados e os préprios do municipio, como o Centro de Convivéncia do ldoso,
os prédios de todas as secretarias, o matadouro, o mercado publico, e o prédio onde funciona
provisoriamente a prefeitura municipal de montanhas, também foram realizados, servicos
elétricos, servicos hidraulicos, servicos de pintura, entre outros reparos.



Torre repetidora de sinal de tv digital.

Atorre repetidora de sinal de TV digital veio para a cidade través de recursos do governo
federal. Mas a Secretaria Municipal de Obras contribuiu para a sua devida instalacdo através da
construgao do muro para isolar o lote onde foi implantada a torre, fornecendo e instalando
portdo, assim como, a construcdo da calgada, e a ligacdo para o consumo de energia elétrica
monofdsica no padrao COSERN.

Iluminagdo publica

A equipe da Secretaria, realizou 71 implantag¢des de iluminagdo publica e 525 reparos
em postes, distribuidas na zona urbana e rural do municipio.

Recuperacdo dos acessos a ponte de Sdo Miguel

Em 2022 com as fortes chuvas ocorridas na regidao e com grande intensidade, causaram
situacdes de cuidados na Zona Urbana e Rural do municipio. Um dos fatos mais significativo foi
a erosao dos dois acessos da cabeceira da ponte do Sitio Sdo Miguel, onde, a Secretaria de Obras
executou a recuperagdo dos acessos.

Obras executadas por empresas:

As obras executas pelas empresas terceirizadas sdo acompanhadas pela Secretaria de
Obras e Urbanismo, e em 2022 foram executadas as seguintes obras:

CONSTRUCAO DE UM RESERVATORIO ELEVADO NA UNIDADE MISTAS SANTA IZABEL;
Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a constru¢do de uma estrutura de um
reservatdrio elevado com caixa para 5000L de dgua, na Unidade Mista de Salde Santa Izabel.
Valor da Obra: RS 44.805,45 - recursos proprios.

Situagao: Concluida 100%.

CONSTRUCAO DE UM COMPLEXO URBANISTICO DE LAZER NO BAIRRO CIDADE NOVA;
Objeto: Contratacdo de empresa especializada na construcdo de um complexo urbanistico e
de lazer no bairro Cidade Nova.

Valor da emenda: RS 301.325,84

Valor ordinario: RS 251.075,90 - recursos proprios.

Valor da Obra: RS 552.401,74.

Situagcao: Obra em execugdo com aproximadamente 23,51% executada.

Drenagem e pavimentagao vias publicas, em paralelepipedo pelo método convencional, no
Bairro Boa Esperanca:

Objeto: Contratagao de empresa especializada em drenagem e pavimentagao de vias publicas,
em paralelepipedo pelo método convencional, no Bairro Boa Esperancga.

Valor do convenio caixa: RS 181.234,79

Valor ordindrio: RS 239.225,95 - recursos proprios.

Valor Total: RS 420.460,74

Situagao: Obra em execugdao com aproximadamente 18,09% executada.

Drenagem e pavimentac¢do em paralelepipedo pelo método convencional, da Rua Manoel
Meireles;

Objeto: Contratagao de empresa especializada em drenagem e pavimentagao de vias publicas,
em paralelepipedo pelo método convencional, no bairro Boa Esperanca.

Valor do convenio caixa: RS 478.606,83



Valor ordinario: RS 1.000,00 - recursos proprios.
Valor Total: RS 479.606,83
Situagao: Obra em execug¢do com aproximadamente 20,00% executados.

MARQUIZE DO HOSPITAL

Contratacdo de empresa especializada para executar todas as atividades na confeccdo e
instalagao de uma cobertura a frente da Unidade Mista de Saude Santa Izabel, incluso material
e mao de obra.

Valor: RS 32.866,16 - recursos proprios.

Situagdo: Concluido 100%.

REFORMA DE AMPLIACAO DA CRECHE MUNDO ENCANTADO NO BAIRRO CIDADE NOVA.
Objeto: Contratacdao de empresa especializada na execucdo de reforma de ampliacdo da
Creche Mundo Encantado no bairro Cidade Nova.

Valor: RS 315.219,44 - recursos proprios.

Situagdo: Obra em execug¢do com aproximadamente 36,65% executada.

IMPLANTACAO DE PASSEIO PUBLICO E REVITALIZACAO DA LAGOA DE MONTANHAS/RN.
Objetivo: Contratacdo de empresa especializada para execugdo remanescente da implantagdo
de passeio publico e revitalizacdo da lagoa de Montanhas/RN.

Valor do convenio caixa: RS 731.518,86

Valor ordindrio: RS 182.879,72 - recursos proprios.

Valor Total: RS 914.398,58

Situagdo: Obra em execug¢do com aproximadamente 40% executada.

Desse modo, desenvolver o municipio e produzir acdes, é o melhor para Montanhas e
seus habitantes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE TURISMO E CULTURA - SEMETUC

No ano de 2022 foi realizada muitas a¢des relevantes de incentivo ao esporte e a cultura.
No esporte a secretaria promoveu o campeonato municipal de Futebol com premiagdo
significativa ao valor de 20.000 (vinte mil reais), atendendo as agremiagdes esportivas de futebol
do municipio. Destaque para as ajudas de custo as agremiacbes que realizaram seus
campeonatos de futebol e torneios tradicionais locais, a exemplo do torneio da Independéncia
que todos os anos é realizado no Sitio Botafogo, assim como, em outras datas em Lagoa de
Pedras, Curimatd, Palmeirinha e demais.

Foi dado incentivo ao futebol feminino com realizagdes de campeonatos que
obteveram grande aceita¢do popular e um grande publico de desportistas presentes. Além do
que, em parceria com a Secretaria de Educagdo, foi fornecido transporte para as equipes e
agremiagoes de futebol masculino e feminino da municipalidade.

Foi perfurado um pogo artesiano para atender a demanda de agua na irrigagcdo do
gramado do Estadio Municipal “O Panc¢do”, bem como as suas dependéncias estruturais.
Atualmente, acontecem obras no entorno do espaco do campo e com servigos de reforma
internamente.

A proposta foi sempre acolher as necessidades do esporte dentro do possivel e quando
ha condicGes de realiza-las, o importante é sempre fazer o melhor.



Na Cultura, a secretaria realizou as festas tradicionais, dentro do limite de possibilidade
do Municipio. Iniciando com as festividades da tradicional festa de Reis, e em seguida o apoio
aos blocos carnavalescos de Montanhas, com ajudas para a promog¢ao de suas atividades nos
dias comemorativos.

No periodo junino, més que advém as festividades do Padroeiro da Cidade de
Montanhas, comemora-se em junho: dia 13, Santo Antonio; dia 24, Sao Jodo e dia 29, Sdo Pedro.
Assim, durante todo o més, o Municipio realiza produgdes e muitas atividades festivas. Isso é
muito gratificante para os Montanhenses, eles consideram as festividades tradicionais
excelentes e ainda desfrutam das comidas tipicas prdpria da culindria nordestina.

Em 20 de julho, aniversdrio da cidade e neste ano de 2023 comemora-se 60 anos de sua
Emancipagdo. Portanto, Montanhas esta em festa com o seu sexagésimo aniversario. Durante
todo o dia, é motivo de comemoracao, de alegria e muita descontragao.

N3o se deve deixar de homenagear os padroeiros das localidades de Montanhas, dia de
Sdo José no Sitio Serrote, S3o Miguel no Sitio S3o Miguel e Santa Luzia no Sitio Inga. Sao
destaques tradicionais nas suas datas comemorativas. Cada um em sua localidade especifica.

No final do ano, a queima de fogos ja é uma tradicdo. Cada ano faz-se questdo de
melhorar a sua execugao e que nos ultimos anos, vem acontecendo no espaco da lagoa principal.

A Secretaria de Cultura, também promove acbes com ajuda e incentivos aos
universitdrios, em 2022 foi promovido alguns incentivos, conforme aponta os processos
administrativos municipais. Destaca-se incentivos que foram noticias em ambito nacional com
o apoio dado as dangas de breaking ao Montanhense Jean Firmino (Jean Suave, popularmente
conhecido neste universo cultural), Jean, foi vencedor em primeiro lugar na competicdo
nacional, portanto, conquistando o ouro. Levou o nome de nossa cidade em suas competices
e nas suas entrevistas ressaltou o nome de Montanhas. Eis o nosso apoio e aqui refiro-me
envolvendo todos montanhenses.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA E SEGURANCA - SEMOP

Esta Secretaria com muito zelo em produzir resultados na seguranga publica, apresenta
relevantes servi¢os na municipalidade. Requer toda atengdo e pode-se dizer com muita
tranquilidade, que foi dado toda condicdo de oportunizar prestacdo de servicos aos
Montanhenses. Esta Secretaria tem contribuido muito e desenvolveu um salto de qualidade na
seguranca publica municipal. Acompanhe as a¢des que sdo realizadas rotineiramente:

Diariamente tem o funcionamento continuo da ronda noturna, que desenvolve
atividades de preservacdo da ordem e seguranca em vias e prédios publicos;

Prestacdo de servicos e apoio a diversos setores da administragdo municipal e a
populagdo como um todo. Durante os percursos da madrugada, por exemplo, ndo é rara a
necessidade de prestar assisténcia a populares que necessitam de um atendimento médico de
emergéncia;

Atividade intersetorial desenvolvida em que confere apoio e tranquilidade a servigos
ininterruptos como o da Unidade Mista de Saude, que com frequéncia é contemplada pelo
suporte operacional. Igualmente ocorre na garagem municipal, que é o ponto de apoio noturno,
visando ter maior concentracdo de pessoas naquele local e onde relune toda a frota de veiculos
do municipio.



As atividades de controle realizadas pela ronda resultaram numa economia de
aproximadamente RS 20.000,00 (vinte mil reais), aos cofres publicas, isso é decorrente da juncdo
da guarda noturna e os vigias existentes, além da otimizacdo e solucdes dos problemas de
iluminacado publica em moderar o consumo de energia elétrica nos prédios publicos.

Através da ronda, também se coordena a organizacdo e logistica de todos os eventos
desenvolvidos pela municipalidade, como desfiles, programacdes culturais, comemorativas e,
especialmente, nas festas em que rednem um numero significativo de pessoas.

Um dado importante é que foi estabelecido metas de manutencao da parceria com os
Orgdos estaduais de seguranca publica, notadamente os regionais, que incansavelmente
prestam o apoio necessario ao municipio, quando solicitado.

Montanhas foi contemplada com o quantitativo médio de 10 didrias operacionais por
semana para o destacamento local, visando o reforco do seu efetivo, especialmente nos finais
de semana. Além do efetivo, armamentos e viaturas extras sdo uma constante.

Em grandes festas, o efetivo destinado sempre esteve entre 20 e 30 policiais. Importante
ressaltar que ndo se busca dizer que a secretaria é quem consegue tudo isso, mas, a interlocucao
com os orgaos regionais. A parceria firmada com a Secretaria de Estado da Segurancga Publica e
da Defesa Social e as demandas da Policia Militar por parte do executivo municipal, construiram
uma boa relagdo que garantiu a atengdo necessaria sempre que necessita desse apoio.

Do bom didlogo, inclusive, surgiu a sinalizacdo positiva por parte da 62 Delegacia
Regional de Policia Civil para a implantacdo de sede daquele érgdo no municipio.

Realizacdo de estudo técnico para melhorar o fornecimento de rede de internet,
materiais e servicos da municipalidade, efetivado por meio de processo licitatorio. Foi feito
realizagdo de estudo técnico para implementagao de sistema de videomonitoramento no
municipio. Montanhas tem aptiddo a receber um sistema moderno e eficaz a qualquer
momento, mas isso vai depender da disponibilidade or¢amentaria do municipio.

Ha, contudo, interesses de fazer um moderno modelo de seguranca com imagens no
municipio e grandes conquistas de inovag¢Bes nesta drea de atua¢do. O objetivo desta
administracao é fazer o melhor para Montanhas e o seu povo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

A frota de veiculos que prestam servico para municipio, € composta por veiculos
proprios e locados. A Secretaria Municipal de Transporte do municipio de Montanhas/RN, é
somente responsavel pela manutencao geral da frota de veiculos proprios.

Para ter um melhor controle do estado dos veiculos é realizado diariamente o checklist
na saida e na entrada deles. Sdo checados itens como: fardis, nivel de dleo, freios, pneus, entre
outros.

E de responsabilidade da Secretaria Municipal de Transporte, encaminhar os veiculos
para realizar revisdes e manutenc¢do por garantia de fabrica. No ano de 2022 as revisGes foram
realizadas por empresas especializadas.

Em 2022, os servigos de lavagem, borracharia, alinhamento e balanceamento destes
veiculos foram realizados no préprio municipio.



A Secretaria também realizou o servico de recuperacao das estradas vicinais na zona
rural, devido as fortes chuvas ocorridas no ano de 2022.

Ja os veiculos locados tem sua manutencao realizada por conta da empresa contratada.

VEICULOS POR SECRETARIA:

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

Fiat Uno — Locado

Retroescavadeira 416-E — Frota Municipal
Motoniveladora RG.140-B — Frota Municipal
Cagamba lveco — Frota Municipal

Ford Ranger — Frota Municipal

Moto Honda — Frota Municipal

Moto XTZ YAMAHA — Frota Municipal
Trator Valtra série A/850 — Frota Municipal
Caminhdo Pipa — Locado

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Onibus M. Benz — Frota Municipal

2- Onibus M/Polo Volare — Frota Municipal
Gol — Frota Municipal

2 - Onibus Volkswagen — Frota Municipal
Onibus Volare ATTACK 8 — Frota Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Citroen Jumper — Locado

Gol — Locado

Fiat Mobi — Locado

2- Ambulancia — Frota Municipal
Citroen Jumper — Frota Municipal

5- Gol — Frota Municipal

Moto Honda Cargo — Frota Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Citroen/Aircross — Frota Municipal
2- Gol — Frota Municipal

GABINETE DO PREFEITO
Voyage — Locado
Virtus — Locado

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTACAO E FINANCAS
Gol — Frota Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
Caminhao Pipa — Locado

Assim, apresentamos nossa frota em atividade. Embora se tém outros veiculos, mas
sem condic¢Bes de locomogdo e que ndo compensa realizar manutengdo e/ou reparos, por ser
dispendioso para os cofres publicos do municipio.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

As acOes desta secretaria realizadas no Municipio de Montanhas, requerem muita
atencao nas informacgdes que segue. Os dados estdo disponiveis na Secretaria e nos processos
administrativos.

Em 2022, houve uma ampliacdao de oferta para vagas na educacao infantil. No Ensino
Fundamental, foi realizado a Execuc¢do do Programa Federal “Tempo de Aprender” destinado as
turmas de 12 e 22 ano, com professores assistentes para as disciplinas de Portugués e
Matematica; aulas de musica, canto e coral para todos os alunos da rede municipal, além de
incentivo para Atendimento de Educacdo Especial (AEE) na Escola Municipal Jessé Pinto
Freire e os Auldes preparatdérios para o exame de sele¢cdo do IFRN. Na area da Educacao Fisica
foi promovida a organizac¢do e execucdo da IV edicdo dos Jogos Escolares Municipais (JEM).

Colabora-se e auxilia-se na disponibilidade de transporte para aulas de campo das
escolas estaduais, bem como, o transporte para os alunos do Ensino Médio participarem do
JERNS.

Para o contetdo na capacitacio de (FORMACAO CONTINUADA), foi prestado todo apoio:
aos professores para qualifica-los nas atualizacGes do Sysdelta; capacitacdo da nutricionista com
as merendeiras escolares; Jornada Pedagdgica; reunido com os secretarios escolares e diretores
sobre o Bolsa Familia na Educacdo (Frequéncia Escolar); reunido com os secretdrios e diretores
escolares sobre o Censo Escolar.

Realizou-se com os conselheiros municipais reunides bimestrais do Conselho do
CASC/FUNDEB; Execucdo do MAVS para validacdo da prestacdo de contas do Conselho do
CASC/FUNDEB; Reunides bimestrais do Conselho Municipal de Educacdo (CME); Reunibes
bimestrais e visitas técnicas do Conselho de AlimentagaoEscolar (CAE).

A Secretaria realizou eventos sobre: Comemorag¢do do Dia das Mdes com distribui¢do de
brindes; Formatura do PROERD, com alunos do 52 ano; Desfile civico com apresentacbes
culturais; Natal Encantado com apresentagdes das escolas municipais e coral. Além do que,
aconteceram as parcerias entre Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Habitacdo
Trabalho e Lazer; Secretaria Municipal de Saude; Programa Saude na Escola (PSE); Policia Militar
- PROERD. Renderam muitas a¢bes que alcangaram resultados significativos para o Municipio
nessa area de atuacao.

Oportunizou-se o transporte escolar com disponibiliza¢gdo de 2 veiculos para o translado
dos alunos universitarios até a cidade de Natal; transporte para os alunos do IFRN/Nova Cruz e
IFRN/Canguaretama; ampliagdo do transporte escolar para zona rural, atendendo os alunos da
Escola Municipal de Sdo Miguel, Escola Municipal Botafogo e Escola do Serrote de Cima.

Foi feita reformas e melhorias de: pintura e reparos nas escolas da rede municipal;
dedetizac¢do das escolas da rede municipal que necessitavam e reforma e ampliacdo da Creche
Mundo Encantado, bem como, outros pequenos reparos que foram realizados durante todo o
ano.

Foi feita vdrias aquisicdes no ano. Eis algumas que ressaltamos: aquisi¢cdo e
implanta¢do da caderneta online Sysdelta; aquisi¢dao de livros literarios por intermédio do
PNLD (ProgramaNacional do Livro e do Material Didatico); aquisicdo de 820 (oitocentos e
vinte) conjunto de materiais escolares para atender toda a rede municipal; aquisicdo de 1 (um)
Onibus Rural Escolar — ORE 1, (4x4); aquisicdo de 2 (dois) Onibus Rural Escolar - ORE 3;
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aquisicdo de 1 (uma) van de 16 (dezesseis) lugares; aquisicdo de 1 (uma) van de 21 (vinte e um)
lugares; aquisicao de brinquedos e parques escolares para toda rede.

Acompanhe a leitura e veja que foi realizado a¢Ges que marcaram o ano de 2022 e
destaca-se aqui a distribuicdo de fardamentos escolares para toda rede de ensino, distribuicao
de kit escolar para educacdo infantil, Ciclo dealfabetizacdo (12 ao 32 ano) e EJA. Ainda,
continua, com a entrega de 50 (cinquentas) Smartphones para os alunos sorteados no Projeto
Aluno Bom de Nota.

Confirmada as adesdes aos programas: ampliacao de vagas do Programa Bolsa Estagio,
Lei Municipal n? 474/2018, que contemplou 37 (trinta e sete) estudantes; adesdo ao PROERD
gue tem como finalidade dar sustentabilidade ao Programa de Resisténcia as Drogas e a Violéncia
entre as criancas e adolescentes; Programa Educacado Conectada, desenvolvido pelo Ministério
da Educacdo e parceiros. Esse tipo de acdo, é para apoiar a universalizacdo do acesso a internet
de alta velocidade e fomentar o uso pedagdgico de tecnologias digitais na Educacao Bdsica.

Importante ressaltar também que com adesdo ao Programa Escola e Familia, sua
finalidade, no ambito das escolas publicas de educacdo bdsica, é fomentar e qualificar a
participacdo da familia na vida escolar do estudante e na construcdo do seu projeto de vida, com
foco no processo de reflexao sobre o que cada estudante quer ser no futuro e no planejamento
de suas ac¢Ges e, por fim, dizer que a secretaria tem adesdo ao Programa Primeira Infancia, que
tem como objetivo promover iniciativas em regime de colaboragdo, onde eleva a qualidade da
educagdo infantil, potencializando o desenvolvimento integral e promovendo a aprendizagem
das criangas de 0 a 5 anos de idade. O programa estd estruturado em 3 eixos: | — avaliacdo e
monitoramento da implementacdo dos Parametros Nacionais de Qualidade da Educacgdo
Infantil; 1l - Gestdo, Lideranga e Fortalecimento Institucional; e Ill - curriculo e praticas
pedagogicas.

Pois bem, dito isto, em 2022 muitas a¢des de melhoramentos na educa¢do foram
realidade. Momento em que reconheco a dedicagdo e o entusiasmo de toda equipe da educacdo
e essa integra¢cdo com o executivo municipal faz de Montanhas esse crescimento.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, HABITACAO, TRABALHO E LAZER

Esta Secretaria é muito importante para o Municipio. Aqui segue algumas acles
produzidas no ano de 2022.

BENEFICIOS EVENTUAIS: 52 Auxilios Funerais; 36 Aluguéis Sociais; 2.490 kg de peixes, (kit
semana santa), entregue as familias carentes beneficidrias do AUXILIO BRASIL; Emissdo de
Carteira de ldosos (53 unidades, dando condi¢Ges a esses beneficiarios para viajar gratuitamente
com meia passagem).

ATIVIDADES REALIZADAS: Il Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
Sao Jodo dos Idosos; comemorac¢do do dia das maes com o grupo de idosos; comemoragdo do
dia dos pais; Sdo Jodo dos idosos; Sdo Jodo do SCFV — Criangcas e adolescentes;
Sao Jodo do Programa Crianca Feliz — PCF; realizacao do recadastramento dos idosos e de novos
participantes para compor o quadro do grupo da melhor idade; realizagdo do recadastramento
do SCFV para Criangas e adolescentes, mais busca ativa com parceria com as escolas;
recadastramento e troca de cartBes dos beneficidrios do Programa Leite Potiguar — PLP;
realizacdo do Evento em alusdo ao Dia Internacional da Mulher, com a oferta de um dia de
beleza as homenageadas; realizacao do Evento 18 de Maio dia Nacional de Combate ao Abuso
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e Exploracdo Sexual de Criancas e Adolescentes; realizagao da campanha do setembro amarelo
do grupo de mulheres do CRAS/CREAS; realizacdo da campanha do Agosto Lilds do grupo de
mulheres do CRAS/CREAS;

Em Montanhas, na atualidade, apresenta-se os seguintes dados: 9.435 Pessoas inscritas
no Cadastro Unico; 3.867 Familias inseridas no Cadastro Unico; 2.705 Familias beneficidrias com
o Auxilio Brasil, o cadastro atualizado durante o ano de 2022
4.029 Beneficidarios atendidos pela saude; 3.705 Em acompanhamento pela saude,
representando 87,81%; 3.261 Familias com renda até % saldrio minimo; 2.607 Familias com
renda até % saldrio minimo com o cadastro atualizado; 2.696 Familias que sem o Programa
estaria em condi¢cdes de extrema pobreza; OBS.: (A cobertura do programa é de 158% em
relacdo a estimativa de familias pobres do municipio). 147 Beneficiarios de prestacdo
continuada BPC (114 portadores de alguma deficiéncia e 33 sdo idosos), 133 Beneficidrios estdo
inscritos no Cad-Unico totalizando 90% dos recebedores. (Valor do ultimo repasse em setembro
de 2022 do IGD-M: RS 5.876,98).

A Taxa de Atualizagdo Cadastral (TAC) do municipio é de 79,94%, estamos acima da
média nacional que na atualidade encontra-se em 77,71%. Isso significa que o cadastro no
municipio estd avancado, ou seja, a maioria das familias cadastradas pertence ao publico alvo
do Cadastro Unico.

O Programa Auxilio Brasil € um programa social do Governo Federal, instituido pela Lei
n2 14.284, de 29 de dezembro de 2021, e regulamentado pelo Decreto n? 10.852, de 8 de
novembro de 2021, que integra varias politicas publicas de assisténcia social, saude, educacao,
emprego e renda. Em Montanhas ha 2.705 familias beneficidrias do Auxilio Brasil. Essas familias
beneficidrias equivalem, aproximadamente, a 64,47% da populagao total do municipio.

Confira o histdrico de valores repassados as familias beneficiarias do Auxilio Brasil, bem
como o aumento crescente de beneficidrios no municipio que saltou de 2.085 para 2.705, em
um acumulado de 13 meses.

MES QTD FAMILIAS VALOR
Dezembro de 2021 2.085 RS 556.782,00
Janeiro de 2022 2.359 RS$ 590.661,00
Fevereiro de 2022 2.390 RS 625.090,00
Margo de 2022 2.397 RS$ 617.122,00
Abril de 2022 2.397 RS 614.918,00
Maio de 2022 2.390 RS$ 611.615,00
Junho de 2022 2.370 RS 598.787,00
Julho de 2022 2.377 RS 987.608,00
Agosto de 2022 2.539 RS 1.558.327,00
Setembro de 2022 2.589 RS$ 1.591.167,00
Outubro de 2022 2.637 RS$ 1.617.999,00



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/Lei/L14284.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/Lei/L14284.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/decreto/D10852.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/decreto/D10852.htm
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Novembro de 2022 2.674 RS 1.639.081,00

Dezembro de 2022 2.705 RS 1.656.301,00

Fonte: https://aplicacoes.cidadania.gov.br;

Comparando dezembro de 2021 a dezembro de 2022, o Auxilio Brasil em Montanhas
teve um Aumento de mais de 1 milhdo de reais, com um beneficio médio que saltou de RS
267,04 para RS 612,34 por familia. No municipio com 2.705, em dezembro, teve um
investimento de RS 1.656.301,00 (um milh3o, seiscentos e cinquenta e seis mil, trezentos e um
reais) com um beneficio médio de RS 612,31. Além destas 1.323 familias, recebem
periodicamente o vale gds dos brasileiros, totalizando mais um investimento de RS 148.176,00
(cento e quarenta e oito mil, cento e setenta e seis reais) que sdo comtempladas a cada dois
meses com o valor médio do gds de cozinha 13kg.

O Programa Crianca Feliz — PCF, foi instituido pelo Decreto n2 8.869, de 05 de outubro
de 2016, com cardter intersetorial e tendo em vista promover o desenvolvimento integral das
criangas na primeira infancia, considerando sua familia e seu contexto de vida. O municipio de
Montanhas/RN fez a adesdo da expansdo do programa em 2019. O programa Crianca Feliz em
Montanhas atende 200 familias (criancas, gestantes e BPC) semanalmente. Resultando
aproximadamente em 800 visitas domiciliares mensalmente. A supervisdo junto com as
visitadoras, reinem-se semanalmente para planejar e desenvolver os trabalhos das visitas com
o objetivo de manter as reflexdes e as orientacdes.

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL — CREAS

Muitas a¢6es foram desenvolvidas como os atendimentos em janeiro com as demandas
de forma remota com o Grupo de Mulheres “Amor Exigente”. Desta forma, enviamos a
mensagem sobre a campanha “janeiro Branco”, explicando que essa campanha foi idealizada a
fim de chamar a atencdo da populacdo para os cuidados com a saude mental. Em fevereiro
realizamos campanha prevista pela lei 13.798/19, que tem como objetivo promover acbes
educacionais onde leva informacGes de prevencdo a gravidez precoce, bem como, a realizacdo
de uma roda de conversa com profissionais da rede sobre a mesma tematica. Em margo, com as
criangas e adolescentes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, foi realizado
de forma, também, remota, a producdo de mensagens em alusdo ao Dia Internacional da
Mulher, ressaltando a importancia deste dia, simbolizando a luta e conquistas das mulheres.
Més de Abril, foi trabalhado com as mulheres o tema “Feliz Pascoa, com a reflexdo de
ressignificar a vida e os valores humanos. Em maio, foi a vez da Campanha Contra o Abuso Sexual
de Criangas e Adolescentes, em parceria com o Conselho Tutelar e a Secretaria Municipal de
Educacdo. Na oportunidade, aconteceram apresentacgdes ludicas com peca teatral, seguindo um
cronograma em todas as escolas e uma caminhada com os alunos do 42 e 52 ano, onde teve a
presenca do PROERD para intensificar a importancia desta respectiva campanha.

No més junho, tratou-se da campanha sobre (Dia Nacional e Internacional de Combate
ao Trabalho Infantil). Essa data é uma oportunidade para sensibilizar, informar, debater e dar
destaque ao combate a violagdo. Em julho movimentagdo em comemoracgdo ao aniversario da
cidade com muitas realizagdes ornamentais e atividades culturais durante todo o més.

Agosto, foi realizada um Pit Stop na praca publica em alusdo ao “agosto lilas”, a
finalidade foi de conscientizar a populagdo montanhense sobre o fim da violéncia contra a


https://aplicacoes.cidadania.gov.br/
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mulher. Na ocasido, profissionais do CRAS e CREAS falaram um pouco dessa tematica, além da
realizacdo de panfletagem.

Setembro a equipe esteve presente na sociedade Beneficente de Montanhas - SOBEM,
I3 foi realizada uma palestra alusiva ao setembro Amarelo que trabalhou o assunto sobre a
prevencado ao suicidio. O objetivo foi conscientizar a populagdo sobre situacdes que levam ao
guadro de depressdo provocando a saude mental.

Outubro foi a vez do “outubro rosa” onde o CREAS realizou mais um encontro de
mulheres do grupo “Amor Exigente” e grupo “Renascer” do CRAS, trabalhando o més de
prevencdo ao cancer de mama. Na ocasido, a presenca de profissionais da Estratégia Saude da
Familia, enfatizando a importancia do auto exame e o rastreio do cancer de mama e do colo do
Utero, seguido com realizacdo de testes rdpidos com as mulheres dos grupos, foram
gratificantes.

A secretaria fez atendimentos as Familias do PAEFI, contabilizando, cinquenta e quatro
(54) casos de familias em acompanhamentos; quinhentos e noventa e um (591) atendimentos;
trezentos e vinte e um (321) visitas domiciliares; setenta e oito (78) atendimentos juridicos;
Noventa e dois (92) respostas via oficio aos drgaos que compdem a rede intersetorial; trinta (30)
oficios recebidos da rede de protecao e érgdaos que compdem a rede intersetorial; trinta e um
(31) memorandos para a rede socioassistencial; Trinta (30) encaminhamentos expedidos a rede
de protecdo e drgaos que compdem a rede intersetorial. Nove (09) encaminhamentos recebidos
de protecdo e 6rgaos que compdem a rede intersetorial.

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS

Com a pandemia da covid-19 mais controlada, foi possivel retornar com as atividades
presenciais com as criangas e adolescentes e com o grupo de idosos, ambos do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, além do grupo de mulheres (Renascer) do
CRAS — Elba Valentim. O Servi¢co de Convivéncia contemplou 100 criancas e adolescentes nos
turnos manha e tarde, enquanto que os idosos totalizaram 230.

ATIVIDADES REALIZADAS & QUANTITATIVOS - CRAS

ATIVIDADES REALIZADAS QUANTIDADES
Familias acompanhadas 65

Visitas domiciliares 658
Atendimento Individual 1.798
Encaminhamentos NASF 03
Encaminhamento para saude 01

Contra resposta do Conselho Tutelar 06
Encaminhamento para o CREAS 10
Encaminhamento para o Programa Auxilio 104

Brasil — PAB
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Encaminhamento para o Beneficio de 24
Prestacao Continuada — BPC

Reunido mensal do grupo de mulheres 10
(RENASCER)

Declaracdes diversas concedidas; (solicitacdes
de documentos com isengao, declaragGes
provisorias para viagens com isencao de
idosos, entre outras)

51

Acompanhamento de aluguel social 36

Entrega de toalhas de banho em comemoragao
ao dia das maes e dos pais do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
(Idosos). 200

Entrega de (panetone) aos idosos do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV no Natal

230

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Aceitem a nossa grande satisfacdo em evidenciar as acGes dessa secretaria e 0s seus
profissionais. O envolvimento deles, proporciona oportunidades impares no universo dos
atendimentos para os seus usuarios. A missao, a visao, os valores e a direcionalidade do sistema
municipal de salde, estando totalmente coerente e em consonancia com os objetivos da politica
nacional e estadual de salde, possui uma estrutura fisica e de recursos humanos, composta por
profissionais, lotados nas Unidades Basicas de Saude Boa Esperanca, Rua Nova Centro | e Centro
I, Cidade Nova, Serrote, Inga e Unidade de Saude Santa Isabel, Assim, as Equipes de Salde da
Familia e demais profissionais, desenvolvem suas atividades.

Complementam estes servigos, a unidade NASF que nada mais é, do que a equipe
multiprofissional. O municipio desenvolve ainda um trabalho continuo e importante para o
controle das doencas, através de sua Unidade de Apoio ao Combate as Endemias, e por fim, tem
na Farmadcia municipal a assisténcia farmacéutica basica, necessaria para certos atendimentos,
assim como, os atendimentos basicos de medicamento para o controle e tratamento do
hipertenso, diabético, mulheres, criancas e adultos.

Todos os servigos do setor administrativo sdao desenvolvidos na Secretaria Municipal de
Salde. Os espagos sdo ocupados nas suas diversas coordenacgdes, citamos a da Central de
Marcacao de Exames, consultas e cirurgias, assisténcia farmacéutica, vigilancia epidemioldgica,
vigilancia sanitaria, vigilancia ambiental, programa sadde na escola, coordenagdo das a¢des de
saude, coordenacdo da estratégia salde da familia, coordenacdo de combate as endemias, setor
de imunizac¢do, nucleo de apoio as equipes da estratégia saude da familia, composta por:
psicdlogo, médico psiquiatra, fonoaudidlogo, assistente social, fisioterapeutas e nutricionista.
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Na pratica, todo arcabougo fisico/profissional disponivel, tem buscado cumprir as
principais diretrizes da politica de salide oriunda do Ministério da Saude e SESAP, que sempre
direciona a politica de salde com objetivo de promover atividades com a inten¢do de sempre
melhorar a prevencdo de doencas e realizar a promocao da saude.

A promocdo realizada através do Programa Saude na Escola, entre as equipes de
saude e professores, promove palestras, aplica fldor, distribui material para higiene oral, faz
juntamente com a Equipe de combate as endemias controle e encaminhamento de criangas com
tracoma.

A administracdo municipal coloca a disposi¢ao da populagdo, a Secretaria Municipal
de Saude. Pois, oferta diversos servicos, sendo que a maioria dos procedimentos estdo
direcionados, essencialmente, na Atencdo Bdsica de Saude, que tem o objetivo de resolver
aproximadamente 90% dos problemas, sem deixar de lado o atendimento de urgéncia de média
complexidade e ndo esquece o investimento para sustentar os servicos de urgéncia e
emergéncia, que é muito alto. Para o porte do municipio de Montanhas, s6 é possivel manter,
porque a Unidade de Emergéncia é contemplada em pelo menos, uma vez ao ano. Isso, com
Emenda Parlamentar que somada aos recursos da Média Complexidade sdo direcionadas para
a aquisicdo, especialmente de medicamentos e insumos farmacéuticos.

A estrutura de veiculos no ano de 2022, foi composta por: 04 veiculos préprios; (03
veiculos ano 2018 e 01 veiculo ano 2019) para 05 passageiros, com a finalidade de atender o
deslocamento dos profissionais para visitas domiciliares, bem como, realizar curativos,
participar de cursos e enfim, todas as atividades inerentes a atenc¢do bdsica; 02 ambulancias
proprias (01 ambulancia ano 2019 e 01 ambulancia 2020), para atender a Unidade Mista Santa
Isabel nas urgéncias e emergéncias; 02 veiculos locados de 05 passageiros com a finalidade de
atender os pacientes que realizam hemodidlise; 01 micro - 6nibus; 01 VAM para transporte de
pacientes e seus respectivos acompanhantes, cujo o deslocamento, vem atender as
necessidades dos seus usudrios em alguns procedimentos de média complexidade e, todos os
procedimentos de alta complexidade, conforme a Pactuacdo Programada Integrada (PPI). Seja
para realizagdo de Cirurgias, tratamento de cancer e outros, ou para consultas com especialistas,
laboratérios e clinicas para o atendimento de diversos exames, como ainda, servirdo para
consultas no Centro de Reabilitacdo Infantil e Adulto (CRI/CRA).

Vale lembrar que a ATENCAO BASICA ja possui ponto eletronico desde 2017 e o
prontuario eletronico nacional desde 2018. Alguns equipamentos para uso desses servigos estdao
sendo recuperados, inclusive com o compromisso de adquirir novos tablets, computadores e
reldgios para ponto eletronico neste ano de 2023.

Apds essa breve exposi¢do dos diversos servigos existentes, agora segue apresentagdo
de dados, através dos numeros que evidenciam os resultados da atuacdo dos profissionais de
salde com vistas de janeiro a dezembro de 2022. Alguns dados fornecidos, faltam o registro do
més de dezembro.

| - Atendimento individual das Unidades Basicas de Saude no ano de 2022 (01/01/2022 a
31/12/2022) inclusos os profissionais (médicos/enfermeiros/técnicos de enfermagem e a
Equipe do NASF).

Realizados - 86.164 atendimentos (individuais + coletivos). Destes, 42.575 foram apontados
como atendimentos individuais. As equipes realizaram um total de 69.751 procedimentos e
realizaram 94.513 visitas no domicilio.
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Il — Os dentistas e técnicos de saude bucal realizaram um total de 8.633 atendimentos
odontoldgicos. Necessario informar que sé é computado o trabalho do dentista, considerando
que cada procedimento odontoldgico é feito pelo cirurgido dentista e seu auxiliar;

Il — As Equipes da Estratégia Saude da Familia realizaram 256 atividades coletivas.
Aproximadamente 700 Testes Rapidos (HIV/SIFILIS)

IV - O Programa Saude na Escola realizou junto a professores em especial, nas escolas
municipais, 76 atividades coletivas;

V — Na equipe multiprofissional destaca-se:

O trabalho dos fisioterapeutas com mais de 2.000 atendimentos. Ndo se insere apenas em
atender lesées, fraturas ou pds cirurgico, mas, também, na busca de identificar, quantificar e
qualificar o disturbio cinético funcional de érgdos e sistema.

O setor de nutricGo apresenta um quantitativo de 819 consultas, além de dar suporte ao
acompanhamento de subnutridos e obesos e ainda ao Programa Auxilio Brasil.

VI - As campanhas de vacinagdo e a vacinacdo de rotina apresentaram os seguintes resultados
guantitativos de pessoas vacinadas:

Contra a Influenza: 4.107 pessoas vacinadas;
Contra a Poliomielite: 687 criangas vacinadas (95% do publico-alvo)

Obs.: A equipe de Montanhas foi contemplada com certificado de reconhecimento pelo
trabalho da equipe que alcangou o sétimo lugar entre os 27 municipios da | Regional por ter
atingido o percentual maximo exigido na vacinagao contra a pélio.

Anti-sarampo: 513 pessoas vacinadas (114% do publico-alvo);

Foram aplicadas um total de 5.770 vacinas pelo servico de imunizagdo de rotina e 7.411
vacinas contra o COVID — 19. Ressaltamos que desde o inicio do COVID-19 ja foram vacinadas
mais de dez mil doses.

VIl - Sistema de Informacdo de Mortalidade (SIM) — Sistema de Informagdo de Nascidos Vivos
(SISNAC) — Sistema de Informacgdo de Agravos de Notificagdo (SINAN) — Sistema Gerenciador
de Ambiente Laboratorial (GAL) — Sistema de Informac3o da Vigilancia da Qualidade da Agua
para Consumo Humano (SISAGUA):

Todos os sistemas contribuem para que seja processado diariamente o monitoramento
de como estd sendo acompanhado a Saude Publica no nosso municipio. Todos sdo rastreados
pelas acdes de Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Sanitdria, Vigilancia Ambiental e Saude do
Trabalhador. Neste aspecto entendemos a necessidade de compor esse setor com reforco da
equipe para atuag¢do em campo especialmente na VISA e Vigilancia Epidemioldgica. Assim, ter
acesso neste, ou no proximo ano, ao Cédigo de Saude do municipio. se aprovado, estender as
acles de saude de forma mais positiva e efetiva. Assim sendo, apresentamos os seguintes
resultados apurados:

A mortalidade das pessoas residentes em Montanhas, foram apontados em um total de
84 dbitos, dos quais, 40 do sexo feminino, 43 do sexo masculino e um, com sexo ignorado;
O Sistema de Informagdo de Nascidos Vivos (SISNAC), apresentou o seguinte resultado no ano
de 2022. Registra-se: 70 femininos e 62 masculinos; acidentes por animais peconhentos — 1;
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atendimento anti-rdbico — 11; doencgas causadas por protozoarios complicando a gravidez e
puerpério — 1; doenca aguda pelo virus zika — 17; sifilis ndo especificada — 3; assim, totalizando
33 casos notificados.

Casos relacionados a dengue, foram notificados 171, prevalecendo as faixas etdrias de
20 a 34 anos e 35 a 40 anos.

O SISAGUA registrou o envio para o Laboratério Central de Natal um total de 237
amostras de agua coletadas em pontos diferentes do municipio, inclusive em carro pipa para
testagem se a dgua é potdvel.

VIl — No que se refere as condicionalidades do bolsa familia cujo acompanhamento é realizado
pelos servicos de salde, o percentual de criangas com dados nutricionais e com vacinas em dia
é de 100%, e das 50 gestantes beneficiadas pelo Programa Bolsa Familia é de 100%, e, se
encontram com o pré-natal em dia em 2022.

IX— COMBATE AS ENDEMIAS

O combate as endemias no ano 2022, teve inicio em 11 de janeiro com o 12 ciclo e
concluido em 21 de dezembro com o fechamento do 62 ciclo.

O tratamento executou uma cobertura de 91,1% mesmo que alguns ciclos atinjam os
100%. Em janeiro, mesmo que o levantamento de indice rpido, tenha detectado um indice de
Infestacdo Predial de 3,8%, que significa de médio risco. Foram trabalhados um total de 4.461
imodveis e realizado tratamento com larvicida em 1.026 imdveis. Foram realizadas 688 atividades
educativas pelos Agentes de Combate as Endemias e Sete tratamento bioldgico com peixes nas
caixas d’agua.

O indice de infestagdo predial foi iniciado com 3,8% no primeiro ciclo, o risco era de
porte médio, logo, desenvolveu uma baixa desse indice para 0,4% no ultimo ciclo. Foi uma queda
gradual nos ciclos intermediarios, que deixou o municipio livre de risco, portanto, “fora da linha
de risco”.

Nesse periodo foram tomadas algumas decisdes como a de usar a Nota Técnica N°
03/2021/SESAP-SUVIGE — ARBOVIROSE onde foi feito uso com critérios para solicitagdo de UBV
pesado, com base em orienta¢Oes, parametros e critérios. Foi preciso liberacdo de operacgdes,
motivados pelo aumento de notificagdes dos casos de contaminagdes em humanos. A incidéncia
atingiu uma positividade entre 100 a 299 casos por 100.000 habitantes. Com base nas
notificacdes enviadas, o municipio foi contemplado nos meses de marco e abril nos turnos
matutino e vespertino em quatro ciclos. Seja 181 quarteirdes em areas urbanas e rurais para
aplicacdo de blogueio com inseticidas.

Vale salientar a importancia da Vigilancia Epidemioldgica e Sanitdria. Sem elas, ndo ha
uma Vigilancia cuidadosa. Ha relatos de casos que se perde o controle de quantas pessoas
adoecem e os servicos de saude ndo notificam. O atendimento e a informacgao dos profissionais
da Unidade de Urgéncia junto a Secretaria Municipal através da Vigilancia Epidemiolégica foram
fundamentais para a vinda do carro fumacé e o controle da possivel epidemia.

O planejamento das ag0es, as estratégias realizadas (DIA D e Patrulha Sanitaria), através
de um trabalho de mobilizagdo e conscientizagdo constante da populagao, é um servigo continuo
da Equipe de Combate as Endemias, mas, a falta de uma participa¢ao mais efetiva da populagao
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nos cuidados e combate ao mosquito, deixara sempre o risco principalmente apds o periodo
chuvoso.

A Prefeitura Municipal de Montanhas em parceria com o COPIRN promoveu o Projeto
Educacdao Ambiental em Saude, contratando a vinda de uma carreta itinerante onde houve
participacdo macica dos estudantes que participaram de atividades com games, tapete magico
e casa cenografica dentro da carreta.

A Coordenacdo do Combate as Endemias realizou o mini curso CONHECER PARA
PREVENIR O TROCAMA, que teve a participacao de mais de mais de 70 professores, em parceria
com a Secretaria Municipal de Educacdo e o Programa Saude na Escola, com envolvimento dos
profissionais da saude, onde foi possivel orientar os professores do Ensino Infantil e Ensino
Fundamental do 12 ao 42 ano e os seus coordenadores, sobre a prevenc¢ado da doencga, promocgao
da saude e as intervencgdes voltadas ao controle de tratamento do tracoma.

A campanha de vacinagdo antirrabica iniciou no dia 11 de julho, visitando 26 localidades
da zona rural com um total de 1.519 animais vacinados. O dia “D” foi no dia 13 de agosto na
zona urbana funcionando a vacinacdo em trés postos estratégicos, foram vacinados 1.210
animais, continuando com esse procedimento por mais alguns dias, encerrando em 26 de
outubro obtendo um percentual de 81,9% de cobertura com um total de 2.995 animais
vacinados.

X - ASSISTENCIA FARMACEUTICA (apenas farmécia basica), foi atendido um total de Receitas
dispensadas: 14.833; Itens dispensados: 22.750.

OBS: Ndo estdo somados os medicamentos atendidos pela Prefeitura do Sistema ABC Farma

X! — MEIO DE TRANSPORTE PARA LOCOMOGAO DE PACIENTES COM A FINALIDADE DE ATENDER
A REALIZACAO DE PROCEDIMENTOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE. (ONIBUS -
AUTOMOVEIS (LOCADOS) AMBULANCIA E VAN):

De janeiro a dezembro de 2022, foram agendados para viagens com objetivo de atender
os pacientes nos procedimentos de média e alta complexidade fora do municipio, e ai se refere
desde hemodialise a cirurgias além das diversas especialidades médicas, Incluindo pacientes e
acompanhantes: 4.227 pessoas (esse total ndo foi superior por motivo do fechamento do prédio
da SMS devido as chuvas entre maio e julho). O imdvel atualmente encontra-se em reforma na
sua estrutura.

Os veiculos da Atencdo Basica realizaram 663 viagens. Dessas, 323 foram para o
municipio de Canguaretama com a finalidade transportar pacientes para o atendimento no CAPS
(Centro de Atencdo Psicossocial), as demais estdo distribuidas entre Natal, Sdo José de Mipibu,
Santo Antbnio, Nova Cruz, Santa Cruz, Vera Cruz, Monte Alegre, Georgino Avelino e Baia
Formosa, com algumas ocorréncias em menor frequéncia em outros municipios.

X1l = CENTRAL DE MARCAGAO

Tem a finalidade de agendar, marcar, acompanhar e dar sequéncia aos
encaminhamentos que se propde para os pacientes. A Central de Marca¢do cadastra, pela
ordem cronoldgica dos protocolos as solicitagcdes nos diversos SISTEMAS, e ndo sé no Regula RN.
Os sistemas usados pela Central de marcagao sdo: SISREG — Sistema de Regulagdo; SIGUS —
Sistema Integrado de Gerenciamento de Usuarios do SUS.
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Atualmente o Regula RN é o sistema que tem uma atuagcdo ampliada, dando
transparéncia a diversos processos da saude publica, assim como se deu com os leitos covid-19.

A expansdo da plataforma na Central de Marcacdo é quem traz as informacdes sobre
leitos, exames de alta complexidade (tomografia, ressonancia e densitometria por exemplo),
tratamentos de continuidade (quimioterapia e hemodidlise por exemplo), urgéncia e
emergéncia (SAMU) e cirurgias eletivas.

A parceria com a COPIRN — Consércio Publico Intermunicipal do RN, o Municipio de
Montanhas mantém uma interacdo que oferta servicos em varias clinicas e laboratdrios
conveniados com o Consadrcio no Rio Grande do Norte, facilitando o deslocamento do usuario e
o servico da Central de Marcacdo que procura a oferta dos servicos em clinicas mais préximas
do cidadao.

Os recursos que mantém o convénio, sao totalmente do municipio de Montanhas. Esses
servicos ofertados a populacdo de consultas com especialistas e diversos exames de média e
alta complexidade e, aqui, destacamos exames de imagens como: tomografia, ressonancia
magnética, ultrassonografias, cintilografia, ecografia e nas vdrias especialidades como
cardiologia, endocrinologia, neurologia, audiometria Tonal Limiar (via Aérea/Ossea)
oftalmologia, urologia, dermatologia, ginecologia, pediatria, entre outras. Sdo de grande valia
para nossa gente.

Nos ultimos cinco meses do ano de 2022, com excec¢ao do més de dezembro, foram
repassados ao COPIRN um valor de RS 46.724,12 (quarenta e seis mil, setecentos e vinte e quatro
reais e doze reais), que com certeza, ao computar o més de dezembro ultrapassara os cinquenta
mil reais. Neste préoximo ano a meta é um comprometimento financeiro de RS 17.000,00 ao més.

No ano de 2022, o municipio de Montanhas realizou pelo COPIRN, 136 consultas com
especialistas e 1.947 exames. Através do Sistema de Regulacdo (SISREG) utilizando a
programacdo Pactuada Programada foram realizadas 906 consultas e 1.552 exames de imagens
e outros de apoio diagndstico.

Foram realizada 1.042 CONSULTAS EM ESPECIALIDADES DIVERSAS: Dermatologia,
urologia, cardiologia, oftalmologia, otorrinolaringologia, ginecologia, pediatria entre outras,
além de exames diversos em Tomografia computadorizada, Ecografia, Cintilografia, EXCETO
exames de analises clinicas do municipio que informamos ter realizado 3.499 Exames.

Laboratdrio de Andlises Clinicas na cidade de Montanhas teve um custo anual de RS
169.566,79 (Cento e Sessenta e nove mil e quinhentos e sessenta e seis reais e setenta e nove
centavos). Com exames de laboratério, o municipio investiu uma média de 15 mil reais/més
(Laboratodrio local e COPIRN).

Nas autorizagdes de Internamento Hospitalar, o Sistema de Regula¢do de Cirurgias
aponta que foram emitidas (50) cinquenta Autorizagdes de Internamento Hospitalar distribuidas
em 28 cirurgias em Natal e 32 cirurgias em Santo Anténio.

Montanhas registrou até dezembro de 2022, um total de 2.320 hipertensos, 795 pessoas
sdo portadores de diabetes, quase cem pessoas tém ou tiveram cancer e 116 tiveram AVC
(Acidente Vascular Cerebral). Consta que 74 pacientes estdo acamados, 790 apresentam
problemas de saude mental, foram realizados mais de trés mil procedimentos incluindo as
pequenas cirurgias. A Unidade Mista Santa Isabel continua com uma média de atendimento de
quase 7mil procedimentos/més.
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Por entre outras informagGes que servem para tragar o perfil epidemioldgico do nosso
municipio. E com base nesses dados, que iremos planejar os custos de medicamentos, exames
laboratoriais e outros de apoio diagndstico para este ano.

E Importante esses dados que apresento: Os indices da secretaria de satide no municipio
sdo significativos. Dados ndo negam os fatos. Pois em 2020, chegamos a melhorar e muito o
nosso indice quando alcangcamos o 172 lugar entre os 167 municipios do RN. Em 2021 baixamos
um pouco e a nossa melhor colocacdo foi em 262 lugar. Mas em 2022, fomos destaque e
conseguimos atingir a marca de 42 lugar entre todos os municipios do Estado e aqui na 12
Regional de Saude dos 39 municipios, somos o 22 lugar na atualidade. Isso é gratificante e nos
ajuda a melhorar ainda mais a saude do Municipio de Montanhas.

Aqui, concluo os dados da secretaria de saude.

Com essa explanacdo das grandes realizacOes, darei continuidade ao projeto de
oportunidades a populagdo. Foram produzidas muitas a¢cbes em todas as Secretarias, aqui
algumas apresentadas foram destaques e muitas outras certamente virao.

A transparéncia da administracdo esta evidenciada no Radar Nacional de Programa
Nacional de Transparéncia Publica e é fato que recebe grandes nimeros na transparéncia.
Montanhas tém na atualidade 92,83% e por Grupo de Critérios 89,11%. S3o dados legitimos que
estdo disponibilizados através do Radar Nacional de Transparéncia Publica (tce.mt.gov.br).
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Diante dessas afirmacgdes, estes anos vindouros de 2023 e 2024, periodo em que conclui
0 nosso segundo mandato eleito pelo povo de Montanhas, pretendo continuar com muita boa
vontade para fazer cumprir o que estava no programa de governo e outras agdes, que mesmo
fora do programa de governo, foram iniciadas e que pretendo deixar concluida até o final do
mandato.

Chegou a hora de dar um incentivo a cultura local, fazer com que a Secretaria Municipal
desenvolva um projeto para ser destaque nessa drea de atuacao. Fazer investimentos e gerar
oportunidades para os nossos artistas culturais em suas mais diversas modalidades. Produzir
efeitos para as atividades ludicas, nas dancas, no folclore, na musica, na expressao literaria e por
ai segue o caminho. Em breve novas propostas serdo lancadas, espero que tenha aceitacao, e
gue a partir de entdo, esse publico alvo, seja mais participativo em nossa administracao.

Quero agradecer pelo tempo dispensado nesta ocasido e, desde ja, firmamos o nosso
respeito com apreco aos edis vereadores e através do Presidente desta casa legislativa
congratulo a todos. Aos montanhenses presentes, funciondrios do executivo e desta casa
legislativa, sociedade civil e populares, desejo que neste ano de 2023 grandes realiza¢des sejam
a ténica em nosso Municipio.

Montanhas, 08 de fevereiro de 2023

Manuel Gustavo de Araujo Moreira
Prefeito de Montanhas
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“Montanhas terra amada e tdo querida,
ja é parte da minha vida, meu infinito amor...”

Fragmento da musica “Montanhas terra querida”
autor Bira de Montanhas

PREFEITURA MUNICIPAL DE

A ONTANHAS S ¢

MAIS RESPEITO, MAIS SERIEDADE



