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Leitura para abertura do ano legislativo 2023 na Câmara Municipal de Montanhas 

pelo Prefeito Municipal Manuel Gustavo de Araújo Moreira 

 

Cumprimento o Senhor Presidente, os Senhores Vereadores, Senhora Vereadora, 

Servidores Públicos, Representantes da Sociedade Civil e Cidadãos aqui presentes. 

Primeiramente, quero agradecer a Deus pela oportunidade de estar presente neste ato 

solene em que farei a Leitura Anual das ações realizadas em 2022 pelo Executivo Municipal, 

além de propostas com possíveis realizações para as execuções nos anos vindouros.  

Estamos em 2023. Ano importante para Montanhas e, tenho a satisfação de estar como 

gestor municipal nos 60 anos de sua existência. Iremos comemorar em 20 de julho com muito 

dinamismo, cultura, diversidades tradicionais e costumes, além das atividades de 

entretenimentos que acontecem sempre nesta data comemorativa. 

Com muita satisfação, apreço, responsabilidade, dedicação e sobretudo, transparência, 

venho apresentar alguns dados sobre as políticas públicas aplicadas em nossa municipalidade. 

Por essa observação, vamos seguir apontando as ações das secretarias realizadas em 2022 e 

suas propostas. Eis o desenvolvimento: 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

Neste ano de 2022. Foram emitidos 06 (seis) leis municipais, 42 (quarenta e dois) 

decretos e 637 (seiscentos e trinta e sete) portarias. 352 (trezentos e cinquenta e dois) processos 

administrativos abertos, alguns já foram tramitados e outros, em tramitação.  

Destacamos aqui a LEI 525/2022 que dispõe sobre recomposição salarial dos servidores 

públicos municipais do Poder Executivo. Com essa medida, os servidores que ganham acima do 

salário mínimo tiveram seus salários atualizados. Outro momento importante que também 

destacamos é o DECRETO 208/2022 e o DECRETO 210/2022, que atualizou o salário mínimo e o 

piso dos profissionais do magistério, respectivamente. O piso do magistério foi reajustado e 

pago integralmente. Esses pontos foram ressaltados em virtude de termos reconhecido a 

valorização do servidor público. Essas normas editadas e sancionadas por nossa gestão, eleva a 

nossa dedicação para com as políticas públicas que consideramos importantes no serviço 

municipal. 

 Importante, também, ressaltar a atualização de níveis e classes dos profissionais do 
magistério, deixando todos 100% (cem por cento) atualizados neste ano de 2022. Prezamos por 
uma gestão transparente, comprometida e voltada para a resolução dos principais problemas 
do município. Não resolvemos tudo, nem todos os problemas. Sabemos que falta muito para 
isso, mas os nossos esforços, sem dúvida nenhuma, é procurar fazer o melhor pelo povo de 
Montanhas. 
 
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL, ABASTECIMENTO E AGRICULTURA 

Corte de Terra: 

Com 800 horas licitadas, nós atendemos 356 pequenos e médios agricultores de todas as 

comunidades rurais do município, sendo essa, uma das ações muito importante. Pois o município 

fomenta a agricultura e o preparo da terra para a produção de alimentos e, ainda, compra parte 

dessa produção para a merenda escolar. 
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Abastecimento de água: 

Com 2 Carros Pipas, estamos garantindo água potável o ano todo para a população das 

comunidades rurais, já que não chega água da CAERN regulamente nessas comunidades. 

Conseguimos, junto a FUNASA, 10 perfurações de poços tubulares, prevendo 

melhoramento no abastecimento de água na zona rural, instalações estruturais para os poços 

existente e que não estavam funcionando. Com isso, a previsão é que a necessidade de água na 

área rural seja amenizada e atenda a demanda das comunidades. 

A proposta inicial era de 15 instalações, mas em razão de não ser possível, devido a 

debilidade da vazão de água nas unidades previstas, não atendeu a sua totalidade. Técnicos da 

FUNASA, constataram vários poços com vazão menor que 300 litros por hora, assim, tornou-se 

inviável as suas instalações. Portanto, ficando apenas com 3 poços, para desenvolver as atividades 

de prospecção que foram distribuídas nas seguintes comunidades:  

1 no Sítio Lagoa de Dentro.  

1 no Sítio Riachão de Cima (Botafogo) 

1 no Sítio Riachão da Lapa 

 

Outra ocasião importante, foi que estava programado 4 novos poços para perfuração, mas, 

de repente o município foi beneficiado com o acréscimo de mais 6 novos poços. Logo, o que 

estava previsto para 4, diante da oportunidade, passou para 10 em sua totalidade, Fato que se deu 

para compensar o baixo número de instalações contempladas anteriormente sem a vasão 

necessária de água, Acompanhe os locais conforme a distribuição abaixo: 

1 no Sítio Campestre 

2 no Sítio Gravatá 

1 no Sítio Ingá 

1 no Sítio Curimatã 

1 no Sítio Oficina 

2 no Sítio Serrote 

2 no Sítio Sucavão (Palmeirinha) 

 

Compra dos produtos da agricultura familiar para a merenda escolar – PNAE 

 

O Município de Montanhas está comprando parte da merenda escolar a 12 agricultores 
locais, eles forneceram vários tipos de produtos, como: batata doce, coco seco, macaxeira, milho 
verde, carne bovina entre outros. 
 
Banco de sementes 

Em parceria com a EMATER, o município conseguiu sementes para os agricultores 

garantirem suas plantações, já que oferta o corte de terra. Acompanhe o quantitativo: feijão 

700 kg; milho 700 kg e sorgo 350 kg. Esses produtos são distribuídos em três Bancos de Sementes 

existente no município.   

Compra direta 

Em parceria com a EMATER através do Programa Compra Direta, o município adquiriu 

para os agricultores de Montanhas R$ 15.000,00 (quinze mil reais). Com a finalidade de comprar 

os seguintes produtos:  macaxeira; batata doce e banana. Produtos esses, destinados às escolas 

Fátima Aranha, Belo Horizonte e Grimaldi Ribeiro. 
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Diante do exposto, a nossa previsão para 2023 é ampliar essa demanda desde o corte 

de terra até a distribuição de água. A expectativa é manter todas essas ações, até para atender 

mais a agricultura local, o produtor rural e assim, eles produzam mais, gerem renda e 

permaneçam nas comunidades. É muito importante o fortalecimento da agricultura familiar em 

nosso município. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS ESTRATEGICOS E MEIO AMBIENTE 

Informamos que esta Secretaria vem prestando relevantes serviços à população e que 

desenvolve ações para atender as Leis ambientais e assim cumprir as determinações exigidas 

para melhorias do nosso município. 

Foi feito um estudo de viabilidade de solos para aquisição de um terreno e construção 

de cemitério público, tendo em vista, que o atual (cemitério novo), localizado no Bairro Cidade 

Nova, está sofrendo ações do IDEMA, pelo motivo de estar em desacordo com as leis ambientais 

vigentes. Isso prejudica o município e requer atenção urgente. 

Construção de guarita, muro com portões e cercas no entorno do aterro sanitário 

controlado, também, sofrendo ações do IDEMA. 

 A secretaria tem acompanhado com total apoio do município, o Projeto da TV DIGITAL 

em Montanhas. Que foi contemplada para os atendimentos das 1.300 famílias recebedoras dos 

kits tv digital, distribuídos pelo GOVERNO FEDERAL. 

A secretaria está promovendo levantamento para realização de leilão de veículos sem 

mais utilização pelo poder municipal. 

Nesta oportunidade, a secretaria também faz o acompanhamento de convênio 

FUNASA/GOVERNO MUNICIPAL, para aquisição de equipamentos e melhoria do sistema de 

abastecimento de água no município.  

Portanto, são ações que direta e indiretamente estão ligadas à população e que o seu 

desenvolvimento envolve o melhor para os nossos munícipes. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO 

 A Secretaria de Obras e Urbanismo do Município de Montanhas/RN, é responsável por 

construções, serviços de manutenção e reparos em todos os prédios e vias públicas do 

município, bem como, o auxílio e fiscalização de obras terceirizadas, através de empresas que 

prestam serviços.  

Escolas e Creches  

 Nas creches e escolas municipais foram realizados nos meses de janeiro e fevereiro, 

serviços de reparos e manutenções. Levando em consideração que as aulas estavam paradas 

(por motivo de recesso escolar de final de ano). Então nesse período, a equipe da secretaria 

empenhou-se em fazer os reparos necessários para cada prédio, sem que o calendário letivo 

fosse afetado. Lembrando de que após a conclusão destes reparos, a secretaria seguiu 

atendendo os chamados eventuais que surgiram nestes prédios no decorrer de todo o ano. 

O município conta com onze escolas e creches. Distribuídas na zona rural e na zona 

urbana. São elas: Escola Municipal Belo Horizonte; Fátima Aranha; Grimaldi Ribeiro; Jessé Pinto 

Freire; São Miguel; Boa Esperança; Barbaço; Serrote; Botafogo; Creche Mundo Encantado, e 

Anexo Mundo Encantado. 
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Nesses prédios, quando necessário, são realizados serviços elétricos e hidráulicos, 

reparos nos telhados, troca de esquadrias, reparos ou construção de alvenaria, instalação de 

novos mobiliários, e serviços de pintura. São manutenções realizadas constantemente durante 

todo ano. 

Vias públicas 

Em 2022 foram reparadas diversas vias que geravam dificuldade para o trânsito de 

pessoas e de veículos em vários pontos da cidade. Além disso, a equipe da secretaria de obras 

também auxiliou na demolição da pavimentação e preparação do solo das ruas: Esportiva 

(parcial), 1º de dezembro (parcial) e Rua Nova para aplicação de intertravados nesta primeira 

etapa de 2022 e que em 2023 será a vez das ruas: Nova descoberta e Rui Barbosa. Diga-se de 

passagem, que o centro antigo de Montanhas está ficando bonito e que muito em breve será 

um cartão postal aos que aqui visitarem. 

A secretaria de obras do município, fez por conta própria o reparo de aproximadamente 

1.500 m² (um mil e quinhentos metros quadrados) de pavimentação. Isso é louvável e requer 

atenção para essas ações, pois, muitas pavimentações ainda estão por vir neste ano de 2023 e 

2024.  

Unidades de Saúde 

Nas oito unidades de saúde existentes no município, incluindo os ESF’s na zona rural e 

urbana, que oferece os serviços da atenção básica de saúde, sendo eles: ESF Cidade Nova; 

Centro I; Boa esperança; Centro II; Lagoa de Pedras; Sítio Serrote; Sítio Ingá e, também, a UMS 

Santa Izabel, (denominada hospital), foram realizados serviços elétricos, hidráulicos, serviços de 

pintura, além de outros reparos simples. No ano de 2022, a secretaria de obras, também foi 

responsável pela requalificação da cozinha da Unidade Mista de Saúde Santa Izabel, que foi 

realizado uma nova instalação elétrica, a troca de todo o revestimento de piso e paredes, bem 

como, a substituição de bancadas, pias, e janelas, para que o ambiente se adequasse às normas 

de vigilância sanitária no tocante às cozinhas hospitalares. 

Cemitérios Públicos 

 Nos três cemitérios públicos (sendo um no Sítio São Miguel, zona rural, e os outros dois 

na zona urbana), foram feitos serviços de limpeza (capinagem) durante todo o ano. São obras 

que vem mantendo esses cuidados constantemente e, por isso, o detalhe. 

Praças Públicas 

Já nas praças públicas no município, além dos problemas que eventualmente sugiram 

no decorrer do ano, foi realizado a partir do mês de outubro, um levantamento geral nestas 

praças, para que posteriormente fossem feitos os reparos necessários, bem como, suas pinturas, 

deixando-as preparadas para receber a decoração de natal, a fim de embelezar esses pontos no 

período natalino, onde sempre aumentam as visitações consideravelmente, por ser um período 

festivo. 

Prédios Públicos 

 Os prédios locados e os próprios do município, como o Centro de Convivência do Idoso, 

os prédios de todas as secretarias, o matadouro, o mercado público, e o prédio onde funciona 

provisoriamente a prefeitura municipal de montanhas, também foram realizados, serviços 

elétricos, serviços hidráulicos, serviços de pintura, entre outros reparos. 
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Torre repetidora de sinal de tv digital. 

 A torre repetidora de sinal de TV digital veio para a cidade través de recursos do governo 

federal. Mas a Secretaria Municipal de Obras contribuiu para a sua devida instalação através da 

construção do muro para isolar o lote onde foi implantada a torre, fornecendo e instalando 

portão, assim como, a construção da calçada, e a ligação para o consumo de energia elétrica 

monofásica no padrão COSERN. 

Iluminação pública  

 A equipe da Secretaria, realizou 71 implantações de iluminação pública e 525 reparos 

em postes, distribuídas na zona urbana e rural do município.  

Recuperação dos acessos a ponte de São Miguel 

 Em 2022 com as fortes chuvas ocorridas na região e com grande intensidade, causaram 

situações de cuidados na Zona Urbana e Rural do município. Um dos fatos mais significativo foi 

a erosão dos dois acessos da cabeceira da ponte do Sitio São Miguel, onde, a Secretaria de Obras 

executou a recuperação dos acessos.  

Obras executadas por empresas:  

 As obras executas pelas empresas terceirizadas são acompanhadas pela Secretaria de 

Obras e Urbanismo, e em 2022 foram executadas as seguintes obras: 

CONSTRUÇÃO DE UM RESERVATÓRIO ELEVADO NA UNIDADE MISTAS SANTA IZABEL; 

Objeto: Contratação de empresa especializada para a construção de uma estrutura de um 

reservatório elevado com caixa para 5000L de água, na Unidade Mista de Saúde Santa Izabel. 

Valor da Obra: R$ 44.805,45 - recursos próprios. 

Situação: Concluída 100%. 

CONSTRUÇÃO DE UM COMPLEXO URBANÍSTICO DE LAZER NO BAIRRO CIDADE NOVA; 

Objeto: Contratação de empresa especializada na construção de um complexo urbanístico e 

de lazer no bairro Cidade Nova. 

Valor da emenda: R$ 301.325,84 

Valor ordinário: R$ 251.075,90 - recursos próprios. 

Valor da Obra: R$ 552.401,74. 

Situação: Obra em execução com aproximadamente 23,51% executada. 

Drenagem e pavimentação vias públicas, em paralelepípedo pelo método convencional, no 

Bairro Boa Esperança: 

Objeto: Contratação de empresa especializada em drenagem e pavimentação de vias públicas, 

em paralelepípedo pelo método convencional, no Bairro Boa Esperança. 

Valor do convenio caixa: R$ 181.234,79 

Valor ordinário: R$ 239.225,95 - recursos próprios. 

Valor Total: R$ 420.460,74 

Situação: Obra em execução com aproximadamente 18,09% executada. 

Drenagem e pavimentação em paralelepípedo pelo método convencional, da Rua Manoel 

Meireles; 

Objeto: Contratação de empresa especializada em drenagem e pavimentação de vias públicas, 

em paralelepípedo pelo método convencional, no bairro Boa Esperança. 

Valor do convenio caixa: R$ 478.606,83 
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Valor ordinário: R$ 1.000,00 - recursos próprios. 

Valor Total: R$ 479.606,83 

Situação: Obra em execução com aproximadamente 20,00% executados. 

MARQUIZE DO HOSPITAL 

Contratação de empresa especializada para executar todas as atividades na confecção e 

instalação de uma cobertura à frente da Unidade Mista de Saúde Santa Izabel, incluso material 

e mão de obra. 

Valor: R$ 32.866,16 - recursos próprios. 

Situação: Concluído 100%. 

REFORMA DE AMPLIAÇÃO DA CRECHE MUNDO ENCANTADO NO BAIRRO CIDADE NOVA. 

Objeto: Contratação de empresa especializada na execução de reforma de ampliação da 

Creche Mundo Encantado no bairro Cidade Nova. 

Valor: R$ 315.219,44 - recursos próprios.  

Situação: Obra em execução com aproximadamente 36,65% executada. 

IMPLANTAÇÃO DE PASSEIO PÚBLICO E REVITALIZAÇÃO DA LAGOA DE MONTANHAS/RN. 

Objetivo: Contratação de empresa especializada para execução remanescente da implantação 

de passeio público e revitalização da lagoa de Montanhas/RN. 

Valor do convenio caixa: R$ 731.518,86 

Valor ordinário: R$ 182.879,72 - recursos próprios. 

Valor Total: R$ 914.398,58   

Situação: Obra em execução com aproximadamente 40% executada. 

 Desse modo, desenvolver o município e produzir ações, é o melhor para Montanhas e 

seus habitantes.  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE TURISMO E CULTURA - SEMETUC 

No ano de 2022 foi realizada muitas ações relevantes de incentivo ao esporte e a cultura. 

No esporte a secretaria promoveu o campeonato municipal de Futebol com premiação 

significativa ao valor de 20.000 (vinte mil reais), atendendo as agremiações esportivas de futebol 

do município. Destaque para as ajudas de custo às agremiações que realizaram seus 

campeonatos de futebol e torneios tradicionais locais, a exemplo do torneio da Independência 

que todos os anos é realizado no Sítio Botafogo, assim como, em outras datas em Lagoa de 

Pedras, Curimatã, Palmeirinha e demais.  

 Foi dado incentivo ao futebol feminino com realizações de campeonatos que 

obteveram grande aceitação popular e um grande público de desportistas presentes. Além do 

que, em parceria com a Secretaria de Educação, foi fornecido transporte para as equipes e 

agremiações de futebol masculino e feminino da municipalidade. 

Foi perfurado um poço artesiano para atender a demanda de água na irrigação do 

gramado do Estádio Municipal “O Panção”, bem como as suas dependências estruturais. 

Atualmente, acontecem obras no entorno do espaço do campo e com serviços de reforma 

internamente. 

A proposta foi sempre acolher as necessidades do esporte dentro do possível e quando 

há condições de realizá-las, o importante é sempre fazer o melhor. 
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 Na Cultura, a secretaria realizou as festas tradicionais, dentro do limite de possibilidade 

do Município. Iniciando com as festividades da tradicional festa de Reis, e em seguida o apoio 

aos blocos carnavalescos de Montanhas, com ajudas para a promoção de suas atividades nos 

dias comemorativos.  

No período junino, mês que advém as festividades do Padroeiro da Cidade de 

Montanhas, comemora-se em junho: dia 13, Santo Antônio; dia 24, São João e dia 29, São Pedro. 

Assim, durante todo o mês, o Município realiza produções e muitas atividades festivas. Isso é 

muito gratificante para os Montanhenses, eles consideram as festividades tradicionais 

excelentes e ainda desfrutam das comidas típicas própria da culinária nordestina. 

Em 20 de julho, aniversário da cidade e neste ano de 2023 comemora-se 60 anos de sua 

Emancipação. Portanto, Montanhas está em festa com o seu sexagésimo aniversário. Durante 

todo o dia, é motivo de comemoração, de alegria e muita descontração. 

Não se deve deixar de homenagear os padroeiros das localidades de Montanhas, dia de 

São José no Sítio Serrote, São Miguel no Sítio São Miguel e Santa Luzia no Sítio Ingá. São 

destaques tradicionais nas suas datas comemorativas. Cada um em sua localidade específica. 

No final do ano, a queima de fogos já é uma tradição. Cada ano faz-se questão de 

melhorar a sua execução e que nos últimos anos, vem acontecendo no espaço da lagoa principal.  

A Secretaria de Cultura, também promove ações com ajuda e incentivos aos 

universitários, em 2022 foi promovido alguns incentivos, conforme aponta os processos 

administrativos municipais. Destaca-se incentivos que foram notícias em âmbito nacional com 

o apoio dado às danças de breaking ao Montanhense Jean Firmino (Jean Suave, popularmente 

conhecido neste universo cultural), Jean, foi vencedor em primeiro lugar na competição 

nacional, portanto, conquistando o ouro. Levou o nome de nossa cidade em suas competições 

e nas suas entrevistas ressaltou o nome de Montanhas. Eis o nosso apoio e aqui refiro-me 

envolvendo todos montanhenses. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PÚBLICA E SEGURANÇA - SEMOP 

Esta Secretaria com muito zelo em produzir resultados na segurança pública, apresenta 

relevantes serviços na municipalidade. Requer toda atenção e pode-se dizer com muita 

tranquilidade, que foi dado toda condição de oportunizar prestação de serviços aos 

Montanhenses. Esta Secretaria tem contribuído muito e desenvolveu um salto de qualidade na 

segurança pública municipal. Acompanhe as ações que são realizadas rotineiramente: 

Diariamente tem o funcionamento contínuo da ronda noturna, que desenvolve 

atividades de preservação da ordem e segurança em vias e prédios públicos;  

Prestação de serviços e apoio a diversos setores da administração municipal e à 

população como um todo. Durante os percursos da madrugada, por exemplo, não é rara a 

necessidade de prestar assistência a populares que necessitam de um atendimento médico de 

emergência; 

Atividade intersetorial desenvolvida em que confere apoio e tranquilidade a serviços 

ininterruptos como o da Unidade Mista de Saúde, que com frequência é contemplada pelo 

suporte operacional. Igualmente ocorre na garagem municipal, que é o ponto de apoio noturno, 

visando ter maior concentração de pessoas naquele local e onde reúne toda a frota de veículos 

do município.  



8 
 

As atividades de controle realizadas pela ronda resultaram numa economia de 

aproximadamente R$ 20.000,00 (vinte mil reais), aos cofres públicas, isso é decorrente da junção 

da guarda noturna e os vigias existentes, além da otimização e soluções dos problemas de 

iluminação pública em moderar o consumo de energia elétrica nos prédios públicos.  

Através da ronda, também se coordena a organização e logística de todos os eventos 

desenvolvidos pela municipalidade, como desfiles, programações culturais, comemorativas e, 

especialmente, nas festas em que reúnem um número significativo de pessoas.  

Um dado importante é que foi estabelecido metas de manutenção da parceria com os 

órgãos estaduais de segurança pública, notadamente os regionais, que incansavelmente 

prestam o apoio necessário ao município, quando solicitado.  

Montanhas foi contemplada com o quantitativo médio de 10 diárias operacionais por 

semana para o destacamento local, visando o reforço do seu efetivo, especialmente nos finais 

de semana. Além do efetivo, armamentos e viaturas extras são uma constante.  

Em grandes festas, o efetivo destinado sempre esteve entre 20 e 30 policiais. Importante 

ressaltar que não se busca dizer que a secretaria é quem consegue tudo isso, mas, a interlocução 

com os órgãos regionais. A parceria firmada com a Secretaria de Estado da Segurança Pública e 

da Defesa Social e às demandas da Polícia Militar por parte do executivo municipal, construíram 

uma boa relação que garantiu a atenção necessária sempre que necessita desse apoio.  

Do bom diálogo, inclusive, surgiu a sinalização positiva por parte da 6ª Delegacia 

Regional de Polícia Civil para a implantação de sede daquele órgão no município.  

Realização de estudo técnico para melhorar o fornecimento de rede de internet, 

materiais e serviços da municipalidade, efetivado por meio de processo licitatório. Foi feito 

realização de estudo técnico para implementação de sistema de videomonitoramento no 

município. Montanhas tem aptidão a receber um sistema moderno e eficaz a qualquer 

momento, mas isso vai depender da disponibilidade orçamentária do município.  

Há, contudo, interesses de fazer um moderno modelo de segurança com imagens no 

município e grandes conquistas de inovações nesta área de atuação. O objetivo desta 

administração é fazer o melhor para Montanhas e o seu povo. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE 

A frota de veículos que prestam serviço para município, é composta por veículos 

próprios e locados. A Secretaria Municipal de Transporte do munícipio de Montanhas/RN, é 

somente responsável pela manutenção geral da frota de veículos próprios. 

Para ter um melhor controle do estado dos veículos é realizado diariamente o checklist 

na saída e na entrada deles. São checados itens como: faróis, nível de óleo, freios, pneus, entre 

outros. 

É de responsabilidade da Secretaria Municipal de Transporte, encaminhar os veículos 

para realizar revisões e manutenção por garantia de fábrica. No ano de 2022 as revisões foram 

realizadas por empresas especializadas. 

Em 2022, os serviços de lavagem, borracharia, alinhamento e balanceamento destes 

veículos foram realizados no próprio município. 
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A Secretaria também realizou o serviço de recuperação das estradas vicinais na zona 

rural, devido às fortes chuvas ocorridas no ano de 2022.  

Já os veículos locados tem sua manutenção realizada por conta da empresa contratada. 

VEÍCULOS POR SECRETARIA: 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO 

Fiat Uno – Locado 
Retroescavadeira 416-E – Frota Municipal 
Motoniveladora RG.140-B – Frota Municipal 
Caçamba Iveco – Frota Municipal 
Ford Ranger – Frota Municipal 
Moto Honda – Frota Municipal 
Moto XTZ YAMAHA – Frota Municipal 
Trator Valtra série A/850 – Frota Municipal 
Caminhão Pipa – Locado 
 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

Ônibus M. Benz – Frota Municipal 
2- Ônibus M/Polo Volare – Frota Municipal 
Gol – Frota Municipal 
2 - Ônibus Volkswagen – Frota Municipal 
Ônibus Volare ATTACK 8 – Frota Municipal 
 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
Citroen Jumper – Locado 
Gol – Locado 
Fiat Mobi – Locado 
2- Ambulância – Frota Municipal 
Citroen Jumper – Frota Municipal 
5- Gol – Frota Municipal 
Moto Honda Cargo – Frota Municipal 
 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Citroen/Aircross – Frota Municipal 

2- Gol – Frota Municipal 

 

GABINETE DO PREFEITO 

Voyage – Locado 

Virtus – Locado 

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTAÇÃO E FINANÇAS 

Gol – Frota Municipal 

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA 

Caminhão Pipa – Locado 

 Assim, apresentamos nossa frota em atividade. Embora se têm outros veículos, mas 

sem condições de locomoção e que não compensa realizar manutenção e/ou reparos, por ser 

dispendioso para os cofres públicos do município.    
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

 As ações desta secretaria realizadas no Município de Montanhas, requerem muita 

atenção nas informações que segue. Os dados estão disponíveis na Secretaria e nos processos 

administrativos. 

Em 2022, houve uma ampliação de oferta para vagas na educação infantil. No Ensino 

Fundamental, foi realizado a Execução do Programa Federal “Tempo de Aprender” destinado às 

turmas de 1º e 2º ano, com professores assistentes para as disciplinas de Português e 

Matemática; aulas de música, canto e coral para todos os alunos da rede municipal, além de 

incentivo para Atendimento de Educação Especial (AEE) na Escola Municipal Jessé Pinto 

Freire e os Aulões preparatórios para o exame de seleção do IFRN. Na área da Educação Física 

foi promovida a organização e execução da IV edição dos Jogos Escolares Municipais (JEM).  

Colabora-se e auxilia-se na disponibilidade de transporte para aulas de campo das 
escolas estaduais, bem como, o transporte para os alunos do Ensino Médio participarem do 
JERNS. 

 
Para o conteúdo na capacitação de (FORMAÇÃO CONTINUADA), foi prestado todo apoio: 

aos professores para qualificá-los nas atualizações do Sysdelta;  capacitação da nutricionista com 
as merendeiras escolares; Jornada Pedagógica; reunião com os secretários escolares e diretores 
sobre o Bolsa Família na Educação (Frequência Escolar); reunião com os secretários e diretores 
escolares sobre o Censo Escolar. 

 
Realizou-se com os conselheiros municipais reuniões bimestrais do Conselho do 

CASC/FUNDEB; Execução do MAVS para validação da prestação de contas do    Conselho do 

CASC/FUNDEB; Reuniões bimestrais do Conselho Municipal de Educação (CME); Reuniões 

bimestrais e visitas técnicas do Conselho de Alimentação Escolar (CAE). 

A Secretaria realizou eventos sobre: Comemoração do Dia das Mães com distribuição de 

brindes; Formatura do PROERD, com alunos do 5º ano; Desfile cívico com apresentações 

culturais; Natal Encantado com apresentações das escolas municipais e coral. Além do que, 

aconteceram as parcerias entre Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Habitação 

Trabalho e Lazer; Secretaria Municipal de Saúde; Programa Saúde na Escola (PSE); Polícia Militar 

- PROERD. Renderam muitas ações que alcançaram resultados significativos para o Município 

nessa área de atuação. 

 Oportunizou-se o transporte escolar com disponibilização de 2 veículos para o translado 

dos alunos universitários até a cidade de Natal; transporte para os alunos do IFRN/Nova Cruz e 

IFRN/Canguaretama; ampliação do transporte escolar para zona rural, atendendo os alunos da 

Escola Municipal de São Miguel, Escola Municipal Botafogo e Escola do Serrote de Cima. 

Foi feita reformas e melhorias de: pintura e reparos nas escolas da rede municipal; 

dedetização das escolas da rede municipal que necessitavam e reforma e ampliação da Creche 

Mundo Encantado, bem como, outros pequenos reparos que foram realizados durante todo o 

ano. 

 Foi feita várias aquisições no ano. Eis algumas que ressaltamos: aquisição e 
implantação da caderneta online Sysdelta; aquisição de livros literários por intermédio do 
PNLD (Programa Nacional do Livro e do Material Didático); aquisição de 820 (oitocentos e 
vinte) conjunto de materiais escolares para  atender toda a rede municipal; aquisição de 1 (um) 
Ônibus Rural Escolar – ORE 1, (4x4); aquisição de 2 (dois) Ônibus Rural Escolar - ORE 3; 
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aquisição de 1 (uma) van de 16 (dezesseis) lugares; aquisição de 1 (uma) van de 21 (vinte e um) 
lugares; aquisição de brinquedos e parques escolares para toda rede. 
 
 Acompanhe a leitura e veja que foi realizado ações que marcaram o ano de 2022 e 
destaca-se aqui a distribuição de fardamentos escolares para toda rede de ensino, distribuição 
de kit escolar para educação infantil, Ciclo de alfabetização (1º ao 3º ano) e EJA. Ainda, 
continua, com a entrega de 50 (cinquentas) Smartphones para os alunos sorteados no Projeto 
Aluno Bom de Nota.  
 
 Confirmada as adesões aos programas: ampliação de vagas do Programa Bolsa Estágio, 

Lei Municipal nº 474/2018, que contemplou 37 (trinta e sete) estudantes; adesão ao PROERD 

que tem como finalidade dar sustentabilidade ao Programa de Resistência às Drogas e à Violência 

entre as crianças e adolescentes; Programa Educação Conectada, desenvolvido pelo Ministério 

da Educação e parceiros. Esse tipo de ação, é para apoiar a universalização do acesso à internet 

de alta velocidade e fomentar o uso pedagógico de tecnologias digitais na Educação Básica. 

 Importante ressaltar também que com adesão ao Programa Escola e Família, sua 

finalidade, no  âmbito das escolas públicas de educação básica, é fomentar e qualificar a 

participação da família na vida escolar do estudante e na construção do seu projeto de vida, com 

foco no processo de reflexão sobre o que cada estudante quer ser no futuro e no planejamento 

de suas ações e, por fim, dizer que a secretaria tem adesão ao Programa Primeira Infância, que 

tem como objetivo promover iniciativas em regime de colaboração, onde eleva a qualidade da 

educação infantil, potencializando o desenvolvimento  integral e promovendo a aprendizagem 

das crianças de 0 a 5 anos  de idade. O programa está estruturado em 3 eixos: I – avaliação e 

monitoramento da implementação dos Parâmetros Nacionais de Qualidade da Educação 

Infantil; II - Gestão, Liderança e Fortalecimento Institucional; e III - currículo e práticas 

pedagógicas. 

Pois bem, dito isto, em 2022 muitas ações de melhoramentos na educação foram 

realidade. Momento em que reconheço a dedicação e o entusiasmo de toda equipe da educação 

e essa integração com o executivo municipal faz de Montanhas esse crescimento. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, HABITAÇÃO, TRABALHO E LAZER 

 Esta Secretaria é muito importante para o Município. Aqui segue algumas ações 

produzidas no ano de 2022. 

BENEFÍCIOS EVENTUAIS: 52 Auxílios Funerais; 36 Aluguéis Sociais; 2.490 kg de peixes, (kit 

semana santa), entregue as famílias carentes beneficiárias do AUXÍLIO BRASIL; Emissão de 

Carteira de Idosos (53 unidades, dando condições a esses beneficiários para viajar gratuitamente 

com meia passagem). 

ATIVIDADES REALIZADAS: II Conferência Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente; 

São João dos Idosos; comemoração do dia das mães com o grupo de idosos; comemoração do 

dia dos pais; São João dos idosos; São João do SCFV – Crianças e adolescentes; 

São João do Programa Criança Feliz – PCF; realização do recadastramento dos idosos e de novos 

participantes para compor o quadro do grupo da melhor idade; realização do recadastramento 

do SCFV para Crianças e adolescentes, mais busca ativa com parceria com as escolas; 

recadastramento e troca de cartões dos beneficiários do Programa Leite Potiguar – PLP; 

realização do Evento em alusão ao Dia Internacional da Mulher, com a oferta de um dia de 

beleza as homenageadas; realização do Evento 18 de Maio dia Nacional de Combate ao Abuso 
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e Exploração Sexual de Crianças e Adolescentes; realização da campanha do setembro amarelo 

do grupo de mulheres do CRAS/CREAS; realização da campanha do Agosto Lilás do grupo de 

mulheres do CRAS/CREAS;  

 Em Montanhas, na atualidade, apresenta-se os seguintes dados: 9.435 Pessoas inscritas 

no Cadastro Único; 3.867 Famílias inseridas no Cadastro Único; 2.705 Famílias beneficiárias com 

o Auxílio Brasil, o cadastro atualizado durante o ano de 2022; 

4.029 Beneficiários atendidos pela saúde; 3.705 Em acompanhamento pela saúde, 

representando 87,81%; 3.261 Famílias com renda até ½ salário mínimo; 2.607 Famílias com 

renda até ½ salário mínimo com o cadastro atualizado; 2.696 Famílias que sem o Programa 

estaria em condições de extrema pobreza; OBS.: (A cobertura do programa é de 158% em 

relação a estimativa de famílias pobres do município). 147 Beneficiários de prestação 

continuada BPC (114 portadores de alguma deficiência e 33 são idosos), 133 Beneficiários estão 

inscritos no Cad-Único totalizando 90% dos recebedores. (Valor do último repasse em setembro 

de 2022 do IGD-M: R$ 5.876,98). 

 A Taxa de Atualização Cadastral (TAC) do município é de 79,94%, estamos acima da 

média nacional que na atualidade encontra-se em 77,71%. Isso significa que o cadastro no 

município está avançado, ou seja, a maioria das famílias cadastradas pertence ao público alvo 

do Cadastro Único. 

O Programa Auxílio Brasil é um programa social do Governo Federal, instituído pela Lei 

nº 14.284, de 29 de dezembro de 2021, e regulamentado pelo Decreto nº 10.852, de 8 de 

novembro de 2021, que integra várias políticas públicas de assistência social, saúde, educação, 

emprego e renda. Em Montanhas há 2.705 famílias beneficiárias do Auxílio Brasil. Essas famílias 

beneficiárias equivalem, aproximadamente, a 64,47% da população total do município. 

Confira o histórico de valores repassados às famílias beneficiárias do Auxílio Brasil, bem 

como o aumento crescente de beneficiários no município que saltou de 2.085 para 2.705, em 

um acumulado de 13 meses. 

MÊS QTD FAMÍLIAS VALOR 

Dezembro de 2021 2.085 R$ 556.782,00 

Janeiro de 2022 2.359 R$ 590.661,00 

Fevereiro de 2022 2.390 R$ 625.090,00 

Março de 2022 2.397 R$ 617.122,00 

Abril de 2022 2.397 R$ 614.918,00 

Maio de 2022 2.390 R$ 611.615,00 

Junho de 2022 2.370 R$ 598.787,00 

Julho de 2022 2.377 R$ 987.608,00 

Agosto de 2022 2.539 R$ 1.558.327,00 

Setembro de 2022 2.589 R$ 1.591.167,00 

Outubro de 2022 2.637 R$ 1.617.999,00 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/Lei/L14284.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/Lei/L14284.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/decreto/D10852.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/decreto/D10852.htm
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Novembro de 2022 2.674 R$ 1.639.081,00 

Dezembro de 2022 2.705 R$ 1.656.301,00 

Fonte:  https://aplicacoes.cidadania.gov.br;  

  Comparando dezembro de 2021 à dezembro de 2022, o Auxílio Brasil em Montanhas 

teve um Aumento de mais de 1 milhão de reais, com um benefício médio que saltou de R$ 

267,04 para R$ 612,34 por família. No município com 2.705, em dezembro, teve um 

investimento de R$ 1.656.301,00 (um milhão, seiscentos e cinquenta e seis mil, trezentos e um 

reais) com um benefício médio de R$ 612,31. Além destas 1.323 famílias, recebem 

periodicamente o vale gás dos brasileiros, totalizando mais um investimento de R$ 148.176,00 

(cento e quarenta e oito mil, cento e setenta e seis reais) que são comtempladas a cada dois 

meses com o valor médio do gás de cozinha 13kg. 

O Programa Criança Feliz – PCF, foi instituído pelo Decreto nº 8.869, de 05 de outubro 

de 2016, com caráter intersetorial e tendo em vista promover o desenvolvimento integral das 

crianças na primeira infância, considerando sua família e seu contexto de vida. O município de 

Montanhas/RN fez a adesão da expansão do programa em 2019. O programa Criança Feliz em 

Montanhas atende 200 famílias (crianças, gestantes e BPC) semanalmente. Resultando 

aproximadamente em 800 visitas domiciliares mensalmente. A supervisão junto com as 

visitadoras, reúnem-se semanalmente para planejar e desenvolver os trabalhos das visitas com 

o objetivo de manter as reflexões e as orientações. 

CENTRO DE REFERÊNCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL – CREAS  

Muitas ações foram desenvolvidas como os atendimentos em janeiro com as demandas 

de forma remota com o Grupo de Mulheres “Amor Exigente”. Desta forma, enviamos a 

mensagem sobre a campanha “janeiro Branco”, explicando que essa campanha foi idealizada a 

fim de chamar a atenção da população para os cuidados com a saúde mental. Em fevereiro 

realizamos campanha prevista pela lei 13.798/19, que tem como objetivo promover ações 

educacionais onde leva informações de prevenção a gravidez precoce, bem como, a realização 

de uma roda de conversa com profissionais da rede sobre a mesma temática. Em março, com as 

crianças e adolescentes do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, foi realizado 

de forma, também, remota, a produção de mensagens em alusão ao Dia Internacional da 

Mulher, ressaltando a importância deste dia, simbolizando a luta e conquistas das mulheres. 

Mês de Abril, foi trabalhado com as mulheres o tema “Feliz Páscoa, com a reflexão de 

ressignificar a vida e os valores humanos. Em maio, foi a vez da Campanha Contra o Abuso Sexual 

de Crianças e Adolescentes, em parceria com o Conselho Tutelar e a Secretaria Municipal de 

Educação. Na oportunidade, aconteceram apresentações lúdicas com peça teatral, seguindo um 

cronograma em todas as escolas e uma caminhada com os alunos do 4º e 5º ano, onde teve a 

presença do PROERD para intensificar a importância desta respectiva campanha. 

No mês junho, tratou-se da campanha sobre (Dia Nacional e Internacional de Combate 

ao Trabalho Infantil). Essa data é uma oportunidade para sensibilizar, informar, debater e dar 

destaque ao combate à violação. Em julho movimentação em comemoração ao aniversário da 

cidade com muitas realizações ornamentais e atividades culturais durante todo o mês. 

Agosto, foi realizada um Pit Stop na praça pública em alusão ao “agosto lilás”, a 

finalidade foi de conscientizar a população montanhense sobre o fim da violência contra a 

https://aplicacoes.cidadania.gov.br/
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mulher. Na ocasião, profissionais do CRAS e CREAS falaram um pouco dessa temática, além da 

realização de panfletagem.   

Setembro a equipe esteve presente na sociedade Beneficente de Montanhas - SOBEM, 

lá foi realizada uma palestra alusiva ao setembro Amarelo que trabalhou o assunto sobre a 

prevenção ao suicídio. O objetivo foi conscientizar a população sobre situações que levam ao 

quadro de depressão provocando a saúde mental. 

Outubro foi a vez do “outubro rosa” onde o CREAS realizou mais um encontro de 

mulheres do grupo “Amor Exigente” e grupo “Renascer” do CRAS, trabalhando o mês de 

prevenção ao câncer de mama. Na ocasião, a presença de profissionais da Estratégia Saúde da 

Família, enfatizando a importância do auto exame e o rastreio do câncer de mama e do colo do 

útero, seguido com realização de testes rápidos com as mulheres dos grupos, foram 

gratificantes. 

A secretaria fez atendimentos às Famílias do PAEFI, contabilizando, cinquenta e quatro 

(54) casos de famílias em acompanhamentos; quinhentos e noventa e um (591) atendimentos; 

trezentos e vinte e um (321) visitas domiciliares; setenta e oito (78) atendimentos jurídicos; 

Noventa e dois (92) respostas via ofício aos órgãos que compõem a rede intersetorial; trinta (30) 

ofícios recebidos da rede de proteção e órgãos que compõem a rede intersetorial; trinta e um 

(31) memorandos para à rede socioassistencial; Trinta (30) encaminhamentos expedidos à rede 

de proteção e órgãos que compõem a rede intersetorial. Nove (09) encaminhamentos recebidos 

de proteção e órgãos que compõem a rede intersetorial. 

CENTRO DE REFERÊNCIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL – CRAS  

Com a pandemia da covid-19 mais controlada, foi possível retornar com as atividades 

presenciais com as crianças e adolescentes e com o grupo de idosos, ambos do Serviço de 

Convivência e Fortalecimento de Vínculos – SCFV, além do grupo de mulheres (Renascer) do 

CRAS – Elba Valentim. O Serviço de Convivência contemplou 100 crianças e adolescentes nos 

turnos manhã e tarde, enquanto que os idosos totalizaram 230. 

ATIVIDADES REALIZADAS & QUANTITATIVOS – CRAS  

ATIVIDADES REALIZADAS QUANTIDADES 

Famílias acompanhadas 65 

Visitas domiciliares 658 

Atendimento Individual 1.798 

Encaminhamentos NASF 03 

Encaminhamento para saúde 01 

Contra resposta do Conselho Tutelar 06 

Encaminhamento para o CREAS 10 

Encaminhamento para o Programa Auxílio 

Brasil – PAB  

104 
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Encaminhamento para o Benefício de 

Prestação Continuada – BPC  

24 

Reunião mensal do grupo de mulheres 

(RENASCER)  

10 

Declarações diversas concedidas; (solicitações 

de documentos com isenção, declarações 

provisórias para viagens com isenção de 

idosos, entre outras) 

 

51 

Acompanhamento de aluguel social 36 

Entrega de toalhas de banho em comemoração 

ao dia das mães e dos pais do Serviço de 

Convivência e Fortalecimento de Vínculos – 

(Idosos). 

 

 

200 

Entrega de (panetone) aos idosos do Serviço de 

Convivência e Fortalecimento de Vínculos – 

SCFV no Natal 

 

 

 

                         230 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

Aceitem a nossa grande satisfação em evidenciar as ações dessa secretaria e os seus 

profissionais. O envolvimento deles, proporciona oportunidades impares no universo dos 

atendimentos para os seus usuários. A missão, a visão, os valores e a direcionalidade do sistema 

municipal de saúde, estando totalmente coerente e em consonância com os objetivos da política 

nacional e estadual de saúde, possui uma estrutura física e de recursos humanos, composta por 

profissionais, lotados nas Unidades Básicas de Saúde Boa Esperança, Rua Nova Centro I e Centro 

II, Cidade Nova, Serrote, Ingá e Unidade de Saúde Santa Isabel, Assim, as Equipes de Saúde da 

Família e demais profissionais, desenvolvem suas atividades.  

Complementam estes serviços, a unidade NASF que nada mais é, do que a equipe 

multiprofissional. O município desenvolve ainda um trabalho contínuo e importante para o 

controle das doenças, através de sua Unidade de Apoio ao Combate às Endemias, e por fim, tem 

na Farmácia municipal a assistência farmacêutica básica, necessária para certos atendimentos, 

assim como, os atendimentos básicos de medicamento para o controle e tratamento do 

hipertenso, diabético, mulheres, crianças e adultos.  

Todos os serviços do setor administrativo são desenvolvidos na Secretaria Municipal de 

Saúde. Os espaços são ocupados nas suas diversas coordenações, citamos a da Central de 

Marcação de Exames, consultas e cirurgias, assistência farmacêutica, vigilância epidemiológica, 

vigilância sanitária, vigilância ambiental, programa saúde na escola, coordenação das ações de 

saúde, coordenação da estratégia saúde da família, coordenação de combate as endemias, setor 

de imunização, núcleo de apoio as equipes da estratégia saúde da família, composta por: 

psicólogo, médico psiquiatra, fonoaudiólogo, assistente social, fisioterapeutas e nutricionista.  
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Na prática, todo arcabouço físico/profissional disponível, tem buscado cumprir as 

principais diretrizes da política de saúde oriunda do Ministério da Saúde e SESAP, que sempre 

direciona a política de saúde com objetivo de promover atividades com a intenção de sempre 

melhorar a prevenção de doenças e realizar a promoção da saúde.  

                   A promoção realizada através do Programa Saúde na Escola, entre as equipes de 

saúde e professores, promove palestras, aplica flúor, distribui material para higiene oral, faz 

juntamente com a Equipe de combate as endemias controle e encaminhamento de crianças com 

tracoma.  

                     A administração municipal coloca à disposição da população, a Secretaria Municipal 

de Saúde. Pois, oferta diversos serviços, sendo que a maioria dos procedimentos estão 

direcionados, essencialmente, na Atenção Básica de Saúde, que tem o objetivo de resolver 

aproximadamente 90% dos problemas, sem deixar de lado o atendimento de urgência de média 

complexidade e não esquece o investimento para sustentar os serviços de urgência e 

emergência, que é muito alto. Para o porte do município de Montanhas, só é possível manter, 

porque a Unidade de Emergência é contemplada em pelo menos, uma vez ao ano. Isso, com 

Emenda Parlamentar que somada aos recursos da Média Complexidade são direcionadas para 

a aquisição, especialmente de medicamentos e insumos farmacêuticos. 

A estrutura de veículos no ano de 2022, foi composta por: 04 veículos próprios; (03 

veículos ano 2018 e 01 veículo ano 2019) para 05 passageiros, com a finalidade de atender o 

deslocamento dos profissionais para visitas domiciliares, bem como, realizar curativos, 

participar de cursos e enfim, todas as atividades inerentes a atenção básica; 02 ambulâncias 

próprias (01 ambulância ano 2019 e 01 ambulância 2020), para atender a Unidade Mista Santa 

Isabel nas urgências e emergências;  02 veículos locados de 05 passageiros com a finalidade de 

atender os pacientes que realizam hemodiálise;  01 micro - ônibus; 01 VAM para transporte de 

pacientes e seus respectivos acompanhantes, cujo o deslocamento, vem atender as 

necessidades dos seus usuários em alguns procedimentos de média complexidade e, todos os 

procedimentos de alta complexidade, conforme a Pactuação Programada Integrada (PPI). Seja 

para realização de Cirurgias, tratamento de câncer e outros, ou para consultas com especialistas, 

laboratórios e clínicas para o atendimento de diversos exames, como ainda, servirão para 

consultas no Centro de Reabilitação Infantil e Adulto (CRI/CRA). 

      Vale lembrar que a ATENÇÃO BÁSICA já possui ponto eletrônico desde 2017 e o 

prontuário eletrônico nacional desde 2018. Alguns equipamentos para uso desses serviços estão 

sendo recuperados, inclusive com o compromisso de adquirir novos tablets, computadores e 

relógios para ponto eletrônico neste ano de 2023. 

                 Após essa breve exposição dos diversos serviços existentes, agora segue apresentação 

de dados, através dos números que evidenciam os resultados da atuação dos profissionais de 

saúde com vistas de janeiro a dezembro de 2022. Alguns dados fornecidos, faltam o registro do 

mês de dezembro. 

I - Atendimento individual das Unidades Básicas de Saúde no ano de 2022 (01/01/2022 a 

31/12/2022) inclusos os profissionais (médicos/enfermeiros/técnicos de enfermagem e a 

Equipe do NASF).  

Realizados - 86.164 atendimentos (individuais + coletivos). Destes, 42.575 foram apontados 

como atendimentos individuais. As equipes realizaram um total de 69.751 procedimentos e 

realizaram 94.513 visitas no domicílio.  
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II – Os dentistas e técnicos de saúde bucal realizaram um total de 8.633 atendimentos 

odontológicos. Necessário informar que só é computado o trabalho do dentista, considerando 

que cada procedimento odontológico é feito pelo cirurgião dentista e seu auxiliar; 

III – As Equipes da Estratégia Saúde da Família realizaram 256 atividades coletivas. 

Aproximadamente 700 Testes Rápidos (HIV/SÍFILIS) 

 IV - O Programa Saúde na Escola realizou junto a professores em especial, nas escolas 

municipais, 76 atividades coletivas; 

V – Na equipe multiprofissional destaca-se: 

O trabalho dos fisioterapeutas com mais de 2.000 atendimentos. Não se insere apenas em 

atender lesões, fraturas ou pós cirúrgico, mas, também, na busca de identificar, quantificar e 

qualificar o distúrbio cinético funcional de órgãos e sistema. 

O setor de nutrição apresenta um quantitativo de 819 consultas, além de dar suporte ao 

acompanhamento de subnutridos e obesos e ainda ao Programa Auxílio Brasil. 

VI - As campanhas de vacinação e a vacinação de rotina apresentaram os seguintes resultados 

quantitativos de pessoas vacinadas: 

Contra a Influenza: 4.107 pessoas vacinadas; 

Contra a Poliomielite: 687 crianças vacinadas (95% do público-alvo)   

Obs.: A equipe de Montanhas foi contemplada com certificado de reconhecimento pelo 

trabalho da equipe que alcançou o sétimo lugar entre os 27 municípios da I Regional por ter 

atingido o percentual máximo exigido na vacinação contra a pólio. 

Anti-sarampo: 513 pessoas vacinadas (114% do público-alvo); 

Foram aplicadas um total de 5.770 vacinas pelo serviço de imunização de rotina e 7.411 

vacinas contra o COVID – 19. Ressaltamos que desde o início do COVID-19 já foram vacinadas 

mais de dez mil doses. 

VII – Sistema de Informação de Mortalidade (SIM) – Sistema de Informação de Nascidos Vivos 

(SISNAC) – Sistema de Informação de Agravos de Notificação (SINAN) – Sistema Gerenciador 

de Ambiente Laboratorial (GAL) – Sistema de Informação da Vigilância da Qualidade da Água 

para Consumo Humano (SISAGUA): 

Todos os sistemas contribuem para que seja processado diariamente o monitoramento 

de como está sendo acompanhado a Saúde Pública no nosso município. Todos são rastreados 

pelas ações de Vigilância Epidemiológica, Vigilância Sanitária, Vigilância Ambiental e Saúde do 

Trabalhador. Neste aspecto entendemos a necessidade de compor esse setor com reforço da 

equipe para atuação em campo especialmente na VISA e Vigilância Epidemiológica. Assim, ter 

acesso neste, ou no próximo ano, ao Código de Saúde do município. se aprovado, estender as 

ações de saúde de forma mais positiva e efetiva. Assim sendo, apresentamos os seguintes 

resultados apurados: 

A mortalidade das pessoas residentes em Montanhas, foram apontados em um total de 

84 óbitos, dos quais, 40 do sexo feminino, 43 do sexo masculino e um, com sexo ignorado; 

O Sistema de Informação de Nascidos Vivos (SISNAC), apresentou o seguinte resultado no ano 

de 2022. Registra-se: 70 femininos e 62 masculinos; acidentes por animais peçonhentos – 1; 
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atendimento anti-rábico – 11; doenças causadas por protozoários complicando a gravidez e 

puerpério – 1; doença aguda pelo vírus zika – 17; sífilis não especificada – 3; assim, totalizando 

33 casos notificados. 

Casos relacionados a dengue, foram notificados 171, prevalecendo as faixas etárias de 

20 a 34 anos e 35 a 40 anos.   

O SISAGUA registrou o envio para o Laboratório Central de Natal um total de 237 

amostras de água coletadas em pontos diferentes do município, inclusive em carro pipa para 

testagem se a água é potável. 

VIII – No que se refere as condicionalidades do bolsa família cujo acompanhamento é realizado 

pelos serviços de saúde, o percentual de crianças com dados nutricionais e com vacinas em dia 

é de 100%, e das 50 gestantes beneficiadas pelo Programa Bolsa Família é de 100%, e, se 

encontram com o pré-natal em dia em 2022. 

IX – COMBATE AS ENDEMIAS 

O combate as endemias no ano 2022, teve início em 11 de janeiro com o 1º ciclo e 

concluído em 21 de dezembro com o fechamento do 6º ciclo. 

O tratamento executou uma cobertura de 91,1% mesmo que alguns ciclos atinjam os 

100%. Em janeiro, mesmo que o levantamento de índice rápido, tenha detectado um Índice de 

Infestação Predial de 3,8%, que significa de médio risco. Foram trabalhados um total de 4.461 

imóveis e realizado tratamento com larvicida em 1.026 imóveis. Foram realizadas 688 atividades 

educativas pelos Agentes de Combate as Endemias e Sete tratamento biológico com peixes nas 

caixas d’água. 

O índice de infestação predial foi iniciado com 3,8% no primeiro ciclo, o risco era de 

porte médio, logo, desenvolveu uma baixa desse índice para 0,4% no último ciclo. Foi uma queda 

gradual nos ciclos intermediários, que deixou o município livre de risco, portanto, “fora da linha 

de risco”.  

Nesse período foram tomadas algumas decisões como a de usar a Nota Técnica N° 

03/2021/SESAP-SUVIGE – ARBOVIROSE onde foi feito uso com critérios para solicitação de UBV 

pesado, com base em orientações, parâmetros e critérios. Foi preciso liberação de operações, 

motivados pelo aumento de notificações dos casos de contaminações em humanos. A incidência 

atingiu uma positividade entre 100 a 299 casos por 100.000 habitantes. Com base nas 

notificações enviadas, o município foi contemplado nos meses de março e abril nos turnos 

matutino e vespertino em quatro ciclos. Seja 181 quarteirões em áreas urbanas e rurais para 

aplicação de bloqueio com inseticidas. 

Vale salientar a importância da Vigilância Epidemiológica e Sanitária. Sem elas, não há 

uma Vigilância cuidadosa. Há relatos de casos que se perde o controle de quantas pessoas 

adoecem e os serviços de saúde não notificam. O atendimento e a informação dos profissionais 

da Unidade de Urgência junto a Secretaria Municipal através da Vigilância Epidemiológica foram 

fundamentais para a vinda do carro fumacê e o controle da possível epidemia. 

O planejamento das ações, as estratégias realizadas (DIA D e Patrulha Sanitária), através 

de um trabalho de mobilização e conscientização constante da população, é um serviço contínuo 

da Equipe de Combate as Endemias, mas, a falta de uma participação mais efetiva da população 
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nos cuidados e combate ao mosquito, deixará sempre o risco principalmente após o período 

chuvoso.  

A Prefeitura Municipal de Montanhas em parceria com o COPIRN promoveu o Projeto 

Educação Ambiental em Saúde, contratando a vinda de uma carreta itinerante onde houve 

participação maciça dos estudantes que participaram de atividades com games, tapete mágico 

e casa cenográfica dentro da carreta.  

A Coordenação do Combate as Endemias realizou o mini curso  CONHECER PARA 

PREVENIR O TROCAMA, que teve a participação de mais de mais de  70 professores, em parceria 

com a Secretaria Municipal de Educação e o Programa Saúde na Escola, com envolvimento dos 

profissionais da saúde, onde foi possível orientar os professores do Ensino Infantil e Ensino 

Fundamental do 1º ao 4º ano e os seus coordenadores, sobre a prevenção da doença, promoção 

da saúde e as intervenções voltadas ao controle de tratamento do tracoma. 

A campanha de vacinação antirrábica iniciou no dia 11 de julho, visitando 26 localidades 

da zona rural com um total de 1.519 animais vacinados. O dia “D” foi no dia 13 de agosto na 

zona urbana funcionando a vacinação em três postos estratégicos, foram vacinados 1.210 

animais, continuando com esse procedimento por mais alguns dias, encerrando em 26 de 

outubro obtendo um percentual de 81,9% de cobertura com um total de 2.995 animais 

vacinados. 

X - ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA (apenas farmácia básica), foi atendido um total de Receitas 

dispensadas: 14.833; Itens dispensados: 22.750. 

OBS: Não estão somados os medicamentos atendidos pela Prefeitura do Sistema ABC Farma 

XI – MEIO DE TRANSPORTE PARA LOCOMOÇÃO DE PACIENTES COM A FINALIDADE DE ATENDER 

A REALIZAÇÃO DE PROCEDIMENTOS DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE. (ÔNIBUS – 

AUTOMÓVEIS (LOCADOS) AMBULÂNCIA E VAN):  

De janeiro a dezembro de 2022, foram agendados para viagens com objetivo de atender 

os pacientes nos procedimentos de média e alta complexidade fora do município, e aí se refere 

desde hemodiálise a cirurgias além das diversas especialidades médicas, Incluindo pacientes e 

acompanhantes: 4.227 pessoas (esse total não foi superior por motivo do fechamento do prédio 

da SMS devido as chuvas entre maio e julho). O imóvel atualmente encontra-se em reforma na 

sua estrutura. 

Os veículos da Atenção Básica realizaram 663 viagens. Dessas, 323 foram para o 

município de Canguaretama com a finalidade transportar pacientes para o atendimento no CAPS 

(Centro de Atenção Psicossocial), as demais estão distribuídas entre Natal, São José de Mipibu, 

Santo Antônio, Nova Cruz, Santa Cruz, Vera Cruz, Monte Alegre, Georgino Avelino e Baía 

Formosa, com algumas ocorrências em menor frequência em outros municípios. 

XII – CENTRAL DE MARCAÇÃO 

Tem a finalidade de agendar, marcar, acompanhar e dar sequência aos 

encaminhamentos que se propõe para os pacientes. A Central de Marcação cadastra, pela 

ordem cronológica dos protocolos as solicitações nos diversos SISTEMAS, e não só no Regula RN. 

Os sistemas usados pela Central de marcação são: SISREG – Sistema de Regulação; SIGUS – 

Sistema Integrado de Gerenciamento de Usuários do SUS. 
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Atualmente o Regula RN é o sistema que tem uma atuação ampliada, dando 

transparência a diversos processos da saúde pública, assim como se deu com os leitos covid-19.  

A expansão da plataforma na Central de Marcação é quem traz as informações sobre 

leitos, exames de alta complexidade (tomografia, ressonância e densitometria por exemplo), 

tratamentos de continuidade (quimioterapia e hemodiálise por exemplo), urgência e 

emergência (SAMU) e cirurgias eletivas.  

A parceria com a COPIRN – Consórcio Público Intermunicipal do RN, o Município de 

Montanhas mantém uma interação que oferta serviços em várias clínicas e laboratórios 

conveniados com o Consórcio no Rio Grande do Norte, facilitando o deslocamento do usuário e 

o serviço da Central de Marcação que procura a oferta dos serviços em clínicas mais próximas 

do cidadão.  

Os recursos que mantém o convênio, são totalmente do município de Montanhas. Esses 

serviços ofertados à população de consultas com especialistas e diversos exames de média e 

alta complexidade e, aqui, destacamos exames de imagens como: tomografia, ressonância 

magnética, ultrassonografias, cintilografia, ecografia e nas várias especialidades como 

cardiologia, endocrinologia, neurologia, audiometria Tonal Limiar (via Aérea/Óssea) 

oftalmologia, urologia, dermatologia, ginecologia, pediatria, entre outras. São de grande valia 

para nossa gente.  

Nos últimos cinco meses do ano de 2022, com exceção do mês de dezembro, foram 

repassados ao COPIRN um valor de R$ 46.724,12 (quarenta e seis mil, setecentos e vinte e quatro 

reais e doze reais), que com certeza, ao computar o mês de dezembro ultrapassará os cinquenta 

mil reais. Neste próximo ano a meta é um comprometimento financeiro de R$ 17.000,00 ao mês. 

No ano de 2022, o município de Montanhas realizou pelo COPIRN, 136 consultas com 

especialistas e 1.947 exames. Através do Sistema de Regulação (SISREG) utilizando a 

programação Pactuada Programada foram realizadas 906 consultas e 1.552 exames de imagens 

e outros de apoio diagnóstico.  

Foram realizada 1.042 CONSULTAS EM ESPECIALIDADES DIVERSAS: Dermatologia, 

urologia, cardiologia, oftalmologia, otorrinolaringologia, ginecologia, pediatria entre outras, 

além de exames diversos em Tomografia computadorizada, Ecografia, Cintilografia, EXCETO 

exames de análises clínicas do município que informamos ter realizado 3.499 Exames. 

Laboratório de Análises Clínicas na cidade de Montanhas teve um custo anual de R$ 

169.566,79 (Cento e Sessenta e nove mil e quinhentos e sessenta e seis reais e setenta e nove 

centavos). Com exames de laboratório, o município investiu uma média de 15 mil reais/mês 

(Laboratório local e COPIRN). 

Nas autorizações de Internamento Hospitalar, o Sistema de Regulação de Cirurgias 

aponta que foram emitidas (50) cinquenta Autorizações de Internamento Hospitalar distribuídas 

em 28 cirurgias em Natal e 32 cirurgias em Santo Antônio. 

  Montanhas registrou até dezembro de 2022, um total de 2.320 hipertensos, 795 pessoas 

são portadores de diabetes, quase cem pessoas têm ou tiveram câncer e 116 tiveram AVC 

(Acidente Vascular Cerebral). Consta que 74 pacientes estão acamados, 790 apresentam 

problemas de saúde mental, foram realizados mais de três mil procedimentos incluindo as 

pequenas cirurgias. A Unidade Mista Santa Isabel continua com uma média de atendimento de 

quase 7mil procedimentos/mês.   
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Por entre outras informações que servem para traçar o perfil epidemiológico do nosso 

município. É com base nesses dados, que iremos planejar os custos de medicamentos, exames 

laboratoriais e outros de apoio diagnóstico para este ano. 

É Importante esses dados que apresento: Os índices da secretaria de saúde no município 

são significativos. Dados não negam os fatos. Pois em 2020, chegamos a melhorar e muito o 

nosso índice quando alcançamos o 17º lugar entre os 167 municípios do RN. Em 2021 baixamos 

um pouco e a nossa melhor colocação foi em 26º lugar. Mas em 2022, fomos destaque e 

conseguimos atingir a marca de 4º lugar entre todos os municípios do Estado e aqui na 1ª 

Regional de Saúde dos 39 municípios, somos o 2º lugar na atualidade. Isso é gratificante e nos 

ajuda a melhorar ainda mais a saúde do Município de Montanhas. 

Aqui, concluo os dados da secretaria de saúde. 

Com essa explanação das grandes realizações, darei continuidade ao projeto de 

oportunidades à população. Foram produzidas muitas ações em todas as Secretarias, aqui 

algumas apresentadas foram destaques e muitas outras certamente virão. 

A transparência da administração está evidenciada no Radar Nacional de Programa 

Nacional de Transparência Pública e é fato que recebe grandes números na transparência. 

Montanhas têm na atualidade 92,83% e por Grupo de Critérios 89,11%. São dados legítimos que 

estão disponibilizados através do Radar Nacional de Transparência Pública (tce.mt.gov.br).  

 

Grupo de Critérios: 

 

 

https://radar.tce.mt.gov.br/extensions/atricon2/panel.html
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Diante dessas afirmações, estes anos vindouros de 2023 e 2024, período em que conclui 

o nosso segundo mandato eleito pelo povo de Montanhas, pretendo continuar com muita boa 

vontade para fazer cumprir o que estava no programa de governo e outras ações, que mesmo 

fora do programa de governo, foram iniciadas e que pretendo deixar concluída até o final do 

mandato. 

Chegou a hora de dar um incentivo a cultura local, fazer com que a Secretaria Municipal 

desenvolva um projeto para ser destaque nessa área de atuação. Fazer investimentos e gerar 

oportunidades para os nossos artistas culturais em suas mais diversas modalidades. Produzir 

efeitos para as atividades lúdicas, nas danças, no folclore, na música, na expressão literária e por 

aí segue o caminho.  Em breve novas propostas serão lançadas, espero que tenha aceitação, e 

que a partir de então, esse público alvo, seja mais participativo em nossa administração. 

Quero agradecer pelo tempo dispensado nesta ocasião e, desde já, firmamos o nosso 

respeito com apreço aos edis vereadores e através do Presidente desta casa legislativa 

congratulo a todos. Aos montanhenses presentes, funcionários do executivo e desta casa 

legislativa, sociedade civil e populares, desejo que neste ano de 2023 grandes realizações sejam 

a tônica em nosso Município. 

 

Montanhas, 08 de fevereiro de 2023 

 

Manuel Gustavo de Araújo Moreira 

Prefeito de Montanhas  
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“Montanhas terra amada e tão querida,  

já é parte da minha vida, meu infinito amor...” 

Fragmento da música “Montanhas terra querida” 

autor Bira de Montanhas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


