ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTANHAS
GABINETE DO PREFEITO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N2 001/2023

A Prefeitura Municipal de Montanhas/RN, torna publico o presente Edital para realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado, destinado ao provimento de vagas por prazo determinado pela necessidade
temporaria e de excepcional interesse publico, a fim de compor o Quadro de Servidores da Prefeitura nas
areas gerais de Niveis Alfabetizado, Fundamental Incompleto, Médio/Técnico e Superior, conforme o
disposto neste edital e com base no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, no art. 32 da Lei Municipal n?
445/2017 e nos termos e quantidades contidos no Decreto Municipal n2 261 de 05 de abril de 2023.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — A selecdo de que trata o presente Edital tem por objetivo o provimento de vagas POR TEMPO
DETERMINADO por profissionais de Niveis Alfabetizado, Fundamental Incompleto, Médio/Técnico e
Superior, cujas funcOes e requisitos estdo descritos neste Edital e seus Anexos, e para atender Programas
Sociais Federais.

1.2 — Respeitada a lista de classificacdo, a convocacdao dos candidatos aprovados serd feita mediante
processo de chamada com publicacdo no Didrio Oficial do Municipio, no site www.montanhas.rn.gov.br.

1.3 — A conducgdo dos trabalhos inerentes a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado ficara a cargo de
comissdo especialmente constituida para tal finalidade.

1.4 — Toda mengao a hordrio neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Brasilia.
1.5 - Ainscricdao do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

1.6 — E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica¢des relativas a
este Processo Seletivo no site www.montanhas.rn.gov.br, ndo sendo aceitas alega¢des de desconhecimento.

1.7 - O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 12 meses, contados a partir da data de publica¢do
da homologacdo do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

2 —DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
2.1 -0 Processo Seletivo de que trata este Edital sera composto pelas seguintes etapas de avaliagdo:

2.1.1 — Prova Objetiva, Avaliacdo de Titulos, Andlise Curricular e Experiéncia Profissional, de carater
classificatorio.

2.2 — Para os CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, o Processo Seletivo, objeto deste Edital, sera realizado em 03
(trés) etapas:

1) Avaliacdo de Titulos de carater classificatério;
2) Analise Curricular de carater classificatorio;

3) Avaliagdo e Comprovagdo de Experiéncia Profissional, de carater classificatério;
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2.3 — Para os CARGOS DE NiVEIS MEDIO/TECNICO, o Processo Seletivo objeto deste Edital, serd realizado em
03 (trés) etapas:

1) Avaliacdo de conhecimentos tedricos, mediante aplicacdo de Prova Objetiva de Mudltipla Escolha, de
carater classificatoério;

2) Analise Curricular, de carater classificatorio;
3) Avaliagao e Comprovagao de Experiéncia Profissional, de carater classificatoério.

2.4 —Para os CARGOS DE NiVEIS ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL INCOMPLETO, o Processo Seletivo, objeto
deste Edital, serd realizado em 03 (trés) etapas:

1) Avaliacdo de conhecimentos tedricos, mediante aplicacdo de Prova Objetiva de Multipla Escolha, de
carater classificatoério;

2) Analise Curricular, de carater classificatorio;
3) Avaliacdo e Comprovacdo de Experiéncia Profissional, de carater classificatdrio.

2.5 — As etapas mencionadas no item 2.1.1, serdo avaliadas conforme critérios de pontuacdo descritos no
item 8.1 do presente Edital.

2.6 — O candidato que ndo comparecer a uma das etapas de avaliacdo previstas e definidas no cronograma
do anexo |V deste Edital, sera eliminado do certame.

3 - DAS VAGAS

3.1-0 Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas temporarias de profissionais para o exercicio
dos servigos publicos, em atendimento as necessidades de excepcional interesse publico do Municipio de
Montanhas/RN.

3.2 — As vagas destinam-se as fungdes relacionadas no Anexo | e deverdo ser preenchidas por candidatos
que disponham dos requisitos e escolaridade minimos informados no presente Edital, de acordo com a
funcdo a que pretendem concorrer.

3.3 -0 numero de vagas e o local de trabalho dos candidatos aprovados no Processo Seletivo, poderdo ser
alterados ao longo do contrato, diante de situagdes tais como: ingresso de servidores efetivos por concurso
publico, retorno de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de licenga e outras situa¢des atipicas que
possam vir a ocorrer durante o contrato tempordrio.

3.4 — Verificadas as situa¢des descritas acima, o contrato temporario poderd, inclusive, ser rescindido, a
qgualquer tempo, nos termos da lei.

4 — DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD).

4.1 — As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou
das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, observados a habilitagao técnica e outros
critérios pertinentes, previstos no Edital do Processo Seletivo Simplificado desde que os cargos pretendidos
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o artigo 37 § 12 do Decreto Federal
n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296 de 2 de dezembro de 2004,
qgue regulamenta a Lei n2 7.853 de 24 de outubro de 1989 e suas alteragdes.

4.2 - Na hipétese de aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), a fracdo sera arredondada para 1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) sera considerada
nas chamadas posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por ocasido da ocorréncia do evento. Nao



havendo candidatos classificados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.3 — Observadas as disposi¢oes da Lei 13.146, de 6 de julho de 2015, consideram-se pessoas com deficiéncia
aquelas que se enquadram nas especificacdes do no artigo 42 do Decreto 3.298 de 20 de dezembro de 1999,
gue regulamentou a Lei Federal n2 7.853 de 24 de outubro de 1989, com as altera¢des advindas do Decreto
Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, conforme a seguir. (12 da Lei n.2 12.764/2012 — Transtorno do
Espectro Autista / Lei n.2 14.126/2021 — Visdo Monocular).

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, tetraplegia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia do membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
o desempenho das fungoes.

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ.

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,005 no melhor olho
com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor
olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatodria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condicGes
anteriores.

d) Deficiéncia Intelectual: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacado, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da
comunidade, saude e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

e) Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

4.4 — As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas pela
legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo no Processo Seletivo, devendo ser observada a
compatibilidade das atribui¢cdes do cargo com a deficiéncia que possui.

4.5 — Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo a que pretende concorrer, conforme especificado no presente Edital.

4.6 — As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de deficiéncia, se ndo providas por falta de
candidatos, serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem classificatéria.

4.7 — O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia serd submetido a pericia médica da
municipalidade, munido de laudo médico do especialista da patologia da deficiéncia apresentada, quando
sera verificada a sua condicdo como deficiente ou ndo, bem como a compatibilidade entre as atribuicdes da
funcdo e sua deficiéncia comprovada.

4.8 — Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicdes do cargo pleiteado.

4.9 — O laudo médico devera dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente de classificacdo internacional de doenga, bem como o
enguadramento previsto no artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

4.10 - O laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:



a) constar o nome e o numero do documento de identificacdo do candidato, o nome, nimero do registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo;

b) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da Classificacado Internacional
de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

¢) aindicacdo, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptacdes;
d) no caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de audiometria;

e) no caso de deficiente visual, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

4.11 - O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo terd validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

4,12 — O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar o laudo médico
comprovando tal condicdo, serd desclassificado, desconsiderado como tal e ndo poderd, posteriormente,
alegar essa condicao para reivindicar qualquer garantia legal no Processo Seletivo.

4.13 - A classificacdo do candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios
adotados para demais candidatos.

4.14 — O grau de deficiéncia do candidato ndo poderd ser invocado como causa de aposentadoria por
incapacidade permanente para o trabalho.

4.15 — A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato classificado,
sendo garantido o principio do contraditorio e ampla defesa.

4.16—0 ndo cumprimento do disposto neste item, a reprovacado na pericia médica ou 0 ndo comparecimento
a pericia acarretara a perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos em tais condi¢Ges.

4.17 - Suspeitas de indicios de fraudes, crimes, declaragdes falsas poderdo ser enviadas ao Ministério Publico
Estadual para as devidas providéncias.

5 — DAS FUNCOES, REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO

5.1 — As fungdes, pré-requisitos, atribuicdes, remunerac¢do e jornada de trabalho, objetos deste Processo
Seletivo Simplificado, estdo descritos nos Anexos deste edital, podendo haver alteracdo de tais
especificacdes, em caso de vigéncia de nova legislacdo.

5.2 — Os contratados estardo sujeitos ao cumprimento da carga hordria prevista neste Edital. Na
impossibilidade de cumprimento do horario, o contrato temporario sera automaticamente rescindido.

6 — DA INSCRICAO

6.1 — Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos, eventuais retificagcdes
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preenchera no periodo oportuno
descrito neste item.

6.2 — Efetivada a inscricdao, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdao de opg¢ao de cargo. Sendo permitida
apenas, uma Unica inscri¢cdo por candidato.

6.3 — As inscrices dos candidatos no presente processo seletivo serao realizadas exclusivamente, no Centro
de Convivéncia de Idosos — CCl, situado a Rua Esportiva, N2 S/N, Centro, Montanhas/RN, entre os dias 11 e
13/04/2023, das 08:00h as 12:00h e 13h as 17:00h.

6.4 — Para inscrever-se o candidato devera:



a) Ter em maos a documentacdo necessdria para realizacdo da inscricdo, conforme item 6.8 deste Edital;
b) Preencher total e corretamente o formulario de inscricdo de acordo com as respectivas instrucoes;
c) Conferir os dados informados e devolver o formulario de inscricdo devidamente assinado.

6.5 — Nao serdo aceitas inscricdes por documento via correio, fax, foto por whatsapp ou telegram, rede social
e similares ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

6.6 — A Comissdao do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos
decorrentes do preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, portanto, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a insercao de suas informacdes.

6.7 — O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no formuldrio de inscricdo, assumindo
total responsabilidade pela veracidade das informacgdes prestadas, sendo que na hipdtese de suspeita ou
indicio de declaracdo falsa ou inexata tera sua inscricdo imediatamente cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatacao posterior.

6.8 — No ato da Inscricdo, o candidato deverd informar obrigatoriamente, o Cargo ao qual pretende
concorrer, a modalidade de vagas (Ampla Concorréncia ou PCD), nimero do RG, CPF, Endereco, bem como,
anexar copia dos documentos pessoais ao formulario de inscricado.

6.9 — Para concorrer as vagas PCD, o candidato devera no ato da inscricdo declarar-se pessoa com deficiéncia
e anexar além dos documentos previstos no item 6.8, Laudo Médico emitido por profissional, nos termos do
item 4.10 deste Edital.

6.10 - O concorrente que ndo se declarar como candidato com deficiéncia no ato de inscricdo ndo podera
concorrer a tais vagas, nao sendo, portanto, considerado pessoa com deficiéncia e figurando, assim, na
classificacdo de Ampla Concorréncia.

6.11 — As informacg0Oes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Comissao
do Processo Seletivo Simplificado, apds analise do caso, excluir do Certame aquele que prestar informagdes
incorretas ou inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

6.12 — A inscricdo do candidato implica total conhecimento e expressa aceitacdao das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagao as quais ndo serdo aceitas alega¢des de desconhecimento.

7 — DA AVALIAGAO DE TiTULOS E ANALISE CURRICULAR

7.1 — Os candidatos devem entregar os Titulos, Curriculum Vitae (Curriculo Profissional) e documentos
referentes a comprovacao de Escolaridade e Experiéncia Profissional, no prazo estabelecido no cronograma
- Anexo IV, no Centro de Convivéncia dos ldosos, situado a Rua Esportiva, S/N, Centro, Montanhas/RN.

7.2 — A Avaliacdo de Titulos e Analise Curricular tem cardter apenas classificatério e a avaliacdo seguird os
critérios estabelecidos de denominagdes e pontuagdes descritos no item 8.1, deste Edital.

7.3 — Na Avaliacao da Titulacdo Académica para os cargos de Nivel Superior, serda computado e acrescido a
maior pontuacgdo, conforme a tabela constante do item 8.1 deste Edital, considerando o maior nivel de
formacdo e/ou escolaridade, ndo havendo acumula¢do de pontos, entre titulos de categorias ou niveis
diferentes (Doutorado, Mestrado e Especialista).

7.4 — Para efeito de pontuacdo na avaliacdo da Andlise Curricular, serd permitida a indicacdao de no maximo,
02 (dois) cursos por carga horaria minima exigida de 40h, 120h ou 180h, cuja a pontuacdo sera considerada
conforme critérios descritos no item 8.1 deste edital, até o limite de 10,0 (dez) pontos.



7.5 — Para comprovacdo da titulacdo académica, somente serdo aceitos Diplomas, Certificados ou
Declaragdes de Conclusdo de Curso expedidos por Instituicdes de Ensino reconhecidas pelo MEC, assinados
por seu representante legal.

7.6 — Na avaliacdo do quesito Experiéncia Profissional, cada 06 (seis) meses de efetivo trabalho corresponde
a 01 (um) periodo aquisitivo, cujo a pontuacado serd de 1,0 (um) ponto para experiéncia comprovada no cargo
ao qual concorre e 0,5 (meio) ponto para cada periodo aquisitivo de experiéncia em cargo diverso ao qual
concorre.

7.7 — Na avaliagdo do quesito Experiéncia Profissional, a fragdo inferior a 06 (seis) de trabalho sera
desconsiderada, ndo sendo atribuida pontuacdo para qualquer candidato que venha requerer sua
contabilizagao.

7.8 — Serdo considerados no maximo, 10 (dez) periodos aquisitivos para efeitos de pontuacdo no quesito
Experiéncia Profissional, até o limite de 10,0 (dez) pontos, de acordo com os critérios definidos no item 8.1.

7.9 - A experiéncia profissional relativa as atividades de estagio sera considerada na avaliacdo do quesito
mencionado no item 7.7.

7.10 — N3do serd computado o tempo de servico prestado concomitantemente em mais de uma funcao
ou emprego.

7.11 — SO serdo considerados os titulos estabelecidos no item 8.1 deste Edital, limitados aos valores e
periodos definidos, desconsiderados os demais apresentados fora desse padrdo e dos prazos especificados,
inclusive, documentos com informacgdes incompletas, ilegiveis, rasurados, desconfigurados, sem assinatura
ou que, de alguma forma, cause dificuldades de compreensdo ou comprometam a avaliacdo dos critérios
estabelecidos neste Edital, por parte da Comissao do Processo Seletivo.

7.12 — Para fins de comprovacdo da Experiéncia Profissional, serdo aceitos Carteira de Trabalho, Contrato
Temporario de Trabalho, Contrato de Prestacdo de Servicos e Declaracao de Tempo de Servigo emitida por
Orgados da Administragdo Publica ou Privada, legalmente constituidos.

7.13 — Para efeito de pontuagdo e comprovacao do quesito experiéncia profissional, serdo considerados os
documentos expedidos da seguinte forma:

I) Na Administracdo Publica — Documento emitido por érgao responsavel da Administracdo de Pessoal
indicando o tempo de efetivo exercicio, em papel timbrado, com a assinatura, data, local e carimbo que
identifique o responsavel pela declaragcdo ou assinatura digital, conforme Lei Federal 14.063 de 23 de
setembro de 2020, especificando o periodo compreendido e os cargos ou fungdes exercidas, comprovando
gue a atuacdo na funcdo exercida na administracdo publica, equivale a funcdo pleiteada no presente
Processo Seletivo.

[I) Na Administracdo Privada: Coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, da parte relativa a
apresentacdo do candidato (foto), indicacdo de dados pessoais e registros do(s) contrato(s) de trabalho e
declaragdao da empresa, constando CNPJ, indicando os dados pessoais, cargo e fun¢do do candidato, emitida
em papel timbrado, com a assinatura, data, local e carimbo que identifique o responsavel pela declaragao
ou assinatura digital conforme Lei Federal 14.063 de 23 de setembro de 2020, especificando o periodo
compreendido e os cargos ou fun¢des exercidos, comprovando que a atuag¢ao na funcdo exercida na
administracdo privada, equivale a fung¢do pleiteada no presente Processo Seletivo.

7.14 — E DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DO CANDIDATO, A ESCOLHA DOS TiTULOS E CURSOS A SEREM
RELACIONADOS E APRESENTADOS, ASSIM COMO OS DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA
PROFISSIONAL E DOS REQUISITOS EXIGIDOS.



7.15 — Os documentos exigidos como requisitos para ascensdo ao cargo publico, ndo serdo computados
como titulos, nem considerados para efeito de pontuacdo na avalicdo do Processo Seletivo.

8 — DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO:

8.1 - A ordem de classificacdo dos candidatos sera definida considerando os critérios de avaliacdo e

pontuacdo, conforme quadro abaixo:

CRITERIOS DE AVALIACAO: NiVEL SUPERIOR

AVALIACAO DE TiTULOS PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
Titulo de Doutor expedido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC. 10,0 10,0
Titulo de Mestre expedido por Instituicdio de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC. 7,0 7,0
Titulo de Especialista com carga horaria minima de 360h,
expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida 3,5 3,5
pelo MEC.
PONTUACAO MAXIMA OBTIDA 10,0
PONTUACAO PONTUACAO
ANALISE CURRICULAR UNITARIA MAXIMA
Curso de Extensdo, Formagdo ou Aperfeicoamento na
area especifica que concorre com carga horaria minima 2,5 5,0
de 180h.
Curso de Extensdo, Formagdo ou Aperfeicoamento na
area especifica a que concorre com carga horaria minima 1,5 3,0
de 120h.
Curso de Extensdo, Formagao ou Aperfeicoamento na
area especifica a que concorre com carga horaria minima 1,0 2,0
de 40h.
PONTUACAO MAXIMA OBTIDA 10,0
PONTUACAO PONTUACAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL UNITARIA MAXIMA
Experiéncia Profissional comprovada de no minimo 06 1,0 (um) ponto a
(seis) meses, no cargo a qual concorre, seja na darea cada 06 meses 10,0
publica ou privada. trabalhado
Experiéncia Profissional comprovada de no minimo 06 | 0,5 (meio) ponto a
(seis) meses, em cargo diverso ao que concorre, seja na cada 06 meses 5,0

area publica ou privada.

trabalhado




PONTUAGCAO MAXIMA OBTIDA

10,0

CRITERIOS DE AVALIACAO: NiVEL MEDIO / TECNICO

PONTUACAO PONTUACAO
ANALISE CURRICULAR UNITARIA MAXIMA
Cursos de Extensdo, Formacdo ou Aperfeicoamento na area a
gue concorre, com carga hordria minima de 180h. 2,5 5,0
Cursos de Extensdo, Formacdo ou Aperfeicoamento na area a
gue concorre, com carga hordria minima de 120h. 1,5 3,0
Cursos de Extensdo, Formacdo ou Aperfeicoamento na area a
gue concorre, com carga hordria minima de 40h. 1,0 2,0
PONTUACAO MAXIMA OBTIDA 10,0
PONTUACAO PONTUACAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL UNITARIA MAXIMA
Experiéncia Profissional comprovada de no minimo 06 (seis) | 1,0 (um) ponto a
meses, no cargo ao qual concorre, seja na area publica ou cada 06 meses 10,0
privada trabalhado
Experiéncia Profissional comprovada de no minimo 06 (seis) | 0,5 (meio) ponto a
meses, em cargo diverso ao qual concorre, seja na area publica cada 06 meses 5,0
ou privada trabalhado
PONTUACAO MAXIMA OBTIDA 10,0
PONTUACAO PONTUACAO
AVALIACAO ESCRITA UNITARIA MAXIMA
Prova Objetiva de Multipla Escolha nas disciplinas de Lingua 0,5 (meio ponto)
Portuguesa, Matematica e Atualidades. por assertiva 10,0

correta

PONTUAGCAO MAXIMA OBTIDA

10,0




CRITERIOS DE AVALIAGAO: NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E ALFABETIZADO

PONTUACAO PONTUACAO
ANALISE CURRICULAR UNITARIA MAXIMA
Cursos de Extensdo, Formacdo ou Aperfeicoamento na area a
gue concorre, com carga horaria minima de 180h. 2,5 5,0
Cursos de Extensdo, Formacdo ou Aperfeicoamento na area a
gue concorre, com carga hordaria minima de 120h. 1,5 3,0
Cursos de Extensdo, Formacdo ou Aperfeicoamento na area a
gue concorre, com carga hordria minima de 40h. 1,0 2,0
PONTUACAO MAXIMA OBTIDA 10,0
PONTUACAO PONTUACAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL UNITARIA MAXIMA
Experiéncia Profissional comprovada de no minimo 06 (seis) | 1,0 (um) ponto a
meses, no cargo ao qual concorre, seja na area publica ou cada 06 meses 10,0
privada trabalhado
Experiéncia Profissional comprovada de no minimo 06 (seis) | 0,5 (meio) ponto a
meses, em cargo diverso ao qual concorre, seja na area publica cada 06 meses 5,0
ou privada trabalhado
PONTUACAO MAXIMA OBTIDA 10,0
PONTUACAO PONTUACAO
AVALIACAO ESCRITA UNITARIA MAXIMA
Prova Objetiva de Multipla Escolha nas disciplinas de Lingua 0,5 (meio ponto)
Portuguesa, Matematica e Atualidades. por assertiva 10,0
correta
PONTUACAO MAXIMA OBTIDA 10,0

8.2 — A pontuacado final, para efeitos de classificacdo dos candidatos aos Cargos de Nivel Superior sera a
somatdria das notas obtidas nos critérios de Avaliagdao de Titulos, Andlise Curricular e Experiéncia
Profissional.

8.3 — A pontuacdo final, para efeitos de classificacdo dos candidatos aos Cargos de Niveis Alfabetizado,
Fundamental e Médio/Técnico, sera a somatdria das notas obtidas nos critérios de Andlise Curricular,
Experiéncia Profissional e Prova Escrita.

8.4 — As avaliagdes descritas no item 8.1 serdo realizadas pela Comissdao de Processo Seletivo, legalmente
constituida para tal fim.



9 - DA PROVA OBIJETIVA

9.1 — Os candidatos aos cargos de Niveis Alfabetizado, Fundamental Incompleto e Médio/Técnico, serdo
submetidos a Prova Objetiva, composta por 20 (vinte) questdes de mdultipla escolha, de carater
classificatdrio, numeradas sequencialmente, com 04 (quatro) alternativas e apenas uma resposta correta,
com duracdo de trés horas para realizacdo da prova e preenchimento da folha de resposta para todos os
candidatos, conforme a seguir:

Disciplina Questdes Peso Total Maximo de Pontos
Lingua Portuguesa 10 0,5 5,0
Matematica 5 0,5 2,5
Atualidades e Conhecimentos Gerais 5 0,5 2,5
Pontuacdo Maxima Obtida 10,0

9.2 — Os Conteudo Programatico relativo as disciplinas cobradas na Prova Objetiva esta disposto no Anexo
Il deste Edital.

9.3 — Serd atribuida nota zero a questdo que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou a
guestdo que apresentar emenda ou rasura.

9.4 — O candidato deverad assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de tinta azul
ou preta, no cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a correcdo das provas.

9.5 — Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo
com este Edital ou com as instru¢des do cartdo de respostas, como marcacdo rasurada, emendada ou com
o campo de marcag¢do ndo preenchido integralmente. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo de
respostas por erro do candidato.

9.6 — O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realiza¢ao da
leitura otica.

9.7 — Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de
aplicacdo o cartdo de respostas que serd utilizado para a correcao de sua prova. O candidato que descumprir
a regra de entrega desse documento sera eliminado do certame.

9.8 — As Provas Objetivas para os candidatos aos cargos descritos no item 9.1 serdo aplicadas no Municipio
de Montanhas/RN, ficando a critério da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado a indicagdo dos locais
de provas e distribuicdo dos candidatos.

9.9 - A data provavel de aplicagdo das provas esta indicada no cronograma disposto no Anexo |V deste Edital.

9.10. A data definitiva, o local e o horario de realizagao das provas serdo divulgados no sitio da Prefeitura
Municipal de Montanhas/RN, no endereco www.montanhas.rn.gov.br, no periodo estabelecido no Anexo IV
deste Edital.

9.11. O candidato sé podera realizar as provas no dia e local especificados pela Comissdao Do Processo
Seletivo Simplificado, ndo havendo, em hipdtese alguma, segunda chamada.
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9.12 - No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
destas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelddo ou aos critérios de avaliacao
e de classificagao.

9.13 — O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas munido,
exclusivamente, de documento de identificacdo, Comprovante de Inscricdo e de caneta esferogréfica, de
tinta nas cores preta ou azul, confeccionada em material transparente, ressalvando que:

a) Ndo serd permitido ao candidato portar ou utilizar armas, equipamentos eletrénicos (como celular,
relégio, smartwatch, calculadora, tablet, notebook e cdmera fotografica), materiais didaticos e de escritdrio
(como dicionario, apostila, livro, “dicas”, corretivo liquido, |apis grafite ou lapiseira e borracha) e materiais
pessoais (como boné, dculos escuros ou vestimenta com cobertura para cabeca), durante a realizacdo das
provas.

b) O (s) equipamento (s) eletrénico (s) devera (3o) estar desligado (s) e, preferencialmente, sem bateria.

¢) A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
durante a realizacdo das provas.

d) Sera eliminado do concurso o candidato que for surpreendido portando materiais descritos no subitem
9.13, a, ou se o (s) equipamento (s) eletronico (s) emitir (em) qualquer efeito sonoro, inclusive de vibracdo,
durante a aplicacdo das provas.

10 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICAGCAO

10.1 - Na hipdtese de igualdade da nota final entre os candidatos de Nivel Superior, serdo aplicados critérios
de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 anos (Lei federal 10.741/2003 - Estatuto do Idoso), até a data da prova
objetiva;

b) Maior pontuagdo no critério Experiéncia Profissional;
¢) Maior pontuagdo no critério Avaliagao de Titulos;
d) Maior idade, considerando dia, més e ano;

10.2 — Na hipédtese de igualdade da nota final entre os candidatos de Niveis Alfabetizado, Fundamental
Incompleto e Médio/Técnico, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o
candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 anos (Lei federal 10.741/2003 - Estatuto do Idoso), até a data da prova
objetiva;

b) Maior pontuacao no critério Experiéncia Profissional;
¢) Maior pontuacdo no critério Andlise Curricular;

d) Maior idade, considerando dia, més e ano;

11 - DOS RECURSOS

11.1 - Cabera recurso, quanto o Resultado Parcial da Prova Objetiva e da Classificacdo Preliminar, dentro do
prazo estabelecido no cronograma definido no Anexo IV.

11.2 — Os recursos deverao ser formalizados e protocolados na Sede da Prefeitura Municipal de
Montanhas/RN, no prazo definido no Anexo IV deste Edital.



12. DA HOMOLOGAGAO

12.1 — O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela Administracdo Municipal
e publicado no Diario Oficial do Municipio de Montanhas/RN, no endereco www.montanhas.rn.gov.br.

13. DA CONVOCACAO

13.1 — Concluido o Processo Seletivo e homologado o Resultado Final, as convoca¢bes dos candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas ofertados neste Edital, obedecerd a estrita ordem de classificacdo, o
prazo de validade deste Processo Seletivo e o cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

13.2 — Os candidatos classificados acima do numero de vagas previstos no edital, poderdo ser convocados
durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado em funcdo da disponibilidade de vagas
futuras, ficando sob sua responsabilidade, o acompanhamento das contratacdes ocorridas e das
convocagdes publicadas no Didrio Oficial do Municipio.

13.3 -0 candidato “aprovado” é aquele classificado dentro do nimero de vagas previsto no Edital, enquanto
o candidato “classificado” é aquele que figurard no rol de cadastro de reserva, sendo convocado tdo somente
se surgirem novas vagas dentro do periodo de validade deste concurso. Em ambos os casos (aprovado /
classificado), o candidato figurara na lista do Resultado Final.

13.4 — As convocacgoes, que antecedem as admissGes dos candidatos aprovados, serao publicadas no Diario
Oficial do Municipio de Montanhas/RN, podendo ser acessada no sitio www.montanhas.rn.gov.br.

13.5 — Os candidatos convocados, deverdo comparecer na Prefeitura Municipal de Montanhas/RN no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da publicacdo no Diario Oficial do Municipio, munidos dos
documentos exigidos.

13.6 — Para ser contratado, o candidato devera apresentar no ato da admissdao documentacdo original e
cOpia dos seguintes documentos:

a) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, emitido por Médico do Trabalho;
b) 01 (uma) foto 3x4, colorida e recente;

c) Cédula de Identidade (RG);

d) Cadastro de Pessoa Fisica atualizado (CPF);

e) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

f) Carteira de Trabalho (paginas onde constam, foto, nimero e série da Carteira de Trabalho, Qualificacdo
Civil e Contrato de Trabalho);

g) Cadastro do PIS/PASEP;

h) Titulo de Eleitor;

i) Certidao de Quitacdo Eleitoral;

j) Certificado de Reservista (quando do sexo masculino);

k) Diploma, Declaracdo, Certificado ou Histdrico Escolar expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
MEC, que comprove o nivel de escolaridade exigido para o cargo ao qual concorre;

[) Registro no respectivo Conselho ou Comprovante do protocolo ou pedido de registro no érgao, expedido
ha no maximo 90 (noventa) dias;

m) Comprovante de Residéncia a data da Contratacao;
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n) Cédula de Identidade e CPF, ou Certiddao de Nascimento de cada dependente;
o) Certiddo de Antecedentes Criminais expedida pelo TJ/RN e pela Justica Federal do RN;
p) Certiddo Negativa de Débitos junto ao Municipio;

g) Comprovante de Conta Bancaria para crédito salarial junto ao Banco do Brasil S.A. (A abertura de conta a
gue se refere a letra acima, ocorrerd apds autorizacdo por escrito, do Departamento de Recursos Humanos).

r) Declaracdo negativa de acumulo de cargo e emprego publico, assinado pelo servidor;
s) Declaracdo de Bens atualizada.

13.7 — Os Candidatos aprovados e contratados pela Administracao, estardao submetidos ao Regime Juridico
Unico do Municipio de Montanhas/RN.

13.8 — O Municipio de Montanhas/RN se exime das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
guaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial.

13.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

Montanhas/RN, 05 de abril de 2023.

MANUEL GUSTAVO DE ARAUJO MOREIRA

PREFEITO CONSTITUCIONAL



ANEXO |

QUADRO GERAL DE CARGOS E VAGAS

NIVEL DE ESCOLARIDADE — ALFABETIZADO

CARGO JORNADA DE AMPLA PESSOAS COM | TOTAL | REMUNERACAO
TRABALHO / CONCORRENCIA | DEFICIENCIA
CARGA HORARIA PCD
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS - ASD 40h semanais o5 | - 05 R$1.302,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ASG 40h semanais 13 01 14 R$1.302,00
AUXILIAR DE MECANICO 40h semanais oL | @ - 01 R$1.302,00
COVEIRO 40h semanais 02 | - 02 R$1.302,00
OPERADOR DE MAQUINAS 40h semanais oL | @ - 01 R$2.000,00
OPERADOR DE TRATOR 40h semanais oL | @ - 01 R$1.400,00
PEDREIRO 40h semanais 02 | 02 R$1.500,00
PINTOR PREDIAL 40h semanais 02 | - 02 R$1.500,00
VIGIA 40h semanais 07 01 08 R$1.302,00
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO JORNADA DE AMPLA PESSOAS COM | TOTAL | REMUNERACAO
TRABALHO / CONCORRENCIA | DEFICIENCIA
CARGA HORARIA PCD
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 40h semanais o4 | - 04 R$1.302,00
MOTORISTA DE VEICULO LEVE CAT. B 40h semanais oo | - 09 R$1.302,00
MOTORISTA DE VEICULO PESADO CAT. D 40h semanais 1 12 R$1.500,00
RECEPCIONISTA 40h semanais 04 01 05 R$1.302,00
NIVEL MEDIO / TECNICO
CARGO JORNADA DE AMPLA PESSOAS COM | TOTAL | REMUNERACAO
TRABALHO / CONCORRENCIA | DEFICIENCIA
CARGA HORARIA PCD
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 40h semanais 02 | - 02 R$1.302,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40h semanais 02 | - 02 R$1.500,00
AUXILIAR DE FARMACIA 40h semanais o3 | - 03 R$1.500,00
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40h semanais o6 | @ - 06 R$1.500,00
FACILITADOR SOCIAL 40h semanais 02 | - 02 R$1.302,00
ORIENTADOR SOCIAL 40h semanais oL | - 01 R$1.302,00
TECNICO EM ENFERMAGEM 40h semanais 1 12 R$1.500,00
VISITADOR 40h semanais 05 01 06 R$1.302,00




NiVEL SUPERIOR

CARGO JORNADA DE AMPLA PESSOAS COM | TOTAL | REMUNERACAO
TRABALHO / CONCORRENCIA | DEFICIENCIA
CARGA HORARIA PCD
ADVOGADO 30h semanais oL | @ - 01 R$2.000,00
ARQUITETO 40h semanais or | - 01 R$2.000,00
ASSISTENTE SOCIAL 30h semanais 04 01 05 R$2.000,00
CIRURGIAO DENTISTA 40h semanais 05 01 06 R$3.000,00
EDUCADOR FISICO 40h semanais o1 | 01 R$2.000,00
ENFERMEIRO 40h semanais 10 01 11 R$3.000,00
FARMACEUTICO 40h semanais oL | @ - 01 R$2.000,00
FISIOTERAPEUTA 30h semanais 02 | - 02 R$2.000,00
FONOAUDIOLOGO 30h semanais o2 | - 01 R$1.600,00
MEDICO GENERALISTA 40h semanais 05 01 06 R$7.000,00
NUTRICIONISTA 40h semanais 02 | - 02 R$2.000,00
PROFESSOR DE CIENCIAS 30h semanais o1 | 01 R$2.000,00
PROFESSOR DE DANCA 30h semanais o | - 01 R$2.000,00
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 30h semanais 02 | @ - 02 R$2.000,00
PROFESSOR DE LINGUA INGLESA 30h semanais 02 | - 02 R$2.000,00
PROFESSOR DE MATEMATICA 30h semanais o1 | - 01 R$2.000,00
PROFESSOR POLIVALENTE 30h semanais o6 | @ - 06 R$2.000,00
PSICOLOGO 30h semanais o3 | - 03 R$2.000,00
PSICOPEDAGOGO 30h semanais oL | @ - 01 R$1.600,00
PSIQUIATRA 20h semanais oL | @ 01 R$3.500,00
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30h semanais o1 | - 01 R$1.600,00
VETERINARIO 30h semanais o1 | - 01 R$2.000,00




ANEXO I

ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS

CARGO N° 01 - ADVOGADO

Requisitos: Graduacdao em Direito com inscricao na OAB.

AtribuigOes: Prestar assessoria juridica as Secretarias Municipais e o Gabinete do Prefeito. Atender, no
ambito administrativo consultas que lhe forem enviadas, emitindo pareceres e interpretacoes de textos
legais e de outras normas; Acompanhar processos judiciais em diversas areas; realizar atividades de
consultoria juridica; Participar de reunibes, prolatando pareceres; Dar assisténcia juridica quando
necessario no ambito da Prefeitura de Montanhas/RN; Elaborar minutas de informacdes a serem
prestadas ao Poder Judiciario ou Ministério Publico ou outro 6rgdo publico; Elaborar e analisar minutas
de Decretos, Leis e outros documentos legais; Participar na elaboracdo de projetos e demais atividades;
Participar das reunides técnicas; Elaborar relatorios mensalmente e alimentar os sistemas de informacoes
inerentes a sua funcdo. Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

CARGO N2 02 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Requisitos: Ensino Médio Completo + Ter concluido com aproveitamento curso de formacéo inicial com
carga horaria minima de 40 horas.

Atribui¢Oes: Executar atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocao da salde, a
serem desenvolvidas em conformidade com as diretrizes indicadas pelo Sistema Unico de Saude (SUS), bem
como participar de a¢des educativas e coletivas nos domicilios e na comunidade em geral, sob supervisdo
competente; Proceder a visitas domiciliares para identificar a existéncia de focos de doencas contagiosas;
executar atividades de educag¢do para a saude individual e coletiva; Registrar, para controle das agbes de
saude, doencas e outros agravos a saude; estimular a participa¢do da comunidade nas politicas publicas de
saude; Coletar materiais para exames laboratoriais; Participar ou promover a¢ées que fortalecam os elos
entre o setor de saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; Orientar a populagao,
objetivando a eliminagdao de fatores que propiciem o surgimento de possiveis doencgas; Trabalhar no
combate de doengas; Desenvolver a¢des de educacgao e vigilancia a salde; manter atualizado o cadastro de
informacdes e outros registros; Orientar sobre as condigdes fisicas e higiénico-sanitdrias eliminagcdo de
criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecanico (remogao, destruicdo, vedacao,
etc.); Executar o tratamento, com aplicacdo de Larvicida e Adulticida como medida complementar ao
controle mecanico; Coletar amostras para analise, fiscalizar e/ou aplicar produto biolégico em locais
necessarios; Fazer identificacdo e tratamento de focos de vetores com manuseio de inseticidas e similares;
Orientar a populagao, inclusive com campanhas comunitarias, com relacdo ao combate e aos meios de
evitar a proliferacdo dos vetores; Investigar casos de zoonoses e orientar a comunidade quanto ao controle
e prevenc¢ao das mesmas, efetuar o controle sanitario do ambiente; Verificar higiene e conforto ambiental
da populacao; Realizar visitas domiciliares para identificar a existéncia de focos de doencgas contagiosas e
vetores de importancia para a saude publica; Executar atividades de educagdo para a saude individual e
coletiva; Registrar, para controle das acdes de saude, doencgas e outros agravos a saude; Participar ou
promover acdes que fortalecam os elos entre o setor de salde e outras politicas publicas que promovam a
gualidade de vida; Informar os 6rgaos responsaveis na hipdtese de constatar resisténcia de colaboracdo por
parte dos municipes em evitar a proliferacao de doencas; Vistoria de residéncias, depdsitos, terrenos baldios
e estabelecimentos comerciais para buscar focos endémicos. Inspecao cuidadosa de caixas d’agua, calhas e
telhados. Desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo de Agente de Endemias.




CARGO N2 03 - ARQUITETO

Requisitos: Nivel Superior em Arquitetura + Registro no respectivo conselho.

Atribuig¢Oes: Elaborar projetos arquitet6nicos; analisar projetos arquitetdnicos para fins de regularizacdo urbana;
vistoriar imdveis; orientar correcdes; analisar projetos; emitir oficios, relatérios e pareceres; atender ao publico;
executar outras atividades correlatas

CARGO N2 04 - ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Nivel Superior em Servico Social + Registro no respectivo conselho.

Atribui¢Oes: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social; Preparar programas
de trabalho referentes ao servigco social; Realizar e interpretar pesquisas sociais; Orientar e coordenar
trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; Encaminhar pacientes a dispensdrios e hospitais,
acompanhando o tratamento e a recuperacao dos mesmos e assistindo os familiares; Fazer triagem dos
casos apresentados para estudo ou encaminhamento; Estudar os antecedentes da familia, participar de
estudo e diagndstico dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento
adequado; Orientar nas selecdes socioecondmicas para a concessdo de auxilio e/ou amparo pelos servicos
de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a deficiente visuais, etc.; Orientar investigacdes sobre
situacdo moral e financeira de pessoas que desejarem receber ou adotar criancas; Manter contato com a
familia legitima e a substituta; Fazer levantamentos socioecon6micos com vistas a planejamento
habitacional nas comunidades; Prestar assisténcia a condenados por delitos ou contravencdo, bem como
as suas respectivas familias e na sociedade; Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades do municipio; Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicGes:
esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicao,
cuidados especiais, servicos e recursos sociais e legislacdo e sobre processos, procedimentos e técnicas;
assessorar na elaboracdo de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reuniées; Planejar
politicas sociais: elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; Definir publico-
alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de
atendimento; programar atividades; Pesquisar a realidade social: Realizar estudo socioecon6mico;
Pesquisar interesses da populacao; perfil dos usuarios; caracteristicas da drea de atua¢ao; informagdes in
loco; Realizar pesquisas bibliograficas e documentais; Estudar viabilidade de projetos propostos; Coletar,
organizar, compilar, tabular e difundir dados; Executar procedimentos técnicos: Registrar atendimentos;
Informar situagGes-problema; Formular relatérios, pareceres técnicos e rotinas e procedimento; Formular
instrumental (formuldrios, questiondrios etc.); Monitorar as a¢des em desenvolvimento; Acompanhar
resultados da execucdo de programas, projetos e planos; Analisar as técnicas utilizadas; Verificar
atendimento dos compromissos acordados com o usudrio; Criar critérios e indicadores para avaliagao;
Aplicar instrumentos de avaliagdo; Avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos
propostos; Coordenar equipes e atividades; Coordenar projetos e grupos de trabalho; Participar do
planejamento de atividades de treinamento e avaliagcdo de desempenho. Desempenhar tarefas
administrativas correlatas a profissdao: Providenciar documentacgao oficial; Cadastrar usuarios, entidades e
recursos; Controlar o fluxo de documentos emitidos pelo Servigo Social; Administrar recursos financeiros;
Controlar dados estatisticos; Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade correlatas a profissao.

CARGO N2 05 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo + Conhecimento Basico em Informatica.

Atribuigbes: Receber documentos e correspondéncias; Auxiliar o departamento financeiro ou
administrativo no controle de recebimento de documentos e contas a pagar; Dar suporte nas areas de RHe




organizacao de arquivos; Preencher formuldrios e planilhas; Recepcionar e encaminhar os cidad3dos que
procuram a Prefeitura ou o 6rgdo para o qual for designado; Organizar agendas; Elaborar e redigir
documentos; Participar de reunides e eventos.

CARGO N2 06 - AUXILIAR DE FARMACIA

Auxiliar de Farmdcia: Ensino Médio Completo + Conhecimento Basico em Informatica.

AtribuigGes: Dispensar as requisicdes de medicamentos, organizar, dar baixa e arquivar receitas e notas
fiscais, controlar estoque da farmdcia; controlar lote e realizar outras fung¢des inerentes a funcdo como
digitagdo em sistema de controle. Auxiliar o farmacéutico nos processos de controle de suprimentos;
Alimentar sistemas de controle de estoque e distribuicdo de itens. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO N° 07 - AUXILIAR DE MECANICO

Requisitos: Alfabetizado.

AtribuigOes: Auxiliar os mecéanicos nos servicos de manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos; Trocar
e lavar pecas; Colocar e retirar motores; Colocar e retirar caixas de cambio; Colocar e retirar comandos
hidraulicos; Auxiliar nos servicos de solda; Instalar pecas de motores sob orientacdo do mecanico; Trocar
6leos de motores e caixa; Lubrificar pecas e componentes de veiculos; Verificar liquido de freio e lona de
freio; Fazer a limpeza da area da oficina; Contribuir para que qualquer veiculo, maquina ou equipamento
permaneca o menor tempo possivel na manutencdo; Executar outras tarefas afins de acordo com a
necessidade da area.

CARGO N2 08 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Requisitos: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Saude Bucal.

AtribuigbGes: Auxiliar na instrumentacdo de diversos procedimentos cirurgicos, realiza atividades
relacionadas a higiene bucal dos pacientes, prepara moldes dentarios em gesso e participa de programas
de incentivo a saude bucal; Reconhecer doengas bucais e encaminhar para o atendimento clinico; Utilizar
recursos de comunicagao para educacdao em saude bucal; Organiza e executa atividades de fluorterapia;
Organiza e executa atividades de higiene bucal supervisionada; Orienta quanto ao cancer bucal; Realiza
controle de infeccdo em odontologia; Trabalha em equipe; Recepciona e acolhe o paciente; Marca
consultas; Organiza o arquivo/fichario Utiliza recursos de informatica; Instrumenta os profissionais nas
intervengdes clinica; Manipula materiais de uso odontolédgico; Processa o filme radiografico; Realiza
tomadas radiograficas de uso odontoldgico; Realiza controle de placa bacteriana; Remove célculo supra
gengival - Remove suturas, realiza o isolamento absoluto. Realizar a coleta de informag¢des sobre os
problemas bucais que os pacientes relatam e repassa-la ao dentista responsavel; Organizar, separar e
higienizar todo o material que serd usado durante as consultas ou procedimentos odontoldgicos; Executar
as atividades relacionadas com a higiene bucal dos pacientes; Prestar auxilio durante a realizagdo dos
procedimentos ou cirurgias dentdrias; Manipular de forma correta os instrumentos de uso odontoldgico,
além de manter o correto resfriamento e higienizacdao dos mesmos; Fazer o registro das informacdes dos
pacientes, bem como a descricao dos tratamentos que ja foram realizados; Limpeza, esterilizacao e
desinfec¢do de todos os aparelhos odontolégicos que sao usados pelo dentista durante os procedimentos
diarios, bem como do ambiente de trabalho; Fazer o processamento das radiografias dentdrias dos
pacientes.

CARGO N° 09 — AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS /ASD

Requisitos: Alfabetizado.




Atribuigbes: Executar trabalhos manuais e/ou mecanicos proprios de ajudante de pedreiro, referentes a
manutencdo, construcdo, ampliacdo, reforma e demolicdo de prédios e instalacdes correspondentes;
Preparar qualquer tipo de massa a base de cola, cimento, concreto e outros; Carregar tijolo, telhas, ladrilhos,
azulejos, tacos, manilhas, areia, pedras e qualquer tipo de massa de cimento, utilizando carrinho de mao ou
outro; Auxiliar o pedreiro no assentamento de piso e na colocagdo de azulejos e outros; Auxiliar na execucao
dos servicos de construcdo de muretas para instalacdo de hidrémetro, bem como auxiliar no seu
assentamento; Auxiliar nos servicos de tubulacdo de agua e esgoto; Executar servicos de esgotamento de
fossas sépticas; Realizar roco nas estradas vicinais do municipio; Executar outras atividades e atribuicOes
afins.

CARGO N2 10 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS / ASG

Requisitos: Alfabetizado.

Atribui¢Oes: Executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, banheiros, sanitarios, pias,
vidracas, jardins, etc.) dos prédios, imdveis, instalacdes e dérgaos publicos; Utilizacdo de produtos de
limpeza; Transporte de mdveis e objetos em geral; Servicos de carga e descarga de materiais; Servicos de
copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha, etc.); Executar outras tarefas
compativeis com a natureza da funcao.

CARGO N2 11 - CIRURGIAO DENTISTA

Requisitos: Nivel Superior em Odontologia + Registro no respectivo conselho.

AtribuigOes: Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e
a programacao em saude bucal (ou seja, o dentista precisa conhecer a populagdo que trata e as necessidades
da mesma); Realizar os procedimentos clinicos da Atenc¢do Basica em saude bucal, incluindo atendimento
das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; (clinica geral — um pouco de pediatria, um pouco de
geriatria Realizar a atengdo integral em saude bucal (promogdo e protecao da saude, prevengao de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutengao da saude) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; (ou seja, ser
efetivo nas medidas educativas e preventivas, do individuo e do coletivo também); Encaminhar e orientar
usudrios, quando necessdrio, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; (encaminhas para as endos, proteses e demais
procedimentos necessarios, no SUS ou fora dele — por exemplo universidades ou cursos de especializacdo
caso o municipio ndo fornega o tratamento necessario); Coordenar e participar de a¢Ges coletivas voltadas
a promocgdo da saude e a prevencao de doencas bucais; (ir em escolas da area de cobertura, realizar visitas
domiciliares, organizar grupos ou rodas de conversa com a sua comunidade); Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a sadde bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia,
buscando aproximar e integrar acGes de saude de forma multidisciplinar (exemplo: curso de gestantes,
consultas de puericultura, grupos de hipertensos ou diabéticos, sempre integrando ac¢ées); Contribuir e
participar das atividades de Educagdo Permanente do ACD e ESF; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da ESF (descarte adequado do material utilizado).

CARGO N2 12 - COVEIRO

Requisitos: Alfabetizado.

AtribuigGes: Realizar trabalhos bragais junto ao cemitério publico; Preparar sepulturas, escavando a terra e
escorando as paredes da abertura; Retirar a lapide e limpar o interior das covas ja existentes, para permitir
o sepultamento; Auxiliar no transporte do caixdao e em sua colocagdo na sepultura; Fechar a sepultura,




recobrindo-a com terra e cal ou fixando-lhe uma laje para assegurar a inviolabilidade do tumulo; Efetuar a
limpeza e a conservacdo dos jazigos, bem como das dependéncias do cemitério.

CARGO N2 13 - EDUCADOR FiSICO

Requisitos: Bacharel em Educacdo Fisica + Registro no respectivo conselho.

Atribui¢bes: Melhorar a qualidade de vida da populacdo, a reducdo dos agravos e dos danos decorrentes
das doencas ndo transmissiveis, que favorecam a reducao do consumo de medicamentos, que favorecam
a formacao de redes de suporte social e que possibilitem a participacdo ativa dos usuarios na elaboracao
de diferentes projetos terapéuticos. Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a
comunidade. Veicular informacdes que visam a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado. Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social,
com agbes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das praticas corporais. Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade
Fisica/Praticas Corporais, nutricdo e salde juntamente com as Equipes de Saude da Familia, sob a forma
de coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente. Articular acoes, de forma
integrada as Equipes de Saude da Familia, sobre o conjunto de prioridades locais em saldde que incluam
os diversos setores da administracdo publica. Contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos
espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia. Identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
praticas corporais, em conjunto com as Equipes de Saude da Familia. Capacitar os profissionais, inclusive
os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento das
Atividades Fisicas/Praticas Corporais. Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades
desenvolvidas pelas Equipes de Saude da Familia na comunidade. Promover acdes ligadas a Atividade
Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territorio, escolas,
creches, etc. Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as Equipes de Saude da
Familia e a populacdo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas
disponiveis para as praticas corporais. Promover eventos que estimulem ag¢des que valorizem Atividade
Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populagdo. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO N2 14 - ENFERMEIRO

Requisitos: Nivel Superior em Enfermagem + Registro no respectivo conselho.

AtribuigGes: Planejar, organizar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem, participando
da organizagdo do processo de trabalho da unidade e da escala de trabalho dos servicos de enfermagem;
Solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagSes conforme protocolos
estabelecidos nos Programas de Saude Publica e, em rotinas aprovadas pela SMS; Prestar cuidados de
Enfermagem a clientes graves e com risco de vida; Prestar Assisténcia Integral a pessoa, familia e
comunidade; Prestar consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de Enfermagem; Realizar
a educacdo em servico/ continuada/ permanente para equipe de enfermagem; Participar no
desenvolvimento, implantac¢do, execuc¢do e avaliacao dos programas de saude publica; Prestar assisténcia
de Enfermagem a gestante, a parturiente, a puérpera, ao recém-nascido, crianca/adolescente; Realizar
registro das atividades de enfermagem exercidas, bem como supervisionar os registros realizados pela
equipe de enfermagem conforme a rotina administrativa do servigo entre outros escritos nas normas de
servigos; Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem empregando processos de
rotina e ou especificos que possibilitem a protecdo e a recuperagao da saude individual e coletiva.
Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e
desenvolvimento das atividades de interesse da instituicdo; Identificar as necessidades de enfermagem,
programando e coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a preservagao e




recuperacao da saude; Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe; Planejar, coordenar e organizar campanhas de saude,
como campanhas de vacinacdo e outras; Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os
segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca;
Executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes;
Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das reac¢des para
obter subsidios diagndsticos; Participar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos planos, de saude, visando
a melhoria da qualidade da assisténcia; Executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescri¢do
médica; Elaborar escalas de servico e atividades didrias da equipe de enfermagem sob sua
responsabilidade; Fazer medicacdo intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc;
Manter uma previsdo a fim de requisitar materiais e medicamentos necessdrios, para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Realizar reunides de orientacdao e avaliacao,
visando o aprimoramento da equipe de trabalho; Fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e
presta atendimento nos casos de emergéncia; Providenciar o recolhimento dos relatérios das unidades da
Prefeitura Municipal, bem como realiza uma andlise dos mesmos; Colaborar com a limpeza e organizacao
do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

CARGO N2 15 - FACILITADOR SOCIAL

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuig¢oes: Facilitar oficinas de diversas atividades recreativas vinculadas ao Programa de Fortalecimento
de Vinculo, coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar
trabalhos desenvolvidos para essas atividades; Realizar treinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares; Elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos; Coordenar e
desenvolver eventos a serem apresentados a comunidade, revertendo seu trabalho para obras sociais
desenvolvidas pelo municipio; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO N2 16 - FARMACEUTICO

Requisitos: Nivel Superior em Farmacia + Registro no respectivo conselho.

AtribuigGes: Coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no dmbito da Atengdo Basica/Salde da
Familia; Interagir com o nivel central de gestdo da Secretaria Municipal de Saude e com a coordenacdo das Unidades
de Saude, propondo a normatizagdo dos procedimentos relacionados a Assisténcia Farmacéutica, a fim de obter
melhores resultados no acesso, na racionalizacdo dos recursos e no uso dos medicamentos; Auxiliar os gestores e a
equipe de saude no planejamento das a¢des e servicos de Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Béasica/Saude da
Familia, assegurando a integralidade e a intersetorialidade das acGes de salde; Promover o acesso e o uso racional
de medicamentos junto a populagio e aos profissionais da Atenc¢do Basica/Salde da Familia, por intermédio de a¢coes
que disciplinem a prescrig¢ao, a dispensacao e o uso; Assegurar a dispensacdo adequada dos medicamentos e viabilizar
a implementacdo da Atencdo Farmacéutica na Atencdo Basica/ Saude da Familia; Selecionar, programar
medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos produtos e servicos; Receber, armazenar e distribuir
adequadamente os medicamentos na Atenc¢do Basica/Salde da Familia; Acompanhamento Farmaco terapéutico e
orientacdo farmacéutica, avaliar a utilizacdo de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos fitoterapicos,
homeopaticos, na perspectiva da obtencdo de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populacdo;
Subsidiar o gestor, os profissionais de salde e as ESF com informacdes relacionadas a morbimortalidade associados
aos medicamentos; Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com
o perfil epidemioldgico, projetos na drea da Atencdo/Assisténcia Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de seu
territério de responsabilidade; Intervir diretamente com os usudrios nos casos especificos necessarios, em
conformidade com a equipe de Atencdo Basica/Saude da Familia, visando uma farmacoterapia racional e a obtencdo
de resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de vida; Estimular, apoiar, propor e garantir




a educacdo permanente de profissionais da Atencdo Basica/Saude da Familia envolvidos em atividades de
Atencdo/Assisténcia Farmacéutica; Realizar visita domiciliar na Assisténcia farmacéutica, os profissionais devem
realizar o acompanhamento do usuario, em domicilio, com uma periodicidade a ser definida em conjunto com a
equipe; Treinar e capacitar os recursos humanos da Atencdo Basica/ Saude da Familia para o cumprimento das
atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica.

CARGO N2 17 - FISIOTERAPEUTA

Requisitos: Nivel Superior em Fisioterapia + Registro no respectivo conselho.

Atribuigbes: Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade fisica do paciente; Atender pacientes para prevencado, habilitacdo e reabilitacao,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; Habilitar pacientes; Realizar
atendimentos domiciliares e nas unidades de saude; Realizar diagndsticos especificos; Analisar condicdes
dos pacientes; Desenvolver programas de prevencdo, promoc¢do de saude e qualidade de vida. Realizar
diagnéstico com levantamento de problemas de salude que requeiram acdes de prevencdo de deficiéncias
e das necessidades em termo de reabilitacdo. Desenvolver acdes para subsidiar o trabalho Equipes de Saude
da Familia no que diz respeito ao desenvolvimento infantil. Desenvolver acdes conjuntas com Equipes de
Saude da Familia visando o acompanhamento das criancas que apresentem risco de alteracdo no
desenvolvimento. Realizar acbes para a prevencao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos
individuos. Acolher os usudrios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientacdes,
atendimento, acompanhado, de acordo com as necessidades dos usudrios e a capacidade instalada das
Equipes de Saude da Familia. Desenvolver acbes de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos.
Desenvolver ag¢les integradas aos equipamentos sociais existentes. Realizar visitas domiciliares para
orientacOes, adaptacdes e acompanhamentos. Capacitar, orientar e dar suporte as a¢des dos Agentes
Comunitarios de Saude. Realizar, em conjunto com as Equipes de Saude da Familia, discussdes e condutas
terapéuticas conjuntas e complementares. Desenvolver projetos e acdes intersetoriais, para a inclusdo e a
melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia. Orientar e informar pessoas com deficiéncia,
cuidados e Agentes Comunitarios de Saude sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria,
recursos e tecnologias de atenc¢do para o desempenho funcional frente as caracteristicas especiais de cada
individuo. Desenvolver ac¢des de Reabilitagdio Baseada na Comunidade — RBC, que pressuponham
valorizagdo do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de
reabilitacdo e inclusdo. Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagnostico,
para o manejo e situagdes oriundas da deficiéncia de um dos seus componentes. Acompanhar o uso de
equipamentos auxiliares e encaminhamentos necessarios; Realizar encaminhamentos e acompanhamento
das indica¢Ges de concessdes de Orteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de
atencdo a saude; Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO N2 18 - FONOAUDIOLOGO

Requisitos: Nivel Superior em Fonoaudiologia + Registro no respectivo conselho.

Atribui¢Oes: Atender consultas em unidades de saude, consultérios e demais setores de salide do municipio
para o qual for designado; Examinar servidores municipais e demais municipes, preencher e assinalar laudos
de exames e verificacao, fazer diagndsticos em cada caso, prescrever exames laboratoriais, etc.; Atender a
populacdo de um modo geral, medicando-os ou encaminhando-os em casos especiais a setores
especializados, elaborando relatérios; Elaborar e emitir laudos, anotar em ficha apropriada os resultados
obtidos e preparar relatérios das atividades relativas ao emprego; Participar de reunides com profissionais
das ESF, para levantamento das reais necessidades da populacao adscrita; Planejar a¢des e desenvolver
educacdo permanente; Acolher os usuarios e humanizar a atencao; Trabalhar de forma integrada com as
ESF; Realizar visitas domiciliares necessarias; Desenvolver ag¢des intersetoriais; Participar dos Conselhos




Locais de Salde; Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das a¢des
implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; Avaliar aspectos do desenvolvimento da fala e da
linguagem em adultos e criangas como forma preventiva e, se necessario realizar reabilitagao; Realizar
triagem auditiva em escolas e creches, bem como em individuos com suspeita ou de risco a perda auditiva;
Desenvolver acdes coletivas preventivas através de palestras abordando situacdes ou patologias que
interfiram na fala, linguagem, voz, audicdo, degluticdo, aprendizagem, etc; Integrar-se na rede de servicos
oferecidos, realizando referéncia e contrarreferéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo
com os pacientes encaminhados; realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das
necessidades. Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

CARGO N2 19 — MEDICO GENERALISTA

Requisitos: Nivel Superior em Medicina + Registro no respectivo conselho.

AtribuigOes: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagndstico das doencas do corpo
humano; Efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo
diagndstico com a respectiva prescricio de medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a
promocao da saude e bem estar da populacdo; Receber e examinar os pacientes de sua especialidade,
auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou conforme
necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade
médica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio-X e outros
para informar ou confirmar diagndstico; Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via
de administracdo dos mesmos; Prestar orientacGes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer
ou conservar a saude; Anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes
examinados, anotando conclusGes diagnosticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para
dar a orientacdo terapéutica adequada a cada caso; Atender determinacfes legais, emitindo atestados
conforme a necessidade de cada caso; Participar de inquéritos sanitdrios, levantamentos de doencas
profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios
proprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e
mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doengas profissionais e doengas de natureza nao-
ocupacionais; Participar de programas de vacinagao, orientando a sele¢ao da populagao e o tipo e vacina
a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; Atender urgéncias clinicas, cirdrgicas ou
traumatoldgicas; Emitir atestados e laudos para admissdao ou nomeagdo de empregados, concessao de
licengas, abono de faltas e outros; Colaborar na limpeza e organiza¢ao do local de trabalho; Efetuar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO N2 20 - MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Atribui¢bes: Orientar o embarque e desembarque dos escolares, conduzindo-os entre a porta de suas
residéncias e o veiculo, e entre este e a porta da escola; Tratar com urbanidade os escolares e o publico;
Manter as janelas do veiculo localizadas junto aos assentos dos escolares abertas quando necessario, mas
de maneira a evitar riscos de acidentes com os escolares; Orientar os escolares, coibindo comportamentos
inadequados durante a viagem, mantendo-os sentados e evitando atitudes que possam afetar a
concentracdo do condutor do veiculo e colocar terceiros em risco; Prestar informagdes aos pais ou
responsaveis pelos escolares, quando solicitado, ou sempre que observar comportamentos inadequados
durante a viagem que possam comprometer as atividades do condutor ou colocar em risco outros usuarios
ou terceiros; Permitir e facilitar a fiscalizacdo por autoridade de transito; Impedir que escolares sejam
transportados em pé, em locais inadequados ou fora do permitido em lei; Verificar se todos os escolares
transportados encontram-se utilizando o cinto de seguranca de forma correta.




CARGO N2 21 — MOTORISTA DE VEICULO LEVE

Requisitos: Ensino Fundamental + Carteira Nacional de Habilitagao Categoria B.

Atribuig¢Oes: Atividades que envolvam a execucdo de trabalhos na conducdo e conservacao de veiculos
leves da Prefeitura, obedecendo as normas estabelecidas pelo Cédigo Nacional de Transito; Dirigir veiculos
utilizados no transporte de passageiros; Auxiliar na acomodacdo de cargas e pessoas no veiculo; Prestar
ajuda no carregamento e descarregamento de materiais de expediente, entregando-os ao local de
destino, quando necessario; Manter o veiculo abastecido, providenciando seu reabastecimento quando
necessario; Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, velas, buzinas, indicadores de
direcdo de dinamo; Providenciar os reparos necessarios; Verificar o grau de densidade e nivel de dgua da
bateria; Executar pequenos reparos de emergéncia; Comunicar ao chefe imediato irregularidade no
funcionamento do veiculo; Recolher o veiculo ao local determinando quando concluida a jornada de
trabalho; Zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo; Responsabilizar-se pelo veiculo, ferramentas,
acessorios e cargas que lhe forem confiadas; Executar outras tarefas afins.

CARGO N° 22 — MOTORISTA DE VEICULO PESADO

Requisitos: Ensino Fundamental + Carteira Nacional de Habilitacao Categoria D.

Atribui¢Oes: Atividades que envolvam a execucdo de trabalhos na conducdo e conservacdo de veiculos
pesados da Prefeitura, obedecendo as normas estabelecidas pelo Cddigo Nacional de Transito;
Transportar veiculos com cargas ou pessoas, para itinerarios definidos, podendo ser também o
responsavel por elaborar as rotas de transporte; Dirigir veiculos utilizados no transporte de cargas e
passageiros; Auxiliar na acomodagdo de cargas e pessoas no veiculo; Prestar ajuda no carregamento e
descarregamento de materiais, entregando-os ao local de destino, quando necessario; Manter o veiculo
abastecido, providenciando seu reabastecimento quando necessario; Verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, fardis, velas, buzinas, indicadores de direcdo de dinamo; Providenciar os
reparos necessarios; Verificar o grau de densidade e nivel de dgua da bateria; Executar pequenos reparos
de emergéncia; Comunicar ao chefe imediato irregularidade no funcionamento do veiculo; Recolher o
veiculo ao local determinando quando concluida a jornada de trabalho; Zelar pela limpeza e conservagao
do veiculo; Responsabilizar-se pelo veiculo, ferramentas, acessorios e cargas que lhe forem confiadas;
Executar outras tarefas afins.

CARGO N2 23 - NUTRICIONISTA

Requisitos: Nivel Superior em Nutricdo + Registro no respectivo conselho.

Atribuig6es: Conhecer e estimular a producdo e o consumo dos alimentos sauddveis produzidos
regionalmente; Promover a articulagdao intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares
comunitarios; Capacitar as Equipes de Saude da Familia / Educagdo e participar de a¢Ges vinculadas aos
programas de controle, prevencdao dos disturbios nutricionais com caréncias por micronutrientes,
sobrepeso, obesidade, doengas crénicas nao transmissiveis e desnutricao; Elaborar em conjunto com as
Equipes de Saude da Familia, rotinas de atencdo nutricional e atendimento para doengas relacionadas a
alimentagdo e nutricdo, de acordo com protocolos de atencdo bdsica, organizando a referéncia e
contrarreferéncia do atendimento; Prestacdo de servicos de assisténcia nutricional dietoterapica,
prescricdo, planejamento, analise, avaliacdo e supervisdo de dietas nutricionais para criangas; Promover a
orientacdo e educacdo alimentar nas escolas municipais, pré-escolas e creches; Elaborar previsdao de
consumo periddico de géneros alimenticios e materiais de consumo; Orientar e supervisionar a
administracdo de dietas; Integrar a equipe multidisciplinar. Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato; Coordenar, planejar e orientar servicos ou programas de nutricdo nos campos
hospitalares, de saude publica, educagao ou outros similares para o qual for designado; Analisar caréncias




alimentares e o conveniente aproveitamento de recursos dietéticos; Controlar a estocagem, preparacao,
conservacao e distribuicdo dos alimentos, assegurando a melhoria protéica, racionalidade e economicidade
dos regimes alimentares da populagao.

CARGO N2 24 - OPERADOR DE MAQUINAS

Requisitos: Alfabetizado + Comprovacdo de exercicio profissional com Motoniveladora e
Retroescavadeira.

Atribui¢Oes: Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pd mecanica, retroescavadeira e
outros, para execucdo de servicos de escavacdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacdo,
conservacao de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros; Conduzir e manobrar a
maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la
conforme as necessidades do servico; Operar mecanismos de tracdo e movimentacdao dos implementos
da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais andlogos; Zelar pela boa qualidade do servico,
controlando o andamento das operacées e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execucdo; Por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as
ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; Acompanhar os
servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados,
efetuar os testes necessdrios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacao e outras ocorréncias, para controle da chefia;
Executar outras atribuicdes afins.

CARGO N2 25 — OPERADOR DE TRATOR

Requisitos: Alfabetizado + Comprovacao de exercicio profissional com Trator de Pneus.

Atribui¢bes: Operar tratores e reboques montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de
materiais, rogcadas de terreno, preparo da terra e desobstru¢do de vias publicas; Observar as condi¢des do
trator no que se refere a manutengdo, verificando pneus, combustivel e outros equipamentos essenciais
para o funcionamento do veiculo; Operar trator provido de acessérios como: grade aradora, plantadeira,
colhedeira e similares; Efetuar operagdes de maquinas agricolas, acionando comandos no processo de arar,
gradear e rogas a terra, por meios mecanicos, favorecendo o processo de plantio e fornecendo apoio aos
pequenos e médios produtores; Providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes nas
maquinas de sua responsabilidade; Zelar pela conservacdo e limpeza das maquinas, acessorios e
ferramentas que utiliza na execug¢ao de suas tarefas; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
supervisor imediato, desde que sejam especificas com o cargo.

CARGO N2 26 — ORIENTADOR SOCIAL

Requisitos: Ensino Médio Completo + Conhecimento Basico em Informatica.

AtribuigGes: Recepcdo e oferta de informacgdes as familias do CREAS/CRAS; Realiza¢do de abordagem de
rua e/ou busca ativa no territério; Participagcdo das reunides de equipe para o planejamento de atividades,
avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultados; Participacdao das atividades de capacitacao e
formacdo continuada da equipe do CREAS/CRAS; Alimentacdo de registros e sistemas de informacdo sobre
as acOes desenvolvidas; Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdao dos
processos de trabalho com a equipe; Realizacdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo
CREAS/CRAS, quando necessario com a equipe profissional; Trabalho em equipe interdisciplinar;
Realizagdo de acompanhamento com a equipe especializada, por meio de atendimentos familiar,




individual e em grupo; Realizacdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS/CRAS,
guando necessario; Realizacdo de encaminhamento monitorado para a rede socioassistencial, demais
politicas setoriais e érgaos de defesa de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar; Apresentar conduta
ética e pro-atividade.

CARGO N2 27 - PEDREIRO

Requisitos: Alfabetizado + Comprovacao de exercicio profissional.

Atribuig¢Oes: Verificar as caracteristicas das obras, examinando a planta e especificacdes; Trabalhar com
gualquer tipo de massa a base de cal, cimento, barro, areia e dgua, dosando as quantidades de forma
adequada; Executar, por instrucbes, desenhos e croquis, servicos de construcdo e reconstrucdo de
prédios, muros, calcadas e outras estruturas semelhantes; Realizar trabalhos de manutencao corretiva de
prédios, calcadas, muros e outras estruturas assemelhadas; Executar servigcos de construcao de alicerce e
levantamento de paredes; Embocar e rebocar as estruturas construidas; Assentar e fazer restauracdo de
tijolos, ladrilhos, ceramicas, azulejos, mosaicos, tacos, manilhas, pedras, marmore, pias, vasos sanitarios
e outros; Dar acabamento a obra, preenchendo as fungdes com argamassa de cimento, alcatrdo e outros;
Executar servicos de instalacdo e consertos de encanamento de agua, rede de esgoto, aparelhos sanitarios
e outros; Operar instrumentos de medicdo, peso, prumo, nivel e outros; Construir caixa d’agua e séptica,
esgotos e tanques; Executar outras atividades e atribuicGes afins.

CARGO N2 28 — PINTOR PREDIAL

Requisitos: Alfabetizado + Comprovacdo de exercicio profissional.

AtribuigOes: Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando,
limpando, emassando e cobrindo-as com uma ou vdrias camadas de tinta; Pintar letras e painéis
decorativos, baseando-se nas especificacGes do trabalho e nos desenhos; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO N2 29 — PROFESSOR DE CIENCIAS

Requisitos: Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas.

AtribuigGes: Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola; Elaborar e cumprir Plano de
Trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola; Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; Estabelecer
e implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar horas-aula e os
dias letivos estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e
das atividades de formacgdao continuada; Colaborar com as atividades de articulagdao da escola com as
familias e a comunidade; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe com vistas ao
planejamento e execuc¢do do trabalho docente; Estabelecer mecanismos de avaliagdao de acordo com a
Proposta Pedagdgica; Organizar e manter atualizados os registros de avaliacdo do aluno; Participar de
reunides e do processo de tomada de decisdes administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta
Pedagdgica da Escola; Desempenhar integradamente as fungdes de educar e cuidar; Incumbir-se das demais
tarefas indispensaveis aos fins educacionais e ao processo de ensino e de aprendizagem; Realizar o
preenchimento de documentos e informagdes impressos e em sistemas oficiais; Outras atividades inerentes
a funcao.

CARGO 30 - PROFESSOR DE DANCA

Requisitos: Ensino Médio Completo com habilitagdo em Danga ou Ensino Superior em Danga.




Atribui¢Oes: Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola; Elaborar e cumprir Plano de
Trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola; Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; Estabelecer
e implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar horas-aula e os
dias letivos estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e
das atividades de formacdo continuada; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe com vistas ao
planejamento e execugdo do trabalho docente; Estabelecer mecanismos de avaliagao de acordo com a
Proposta Pedagdgica; Organizar e manter atualizados os registros de avaliacdo do aluno; Participar de
reunides e do processo de tomada de decisGes administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta
Pedagdgica da Escola; Desempenhar integradamente as funcdes de educar e cuidar; Incumbir-se das demais
tarefas indispensaveis aos fins educacionais e ao processo de ensino e de aprendizagem; Realizar o
preenchimento de documentos e informacgGes impressos e em sistemas oficiais; Ensinar técnicas de danca,
improvisagao, criagdo, composi¢ao e andlise do movimento, executando a danga através de movimentos
preestabelecidos ou ndo, optando pela danca classica, moderna, contemporanea, folclérica, popular ou de
shows; coordenar atividades com a equipe cenotécnica - figurino, som, iluminacdo, maquiagem e efeitos
especiais entre outros -, demonstrando capacidade de trabalhar em equipe; organizar roteiros e/ou
estruturas coreograficas, criando movimentos com as varias linguagens da danca, utilizando-se de recursos
humanos, técnicos e artisticos , valendo-se para tanto de musica, texto ou qualquer estimulo especifico,
optando por quais técnicas corporais serao utilizadas e transmitindo aos artistas a forma, a movimentacao,
o ritmo, a dindmica, a postura e a interpretacdo necessarios para a execucdo da arte, podendo dedicar-se
também a preparacdo corporal dos artistas e ainda procedendo investigacdo pertinente sobre o tema
selecionado, inclusive em outras areas artisticas; desenvolver consciéncia cinesiolégica, demonstrando
conhecimento dos componentes do espetaculo (cenario, luzes, som, etc.), configurando esteticamente os
elementos da danca , demonstrando sensibilidade artistica e habilidade para trabalhar com maquiagem e
aderecos; transportar as ideias, imagens e sensacoes para a linguagem coreografica, imprimindo intencdes,
sensacoes e emogoes, dando qualidade dramatica ao movimento e expressando imagens através do corpo;
manter o corpo tecnicamente preparado, experimentando agdes, passos, gestos e movimentos, interagindo
fisicamente com os parceiros da danca, ensaiando e dancando; Outras atividades inerentes a fungao.

CARGO N2 31 — PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Requisitos: Licenciatura em Educacgao Fisica.

AtribuigGes: Participar da elaboracdao da Proposta Pedagdgica da Escola; Elaborar e cumprir Plano de
Trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola; Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; Estabelecer
e implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar horas-aula e os
dias letivos estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e
das atividades de formacdo continuada; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe com vistas ao
planejamento e execuc¢do do trabalho docente; Estabelecer mecanismos de avaliagdo de acordo com a
Proposta Pedagdgica; Organizar e manter atualizados os registros de avaliacdo do aluno; Participar de
reunides e do processo de tomada de decisdes administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta
Pedagdgica da Escola; Desempenhar integradamente as fungdes de educar e cuidar; Incumbir-se das demais
tarefas indispensaveis aos fins educacionais e ao processo de ensino e de aprendizagem; Realizar o
preenchimento de documentos e informagdes impressos e em sistemas oficiais; Outras atividades inerentes
a funcao.

CARGO Ne 32 — PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Requisitos: Licenciatura em Letras + Habilitagdo em Lingua inglesa.




Atribui¢Oes: Participar da elaboracdo da Proposta Pedagodgica da Escola; Elaborar e cumprir Plano de
Trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola; Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; Estabelecer
e implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar horas-aula e os
dias letivos estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e
das atividades de formacdo continuada; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe com vistas ao
planejamento e execugdo do trabalho docente; Estabelecer mecanismos de avaliagao de acordo com a
Proposta Pedagdgica; Organizar e manter atualizados os registros de avaliacdo do aluno; Participar de
reunides e do processo de tomada de decisGes administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta
Pedagdgica da Escola; Desempenhar integradamente as funcdes de educar e cuidar; Incumbir-se das demais
tarefas indispensaveis aos fins educacionais e ao processo de ensino e de aprendizagem; Realizar o
preenchimento de documentos e informacdes impressos e em sistemas oficiais; Outras atividades inerentes
a funcao.

CARGO N2 33 — PROFESSOR DE MATEMATICA

Requisitos: Licenciatura em Matematica.

Atribui¢Oes: Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola; Elaborar e cumprir Plano de
Trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola; Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; Estabelecer
e implementar estratégias de recuperac¢ao para os alunos de menor rendimento; Ministrar horas-aula e os
dias letivos estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e
das atividades de formacdo continuada; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe com vistas ao
planejamento e execuc¢do do trabalho docente; Estabelecer mecanismos de avaliacdo de acordo com a
Proposta Pedagdgica; Organizar e manter atualizados os registros de avaliacdo do aluno; Participar de
reunides e do processo de tomada de decisGes administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta
Pedagdgica da Escola; Desempenhar integradamente as funcdes de educar e cuidar; Incumbir-se das demais
tarefas indispensaveis aos fins educacionais e ao processo de ensino e de aprendizagem; Realizar o
preenchimento de documentos e informagbes impressos e em sistemas oficiais; Outras atividades inerentes
a funcgao.

CARGO N2 34 — PROFESSOR POLIVALENTE

Requisitos: Licenciatura em Pedagogia.

AtribuigGes: Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola; Elaborar e cumprir Plano de
Trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola; Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; Estabelecer
e implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar horas-aula e os
dias letivos estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e
das atividades de formacdo continuada; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe com vistas ao
planejamento e execucdo do trabalho docente; Estabelecer mecanismos de avaliacdo de acordo com a
Proposta Pedagdgica; Organizar e manter atualizados os registros de avaliacdo do aluno; Participar de
reunides e do processo de tomada de decisdes administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta
Pedagdgica da Escola; Desempenhar integradamente as fung¢des de educar e cuidar; Incumbir-se das demais
tarefas indispensaveis aos fins educacionais e ao processo de ensino e de aprendizagem; Realizar o
preenchimento de documentos e informacdes impressos e em sistemas oficiais; Outras atividades inerentes
a funcao.

CARGO N2 35 - PSICOLOGO




Requisitos: Nivel Superior em Psicologia + Registro no respectivo conselho.

Atribui¢Oes: Realizar atividades clinicas pertinentes e suas responsabilidades profissionais. Apoiar as
Equipes de Saude Familia na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos
mentais severos e persistentes, uso abusivo de dlcool e outras drogas, pacientes egressos de internacgdes
psiquiatricas, pacientes atendidos no Centro de Apoio Psicossocial - CAPS, tentativas de suicidio, situacdes
de violéncia intrafamiliar; Discutir com as Equipes de Saude da Familia os casos identificados que necessitem
de ampliacdo clinica em relacdo a questdes subjetivas; Criar, em conjunto com as Equipes de Saude da
Familia, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de dalcool, tabaco e outras
drogas, visando reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior
vulnerabilidade; Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos, a
psiquiatrizacdo e a medicalizacdo de situa¢Ges individuais e sociais, comuns a vida cotidiana. Fomentar
acoes que visem a difusdo de uma cultura de atencdo ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a
segregacao em relacdo a loucura; Desenvolver acdes de mobilizacdo de recursos comunitarios buscando
constituir espagos de reabilitagao psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a
relevancia da articulacdo intersetorial — conselhos, associa¢des de bairro, grupos de autoajuda; Priorizar
abordagens coletivas, identificando aos grupos estratégicos para que a atencdo em saude mental se
desenvolva nas unidades de salde em outros espacos da comunidade; Possibilitar a integracdo dos agentes
redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia; Ampliar o vinculo com as familias, tornando-
as parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integra¢do; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato; Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento
especializado e oferta de informacbes e orientacGes psicologicas; Realizacdo de acompanhamento
especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e/ou em grupo; Realizacdo de visitas
domiciliares as familias acompanhadas, quando necessario; Trabalho em equipe interdisciplinar;
Participacdo em reunides para avaliacao das a¢Oes e resultados atingidos e para planejamento das acles a
serem desenvolvidas.

CARGO N2 36 — PSICOPEDAGOGO

Requisitos: Nivel Superior em Psicopedagogia e/ou Especialista em Psicopedagogia.

Atribuig6es: Contribuir na fundamentacgdo tedrica e pratica dos docentes no que diz respeito a inclusao de
todos os alunos; Colaborar com a equipe de orientagdo pedagdgica na elaboragdo de projetos e reunides
que favorecam o processo de aprendizagem dos discentes; Participar, juntamente com a orientadora
pedagdgica, do processo de acompanhamento das aulas na intencdao da reflexdo e acdo do trabalho
pedagdgico; Prestar atendimento individual ou grupal aos profissionais da escola, visando orienta-los acerca
do atendimento aos educandos; Investir em atividades que fortalegam o processo de socializagdo e
integracdo dos educandos; Documentar a sua pratica através de registros diversos; Orientar, assistir e
assessorar os professores em atividades relativas as adaptac¢des curriculares, tendo em vista as
particularidades das turmas; Fazer observagdes nas salas de aula na perspectiva de discutir, avaliar e
redimensionar a participacao dos alunos; Orientar os professores na melhor forma de ajudar, em sala de
aula, os alunos com dificuldades de participacdo nas atividades escolares; Dialogar com os pais dos
educandos acerca do desempenho escolar e orienta-los, tendo em vista a melhoria na participacdo das
atividades propostas pela escola; Acompanhar os alunos e os orientar acerca da importancia do bom
relacionamento com os colegas e demais profissionais da escola; Estudar e conhecer o processo de
aprendizagem dos alunos, bem como a Proposta Pedagdgica da instituicao; Avaliar e orientar a composi¢ao
das turmas, visando a inclusdo dos educandos em conformidade com a legislacao vigente; Zelar pelo
cumprimento das normas, procedimentos internos e outros dispositivos legais; Trabalhar de forma
integrada com a equipe técnica da escola, tendo em vista a importancia da qualidade do trabalho; Participar
das acdes de formacdo continuada, visando a atualizagcdo e maior qualificacao profissional; Executar outras
atribuicGes inerentes ao cargo.




CARGO N2 37 - PSIQUIATRA

Requisitos: Nivel Superior em Medicina + Especializacdo em Psiquiatria + Registro no respectivo conselho.

Atribuig¢Oes: Realizar avaliacao clinica; planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia
a saude mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos
niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e reinsercao social, de acordo com as necessidades; Prestar
assisténcia as vitimas de violéncia em suas familias; Emitir atestados e pareceres sobre as condi¢Oes de
saude mental dos pacientes; Realizar tarefas em equipe multiprofissional e interdisciplinar; Participar de
reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores; Desenvolver e/ou participar de
projetos intersetoriais que concorram para promover a saude das pessoas e de suas familias; Participar
de capacitacbes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade;
participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usudrios; Atender nos domicilios sempre que
houver necessidade; Garantir a integralidade da atencdo a saude do usuario; Preencher adequadamente
os prontuadrios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade; Participar do planejamento das
atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios; Realizar
solicitacdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o
diagnéstico; emitir diagndstico, Prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Manter registros dos pacientes, examinando-os,
anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Prestar atendimento
em urgéncias clinicas dentro de atividades afins; Coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma
a desenvolver indicadores de saude da populacdo; Elaborar programas educativos e de atendimento
médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; Assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; Responsabilizar-se por qualgquer ato profissional
gue tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; Respeitar a ética médica; Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da
administracdo municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cfes, levando ao conhecimento
do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; Apresentagao de relatdrios semestrais das atividades
para analise; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas.

CARGO N2 38 - RECEPCIONISTA

Requisitos: Ensino Fundamental + Conhecimento Basico em Informatica.

AtribuigGes tipicas: Recepcionar cidadaos e visitantes procurando identifica-los, averiguando suas
pretensdes para prestar-lhes informagbes e/ou encaminha-los a pessoas ou setor procurados; Atender
chamadas telefonicas; Anotar recados; Prestar informacgdes; Registrar as visitas e os telefonemas
recebidos; Auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo; Utilizar recursos de informatica;
Registrar os dados e informagdes dos cidadaos que solicitem atendimento no érgao ou unidade; Organizar
os atendimentos no érgado ou unidade conforme ordem de chegada dos cidadaos; Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;

CARGO N2 39 - TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Enfermagem e/ou Auxiliar de Enfermagem +
Registro no respectivo conselho.

AtribuigGes: Participar da orientagdao e supervisdao do trabalho de Enfermagem em grau auxiliar; Prestar
cuidados diretos de enfermagem a clientes em estado grave; Atuar na prevencgdo e controle sistematicos




dainfeccdo hospitalar, de danos fisicos que possam ser causados a clientes durante a assisténcia de saude;
Assistir ao Enfermeiro nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, nos programas de higiene e
seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; Integrar a
equipe de saude, cumprir normas e regulamentos disciplinares da unidade de salde em que esta inserido;
Executar atividades auxiliares atribuidas a equipe de enfermagem sob a supervisdo do Especialista em
Saude-Enfermeiro; Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; Executar tratamentos
prescritos, ou de rotina; Ministrar medicamentos via oral e parenteral; Realizar controle hidrico; Aplicar
oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema, calor ou frio; Executar tarefas referentes a
conservagdo e aplicagdo de vacinas; Efetuar controle de clientes e de comunicantes em doengas
transmissiveis; Fazer coleta de material para exames laboratoriais; Executar atividades de desinfeccdo e
esterilizacdo; Prestar cuidados de higiene e conforto ao cliente e zelar pela sua seguranca; Alimentar ou
auxiliar o paciente na alimentacdo (quando necessario); Executar tarefas referentes a conservacdo e
aplicacdo de vacinas; Efetuar controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; Fazer
coleta de material para exames laboratoriais; Registrar as atividades de assisténcia no prontudrio do
paciente conforme rotina da unidade; Preencher registros de producdo de procedimentos de
enfermagem; Zelar pela limpeza e ordem do material, equipamentos e das dependéncias da unidade de
saude; Proceder higienizacdo de equipamentos e utensilios dos consultérios e setores de trabalho da
enfermagem; Orientar os pacientes quanto ao cumprimento das prescricdes médicas e da enfermagem;
Integrar a equipe de saude, participando de atividades de educacdo e saude; Executar os trabalhos de
rotina vinculados a alta de pacientes; Participar dos procedimentos pds-morte; Cumprir normas e
regulamentos disciplinares da unidade; Prestar atendimento a comunidade, na execucdo e avaliacdo dos
programas de salde publica, atuando nos atendimentos bdasicos a nivel de prevencdo e assisténcia.
Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao
consultdrio e o posicionamento adequado do mesmo; Verificar os dados vitais, observando a pulsacdo e
utilizando aparelhos de ausculta e pressdo, a fim de registrar anomalias nos pacientes; Realizar curativos,
utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados
necessarios, retorno, bem procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; Atender criangas e
pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentacdo e higiene dos mesmos, para proporcionar-
Ihes conforto e recuperagao mais rdpida; Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a
necessidade de cada caso; Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; Auxiliar na coleta de material
para exame preventivo de cancer ginecoldgico; Participar em campanhas de educagdao em saude e
prevencdo de doencas; Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicagao;
Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatérios; Preparar e acondiciona
materiais para a esterilizacdo em autoclave e estufa; Requisitar materiais necessarios para o desempenho
de suas funcdes; Orientar o paciente no periodo pds-consulta; Administrar vacinas e medicagdes,
conforme agendamentos e prescri¢des respectivamente; Identificar os fatores que estao ocasionando, em
determinado momento, epidemias e surtos de doengas infecto-contagiosas, para atuar de acordo com os
recursos disponiveis, no bloqueio destas doencas notificada; Acompanhar junto com a equipe, o
tratamento dos pacientes com doencgas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das
mesmas; Colaborar com a limpeza e organizacdao do local de trabalho; Executar outras atividades
correlatas ao cargo e a critério do superior imediato. Prestar atendimento a comunidade, na execucgao e
avaliacdo dos programas de saude publica, atuando nos atendimentos basicos a nivel de prevencao e
assisténcia; Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as
chamadas ao consultério e o posicionamento adequado do mesmo; Verificar os dados vitais, observando
a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo, a fim de registrar anomalias nos pacientes;
Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos
sobre os cuidados necessarios, retorno, bem procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados;
Atender criangas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentacdo e higiene dos mesmos,
para proporcionar-lhes conforto e recupera¢dao mais rapida; Prestar atendimentos de primeiros socorros,
conforme a necessidade de cada caso; Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; Auxiliar na coleta
de material para exame preventivo de cancer ginecolégico.




CARGO N2 40 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Requisitos: Nivel Superior em Terapia Ocupacional + Registro no respectivo Conselho.

AtribuigOes: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente; Atender pacientes para prevencao, habilitacdo
e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; Realizar
diagnésticos especificos; Analisar condi¢cOes dos pacientes; Orientar pacientes e familiares; Desenvolver
programas de prevencdo, promocao de saude e qualidade de vida; Exercer atividades técnico-cientificas;
Elaborar programas de tratamento avaliando as consequéncias deles decorrentes; Orientar a execugdo de
atividades manuais e criativas para fins de recuperacao do individuo; Motivar para o trabalho, valorizando
a expressdo criadora do individuo; Proporcionar condicGes para que os trabalhos realizados, sob sua
orientacdo, sejam divulgados e valorizados através da participacdo de concursos e exposicOes; Avaliar a
participacdo do individuo nas atividades propostas, mediante ficha pessoal de avaliacdo; Avaliar os
trabalhos realizados; Promover atividades sociorrecreativas; Promover reunides, visando ao melhor
atendimento dos participantes; Participar de programas voltados para a saude publica; Emitir pareceres
sobre o assunto de sua especialidade; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares; Executar outras tarefas semelhantes.

CARGO N2 41 - VETERINARIO

Requisitos: Nivel Superior em Medicina Veterinaria + Registro no respectivo conselho.

Atribui¢bes: Fomentar producdo animal; Praticar clinica médica veterindria, em todas as suas
especialidades; Trabalhar com producdo animal esaude publica, como no controle de zoonoses,
melhoramento genético e bem-estar; Planejamento, execucdo e a avaliagdo de programas que envolvam a
saude animal, tais como saneamento ambiental e erradicacdo de doencgas parasitarias; Executa também a
inspecado sanitaria e tecnoldgica dos produtos de origem animal e de seus derivados, gerenciando e avaliando
programas em saude; Exercer defesa sanitaria animal; Promover saude publica; Elaborar laudos, pareceres
e atestados; Atuar na producdo industrial, tecnologia e controle de qualidade de produtos; Atuar na drea
de biosseguranca; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associada ao ambiente.

CARGO N2 42 - VIGIA

Requisitos: Alfabetizado.

AtribuigGes: Vigilancia e protecdo das areas administradas pela Prefeitura Municipal de Montanhas/RN,
para impedir a destruicdao do patrimonio fisico e ambiental, bem como qualquer atividade que ndo esteja
expressamente autorizada pela Administracdo; Registrar e comunicar de imediato a autoridade competente
todas e quaisquer ocorréncias de invasOes, infracdes e danos no interior das areas administradas pela
Prefeitura Municipal de Montanhas/RN; Identificar e controlar o acesso dos usuarios e servidores as areas
administradas pelo Municipio; Orientar usudrios quanto a prevenc¢ao de acidentes e incéndios; Fornecer
apoio logistico quando solicitado pela chefia imediata ou direcdao dentro de sua unidade de lotacao,
carregando e descarregando alimentos, materiais e equipamentos; Outras atividades inerentes ao cargo.

CARGO N2 43 - VISITADOR SOCIAL

Requisitos: Ensino Médio Completo + Conhecimento Basico em Informatica.




Atribuig¢Oes: Planejar e realizar a visitacdo as familias, com apoio e acompanhamento da equipe assistencial;
Observar os protocolos de visitacdo e fazer os devidos registros das informacdes acerca das atividades
desenvolvidas; Registrar as visitas; Identificar e discutir com a equipe as demandas e situacbes que
requeiram encaminhamentos para a rede, visando sua efetivacdo (como educacdo, cultura, justica, saude
ou assisténcia social).




ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL

CONTEUDO

Alfabetizado

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Sinbnimos e anténimos. Sentido proprio e
sentido figurado das palavras. Ortografia. Ordem alfabética. Pontuacdo. Acentuacdo.
Plural das palavras. Divisao silabica. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Matematica: As quatro operacdes, adi¢do, subtracdo, multiplicacéo e divisdo, envolvendo
nameros inteiros, fracionarios e decimais. Resolucdo de problemas envolvendo as quatro
operacOes. Expressdes numéricas. Unidades de medida: metro, centimetro, milimetro e
quilémetro. Medidas de tempo: hora, minuto e segundo.

Atualidades e Conhecimentos Gerais: Fatos e noticias locais, nacionais veiculados nos
altimos 12 (doze) meses, a contar da data de publicagdo do Edital, em meios de
comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica
brasileira. Cultura e sociedade: mdsica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
televisdo e esporte. Historia e geografia do Brasil, de Rio Grande do Norte e do Municipio
de Montanhas.

Fundamental
Incompleto

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Sinbnimos e antdnimos. Sentido proprio e
sentido figurado das palavras. Ortografia. Ordem alfabética. Pontuacdo. Acentuacdo.
Plural dos substantivos e adjetivos. Adjetivo, numeral, pronome, verbo, adveérbio, artigo e
substantivo. Diviséo silabica. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Matematica: As quatro operagdes, adicdo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo, envolvendo
nameros inteiros, fracionarios e decimais. Resolucdo de problemas envolvendo as quatro
operacdes. Expressdes numeéricas. Potencializacdo. Porcentagem. Média aritmética
simples. Regra de trés simples. No¢Ges de geometria: perimetro e area do quadrado, do
retangulo e do triangulo. Unidades de medida: metro, centimetro, milimetro, decametro,
decimetro, hectdmetro e quildmetro. Medidas de tempo: hora, minuto e segundo.

Atualidades e Conhecimentos Gerais: Fatos e noticias locais, nacionais veiculados nos
altimos 12 (doze) meses, a contar da data de publicacdo do Edital, em meios de
comunicacdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica
brasileira. Cultura e sociedade: masica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
televisdo e esporte. Historia e geografia do Brasil, de Rio Grande do Norte e do Municipio
de Montanhas.

Médio/Técnico

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diferentes géneros e tipos textuais.
Elementos e processos de coesdo na construcdo dos sentidos. Discursos direto, indireto e
indireto livre. Niveis de linguagem: coloquial e culta. Sistema ortografico vigente.
Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos.
Sinbénimos, anténimos, homdnimos e pardnimos. Denotacdo e conotacdo. Polissemia e
ambiguidade. Figuras e vicios de linguagem. Classes de palavras: identificacdo e flexdes.
A frase e sua organizacdo. Pontuacdo. Termos da oragdo. Processos de coordenagéo e
subordinacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Acentuacdo
tonica e gréafica. Colocagdo pronominal. Crase




Matematica: Raciocinio l6gico. Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros e
racionais. OperacOes fundamentais: adigéo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Resolucéo
de problemas. Regra de trés simples e porcentagem. Geometria basica. Sistema monetéario
brasileiro. Nog¢Bes de logica. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume,
massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatistica.

Atualidades e Conhecimentos Gerais: Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais
veiculados nos ultimos 12 (doze) meses, a contar da data de publicacdo do Edital, em
meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de
politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, televisdo e esporte. Histdria e geografia do Brasil, de Rio Grande do Norte e do
Municipio de Montanhas.




ANEXO IV

CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATA
DIVULGACAO DO EDITAL 07.04.2023
PERIODO DE INSCRICOES 11 a 13.04.2023
HOMOLOGAGAOQ DAS INSCRICOES 02.05.2023

ENTREGA DOS DOCUMENTOS RELATIVOS A COMPROVAGAO DE ESCOLARIDADE, TITULOS, ANALISE
CURRICULAR E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

03 a 05.05.2023

DIVULGAGAO DOS LOCAIS E HORARIOS DAS PROVAS OBJETIVAS 10.05.2023
APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS 21.05.2023
DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL PRELIMINAR 22.05.2023
PRAZO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA A PROVA OBJETIVA OU GABARITO 23 a 24.05.2023
RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA A PROVA OBIJETIVA OU GABARITO 31.05.2023
DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL DEFINITIVO DAS PROVAS OBJETIVAS 31.05.2023
RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA 02.06.2023
RESULTADO PARCIAL DA AVALIACAO DOS TITULOS E ANALISE CURRICULAR 02.06.2023

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO PARCIAL DA AVALIAGAO DE TITULOS E
ANALISE CURRICULAR

05 a 06.06.2023

RESULTADO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PARCIAL DA AVALIACAO DE 14.06.2023
TITULOS E ANALISE CURRICULAR

RESULTADO DEFINITIVO DA AVALIACAO DE TITULOS E ANALISE CURRICULAR 16.06.2023
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO 23.06.2023
HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO 30.06.2023




