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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTANHAS

PREFEITURA MUNICIPAL MONTANHAS
LEI 566/2025

Dispde sobre a reorganizagdo administrativa do Poder Executivo do Municipio de Montanhas e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MONTANHAS/RN faz saber que a Camara Municipal de Montanhas/RN aprovou e o Prefeito sanciona a
presente Lei, com fundamentos nos Arts. 64, 65 ¢ 80 da Lei Orgénica do Municipio.

TITULO I
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Municipio de Montanhas, pessoa juridica de direito publico interno, com autonomia politica, administrativa, financeira e patrimonial, passa
a ter a sua organizagao e estrutura do Poder Executivo estabelecidas nesta Lei, que estd baseada:

I — na responsabilidade fiscal, através do planejamento publico e do equilibrio financeiro, buscando atingir maior economicidade na realizagdo das
despesas;

II — na modernizagdo e inovacgdo da gestdo publica municipal de forma a evitar a fragmentacdo das a¢des e a promover a harmonia dos servigos
publicos essenciais disponibilizados ao cidaddo, com maior eficiéncia e eficacia;

III — na autoridade e responsabilidade, com o comprometimento dos agentes publicos na execugdo de atos de gestdo e de governo; e

IV — na transparéncia administrativa, permitindo a participagdo ativa da sociedade na defini¢do das prioridades e na execugdo dos programas
municipais, através dos o6rgaos colegiados.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 2° A Administragdo Municipal compreende:
I — a Administragdo Direta, constituida dos seguintes orgéos integrados na sua estrutura administrativa:

a) oOrgdos de direcdo geral com secretario municipal e assessoramento, desdobrados em 6rgdos de coordenagdo e execugdo, de suas respectivas
estruturas sistematizadas;

b) 6rgdos de direcdo setorial de administragdo desconcentrada;
c) 6rgaos colegiados, e
d) fundos especiais.

CAPITULO 111
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

Art. 3° O Sistema Municipal de Controle Interno tem como finalidade exercer a atividade de auditoria interna nos o6rgdos e entidades da
Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Montanhas, nos termos do art. 31 da Constitui¢ao Federal, do art. 59 da
Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 e Lei Organica Municipal.

Art. 4° O Sistema Municipal de Controle Interno compreende:

I — Subsistema de Auditoria Operacional, que tem como finalidade verificar a conformidade das atividades dos 6rgéos e entidades com os objetivos ¢
metas estabelecidas, analisando os atos, processos e contratos quanto a competéncia, a0 motivo, ao objeto, a forma e a finalidade, segundo as regras
e os principios aplicados & Administragdo Publica.

Secao I
Da Organizacio do Sistema Municipal de Controle Interno

Art. 5° O Sistema Municipal de Controle Interno esta sob a responsabilidade da Controladoria-Geral do Municipio — CGM, 6rgao central de controle,
podendo contar com a atuagdo de servidores indicados pelos o6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal, subordinando-se estes
administrativamente aos dirigentes dos 6rgdos ou entidades de origem e tecnicamente ao Controlador-Geral do Municipio.

§ 1° O servidor indicado na forma do caput deste artigo atuara, no ambito do 6rgéo ou entidade a que pertenga, no gerenciamento, no apoio técnico e
na execucdo das atividades de auditoria operacional e de gestao.

§ 2° Sujeitam-se ao controle e fiscalizagdo contabil, financeira, or¢amentaria, operacional ¢ patrimonial, as atividades da Administragdo Direta ¢
Indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo de subvengdes e rentincia de receitas proprias ou transferidas, respeitada a
competéncia da Camara Municipal para o controle externo.

https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/8F7AD39A/bb4c08002124726faf481f91db215497bb4c08002124726faf481f91db215497 1/22



13/08/2025, 09:33 PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTANHAS

§ 3° Os integrantes dos orgdos de controle interno, quando no exercicio de suas fungdes institucionais de fiscalizagdo, gozarao de preferéncia sobre
as demais atividades e servidores, ndo podendo ser-lhes opostas situagdes de hierarquia ou subordinag¢do funcional, sempre subordinado ac
Controlador Geral do Municipio.

§ 4° Os ocupantes de cargos de dire¢do, chefia e assessoramento deverdo assegurar aos integrantes do controle interno todas as condigdes e
facilidades para o desempenho de suas atribuigdes.

§ 5° Constitui infracdo disciplinar de natureza grave, punida na forma da lei, deixar o servidor de qualquer nivel, de atender solicitag@o, requisi¢ao ou
intimagdo, ou retardar, sem motivo justo, a realizagdo de providéncia ou diligéncia recomendada pelo 6rgdo de controle interno, observado o

fundamento e subordinagdo ao chefe do executivo.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DO PODER EXECUTIVO

Art. 6° O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito do Municipio, auxiliado pelo Vice-Prefeito, pelo Procurador-Geral, pelo Controlador-Geral, pelos
Secretarios Municipais e pelos Presidentes de Autarquias, para cumprimento de suas atribuicdes ¢ competéncias constitucionais, legais e
regulamentares.

§ 1° Os cargos de Chefe de Gabinete do Prefeito, Controlador-Geral, Procurador-Geral, Secretario Municipal e Presidente de Autarquia, possuem o
mesmo nivel hierarquico e funcional, iguais direitos, deveres e responsabilidades administrativas, respeitadas as atribuigdes inerentes as
competéncias legais de cada drgéo ou entidade.

§ 2° Entre os cargos mencionados no paragrafo anterior ndo ha isonomia salarial, dada a singularidade e especificidade de suas fungdes, todavia, os
vencimentos do Chefe de Gabinete do Prefeito, Controlador-Geral, Procurador-Geral e Presidente de Autarquia ndo poderdo ser inferiores aqueles

fixados para os Secretarios Municipais em lei especifica, em razdo de seus iguais niveis hierarquicos, direitos, deveres e responsabilidades.

§ 3° Os titulares dos orgdos ¢ entidades da Administragdo Municipal sdo responsaveis, perante o Prefeito do Municipio, pelo adequado
funcionamento, bem como pela eficacia e eficiéncia das estruturas sob sua direcdo ou compreendidas em sua area de competéncia.

CAPITULO v
DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS E FUNDAMENTAIS

Art. 7°. Os orgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal obedecerdo aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia, nos termos dos arts. 37 e 26 das Constituigoes Federal e Estadual, respectivamente, e art. 80 da Lei Organica Municipal, bem como aos
seguintes principios fundamentais:

I — planejamento;

II — coordenagdo;

IIT — descentralizagdo;

IV — delegagio de competéncia;

V — controle.

Secao I
Do Planejamento

Art. 8°. O Poder Executivo Municipal adotara permanente processo de planejamento governamental que vise promover o desenvolvimento fisico-
territorial, econdmico, social e de prote¢do ambiental do Municipio, bem como a captagao e aplicagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros,
estabelecidos nos seguintes instrumentos basicos:

I — Plano Plurianual;

II — Diretrizes Orgamentarias;

IIT — Orgamentos Anuais;

IV — Plano Diretor;

V — Planos de Desenvolvimento Econémico e Social.

Secao 11
Da Coordenacao

Art. 9°. As atividades da Administracdo Municipal, e, especialmente a execucdo dos planos e programas de Governo, serdo objeto de permanente
coordenacdo.

Paragrafo Unico. A coordenagdo sera exercida em todos os niveis da Administracdo, mediante a atuacdo das chefias individuais e a realizagdo
sistematica de reunides, com a participagdo das chefias subordinadas.

Secdo 111
Da Descentralizagao
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Art. 10. A execugao das atividades da Administragdo Municipal devera ser convenientemente descentralizada.

CAPITULO VI
DAS NORMAS RELATIVAS A LICITACOES PARA COMPRAS,
OBRAS, SERVICOS E ALIENACOES

Art. 11. As licitagdes para compras, obras, servicos e alienagdes, regulam-se pelas normas previstas na Lei Federal n°® 14.133, de 01 de abril de 2021,
ou eventual legislagdo posterior, ressalvados os casos iniciados e continuados na vigéncia da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, ¢
obedecerao ao rito processual prescrito nos atos normativos e ordinatorios editados no dmbito da Administragdo Municipal.

TITULO IT
DO SISTEMA ADMINISTRATIVO

CAPITULO1
DOS ORGAOS E SUAS FINALIDADES

Art. 12. Sdo orgdos de direcdo geral, considerados de primeiro nivel hierarquico da estrutura administrativa, as Secretarias Municipais, a
Procuradoria-Geral e a Controladoria-Geral, competindo-lhes o assessoramento superior e o desempenho de fungdes sistémicas e finalistas.

Paragrafo Unico. S@o orgdos de assessoramento, aqueles destinados ao desempenho das atribuicdes das estruturas subordinadas as Secretarias
Municipais.

Art. 13. Sdo orgaos colegiados os Conselhos Municipais, instituidos como organismos de cooperagdo com o Poder Executivo, com a finalidade de
assessorar a Administragdo no planejamento, analise e tomada de decisdes em matéria de sua competéncia, vinculados as Secretarias Municipais em
razdo das respectivas atribuigdes institucionais, nos termos da Lei Organica Municipal.

CAPITULO IT
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 14. A estrutura organizacional basica do Poder Executivo do Municipio de Montanhas compde-se dos seguintes Orgéos e Entidades:
I — Dos Orgdos Colegiados:

a) Conselho Municipal Antidrogas;

b) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;
¢) Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;

d) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

¢) Conselho Municipal de Cultura;

f) Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

g) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

h) Conselho Municipal de Educagao;

i) Conselho Municipal de Esporte Amador;

j) Conselho Municipal de Habitagdo;

k) Conselho Municipal de Saude;

1) Conselho Municipal de Seguranca Alimentar ¢ Nutricional;

m) Conselho Municipal de Transportes;

n) Conselho Municipal de Turismo;

0) Conselho Municipal do Plano Diretor;

p) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

q) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia;
r) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa da Melhor Idade;

s) Conselho Tutelar;

t) Conselho Municipal de Administragdo ¢ Remuneragdo de Pessoal;
u) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

11 — Dos Orgfios Sistémicos Especiais:

a) Fundo Municipal de Assisténcia Social;

b) Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social;

¢) Fundo Municipal de Saude;

d) Fundo Municipal de Transportes;

¢) Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
f) Fundo Municipal de Protecdo ¢ Compensagdo Ambiental.

111 — Dos Orgios da Administragio Direta Centralizada:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Gabinete do Vice-Prefeito;

¢) Procuradoria-Geral do Municipio;

d) Controladoria-Geral do Municipio;

¢) Contadoria Geral;

f) Secretaria Municipal de Governo;

g) Secretaria Municipal de Ordem Publica e Seguranga;
h) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
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i) Secretaria Municipal de Administragio;
j) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, Abastecimento e Agricultura;
k) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Habitacdo, Trabalho e Lazer;
1) Secretaria Municipal de Educagéo;
m) Secretaria Municipal de Finangas e Tributagao;
n) Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo;
0) Secretaria Municipal de Saude;
p) Secretaria Municipal de Transportes;
q) Secretaria Municipal de Turismo e Cultura;
r) Secretaria Municipal de Esportes;
s) Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher.
t) Secretaria Municipal de Planejamento, Projetos Estratégicos e Desenvolvimento.
CAPITULO III
Art. 15. O Gabinete do Prefeito, cuja sigla para fins das relagdes intergovernamentais ¢ GAPRE, ¢ o 6rgdo ao qual incumbe a assisténcia e
assessoramento direto e imediato ao Chefe do Executivo no trato de questdes, providéncias e iniciativas do seu expediente pessoal, dirigido pelo
Chefe de Gabinete do Prefeito, que possui 0 mesmo nivel hierarquico e funcional, e iguais direitos, deveres e responsabilidades administrativas de
Secretario Municipal, competindo-lhe, dentre outras atribui¢des regimentais:
I — assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou publicas;
II — promover as atividades de recepg¢@o, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que demandem ao Gabinete;
III — realizar a recepgao, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito, mantendo sob sua guarda documentos de natureza sigilosa;
IV — elaborar ¢ coordenar a agenda de compromissos e contatos politicos do Prefeito;
V — executar as atividades de cerimonial publico;
VI — organizar o protocolo do cerimonial dos atos publicos ou administrativos em conjunto com a Coordenadoria-Geral de Comunicagéo Social;
VII — manter cadastro atualizado de autoridades, institui¢des e organizagdes;

VIII - organizar e manter atualizados os registros relativos ao controle de atividades cumpridas pelo Gabinete;

IX — receber, registrar ¢ acompanhar a tramitacdo dos expedientes recebidos da Camara de Vereadores relativamente a indicagdes e pedidos de
informagdes;

X — promover, em articulagdo com os demais 6rgdos competentes, o planejamento, preparacdo e execugao das viagens do Prefeito; e

XI —receber os processos administrativos dirigidos ao Prefeito, encaminhar para despacho ou promover despachos de mero expediente.

Paragrafo unico. O Gabinete do Prefeito (GAPRE) possui a seguinte estrutura:

I — Gabinete do Prefeito;

IT — Chefia do Gabinete do Prefeito;

III — Assessoria Especial de Governo;

IV — Assessoria Administrativa;

V — Assessoria Politica;

VI — Assessoria de Cerimonial,;

VII — Assessoria Operacional;

VIII — Assessoria do Vice-Prefeito;

IX — Coordenadorias Gerais.

Art. 16. A Procuradoria-Geral do Municipio, cuja sigla para fins das relagdes intergovernamentais ¢ PROGEM, ¢ o 6rgdo que tem por finalidade a
representacdo do Municipio em juizo ou extrajudicialmente, a consultoria e assessoramento juridico as unidades administrativas, chefiada pelo
Procurador-Geral do Municipio, que possui o0 mesmo nivel hierarquico e funcional, e iguais direitos, deveres e responsabilidades administrativas de
Secretario Municipal, competindo-lhe, dentre outras atribui¢cdes regimentais:

I — assistir, direta e imediatamente, o Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas fungdes;

II — elaborar e expedir a correspondéncia oficial do Chefe do Poder Executivo;

IIT — representar o Municipio nas questdes de ordem juridica e administrativa, reclamadas pelo interesse publico e pela aplicagdo das leis vigentes;
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IV — promover a representacdo judicial e extrajudicial do Municipio em qualquer foro ou juizo e a representagdo do Municipio perante o contencioso
e administrativo;

V — representar o Municipio perante o Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte e¢ outros 6rgdos de fiscalizagdo financeira e
orcamentaria de quaisquer das esferas de governo;

VI — interpretar a Constitui¢do Federal, as leis e demais atos normativos, visando uniformizar a orientagdo a ser seguida pelos Orgdos da
Administragdo Municipal;

VII - controlar a apresentagdo dos precatorios judiciais, na forma do art. 100, da Constitui¢do Federal e da Emenda Constitucional;

VIII — propor ao Prefeito a avocagdo de representacdo de quem tenha legitimidade para declarag@o de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo
federal, estadual ou municipal;

IX — assistir nos atos de desapropriagdo imobiliaria e proposi¢ao de medidas de carater juridico que visem o controle das atividades relacionadas com
as desapropriagdes praticadas pelo Municipio;

X — orientar aos 6rgdos da Administra¢cdo Municipal, visando assegurar o cumprimento de decisdes judiciais;

XI — elaborar minutas e a apresenta¢do de informagdes a serem prestadas pelo Prefeito, pelos Secretarios Municipais e outras autoridades apontadas
como coatoras, relativas as medidas impugnadas de atos ou omissdes administrativas;

XII — auxiliar na verificagdo prévia da constitucionalidade e legalidade dos atos de governo;

XIII — elaborar projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo, razdes de veto e atos normativos e ordinatérios, por determinagdo do Prefeito;
XIV — elaborar instrumentos de contratos, convénios, ajustes, acordos e termos similares para serem firmados em nome do Municipio;

XV — emitir pareceres, do ponto de vista juridico, em processos quando lhe forem submetidos;

XVI — examinar, emitir pareceres ¢ adaptar as normas juridicas e a técnica legislativa as minutas de projetos de lei, decretos e outros atos elaborados
pelos demais 6rgaos da Administragdo Municipal,

XVII - organizar e manter arquivo de leis, atos normativos e ordinatdrios, convénios, acordos, editais, termos e documentos similares;

XVIII — receber e registrar os autografos de lei encaminhados pela Camara Municipal de Vereadores;

XIX — enviar & Camara Municipal os projetos de lei, e no seu retorno encaminhar ao Prefeito para sangao;

XX — acompanhar, perante o Legislativo, o andamento dos projetos de lei de iniciativa do Executivo;

XXI — verificar os prazos e providenciar san¢do, promulgagio ou veto de projetos de lei aprovados pela Camara de Vereadores; e

XXII — organizar e manter acervo bibliografico de obras doutrinarias e jurisprudenciais de interesse do Municipio.

Paragrafo unico. A Procuradoria-Geral do Municipio (PROGEM) possui a seguinte estrutura:

I — Gabinete do Procurador-Geral;

II — Subprocuradoria-Geral do Contencioso Judicial;

IIT — Subprocuradoria de Assuntos Tributarios;

IV — Assessor Juridico Civel e Administrativo;

V — Assessor Juridico Trabalhista;

VI — Assessoria de Controle de Prazos Judiciais;

VII — Assessoria de Informatica;

VIII — Assessoria de Controle de Publicagdes;

IX — Assessoria de Documentagdo e Arquivo;

X — Assessoria Administrativa.

Art. 17. A Contadoria, cuja sigla para fins das relagdes intergovernamentais ¢ CONGEM, ¢ o 6rgdo que tem por finalidade realizar a contabilidade e
controle fiscal e financeiro do Municipio além de consultoria e assessoramento contabil nas unidades administrativas, chefia a Contadoria—Geral do
Municipio, que possui o0 mesmo nivel hierarquico e funcional, e iguais direitos, deveres e responsabilidades administrativas de Secretario Municipal,
competindo—lhe, dentre outras atribuigdes regimentais:

I — assistir direta e imediatamente ao Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas fungdes;
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II — representar o Municipio nas questdes de ordem contabil e administrativa, reclamadas pelo interesse publico e pela aplicagdo do orgamento e
diretrizes;

III — representar o Municipio perante o Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte e outros orgdos de fiscalizagdo financeira e
orcamentaria de quaisquer das esferas de governo;

IV — interpretar as leis or¢camentarias e demais atos normativos, visando uniformizar a orientagdo a ser seguida pelos o6rgdos da Administragio
Municipal;

V — orientar aos 6rgdos da Administragdo Municipal, visando assegurar o cumprimento das leis fiscais e de diretrizes;

VI — Organizar ¢ manter arquivo e prestagdes de contas, convénios e contabilidade de repasses constitucionais e demais despesas a serem
contabilizadas;

Paragrafo tnico. A Contadoria-Geral do Municipio possui a seguinte estrutura:

I — Gabinete do Contador-Geral;

II — Subcontadoria-Geral dos convénios € contenciosos;

III — Assessor Contabil e Financeiro;

IV — Assessoria de Informatica.

Art. 18. A Controladoria-Geral do Municipio, cuja sigla para fins das relagdes intergovernamentais é CGM, como 6rgdo central do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo, compete a realizacdo das atividades e rotinas de controle e fiscalizagdo previstos na Lei Organica Municipal,
possuindo, dentro de sua area de competéncia, autonomia e precedéncia sobre os demais setores administrativos, cabendo-lhe, dentre outras
atribui¢des regimentais:

I — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de governo e dos orgamentos respectivos;

II — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade, da gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial
nos oOrgdos e entidades da Administragdo Municipal, bem como a aplicag¢@o de recursos ptiblicos por entidades de direito privado;

III — exercer o controle das operag¢des de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;
IV —no apoio ao controle externo, exercer, dentre outras, as seguintes atividades:

a) realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatorio e certificado de auditoria;

b) instaurar Tomada de Contas.

V — fiscalizar a observancia das leis, instrugdes, regulamentos, resolugdes e portarias, cumprindo as normas de Auditoria Externa, observadas as
orientagdes do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte;

VI — proceder a apuragdes de denuncias relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas, dando ciéncia ao Prefeito, a Procuradoria—Geral do
Municipio, ao Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte e ao interessado, sob pena de responsabilidade solidaria;

VII — examinar e certificar a legalidade e veracidade dos atos resultantes das arrecadagdes e realizagdes das despesas, verificando a fidelidade
funcional dos agentes da Administragéo e responsaveis por bens e valores publicos;

VIII — atuar com ingeréncia sobre os 6rgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta, inclusive fundag¢des publicas e empresas publicas que
venham a ser constituidas, exercendo o acompanhamento, o controle e a fiscalizagdo, no ambito de sua competéncia;

IX — prestar informagdes e fornecer documentos aos Tribunais de Contas;

X — gerenciar e operacionalizar o Sistema de Comunicagdo Digital — SICODI do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte;

XI — supervisionar a gestao de fundos, programas ou convénios;

XII — fiscalizar e realizar a tomada de contas dos Orgdos da Administragio Ptiblica Municipal encarregados de recursos financeiros e valores;
XIII — coordenar e executar as atividades de execugdo financeira e controle orgamentario;

XIV — coordenar e executar os procedimentos de licitagdo e contratos administrativos, compras e alienagdes;

XV — examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade e economicidade;

XVI — acompanhar a execucdo das despesas com educagdo e satde, a fim de garantir o alcance aos indices minimos de aplicag@o estabelecidos na
legislacdo em vigor;

XVII — acompanhar os limites, bem como o retorno a este em casos de extrapolagdo, das dividas consolidada e mobiliaria;
XVIII — manter registros sobre a composicédo e atuagdo da Comissdo Permanente de Licitagdo; e
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XIX — zelar pelo equilibrio financeiro do erario municipal, através da elaboragdo de estudos e proposi¢do de medidas com vistas a racionalizagdo dos
gastos publicos.

Paragrafo unico. A Controladoria-Geral do Municipio (CGM) possui a seguinte estrutura:
I — Gabinete do Controlador-Geral;

II — Assessoria de Gabinete;

IIT — Assessoria Administrativa;

IV — Chefe de Transparéncia;

V — Departamento de Controle Interno;

VI - Divisao de Prestagdo de Contas;

VII — Assessoria de Licitagao;

VIII — Assessoria de Contratos.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Governo, cuja sigla para fins das relagdes intergovernamentais ¢ SEGOVE, compete, dentre outras atribui¢des
regimentais:

I — assistir, direta e imediatamente, o Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas fungdes, especialmente na coordenagdo geral das a¢des de
Governo;

II — promover o relacionamento intergovernamental e a articulagdo institucional entre o Executivo Municipal e o Poder Legislativo, as esferas
estadual e federal de governo, municipios, entidades da sociedade civil e colegiados instituidos por lei;

III — planejar e supervisionar o cumprimento da politica publica;

IV — planejar e supervisionar o cumprimento da politica de comunicacéo e divulgagdo social do Governo;

V — elaborar, em conjunto com os demais 6rgdos municipais, o plano plurianual, a lei de diretrizes or¢amentarias ¢ a proposta or¢gamentaria;
VI — dar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal do Plano Diretor, de acordo com a legislag@o especifica que o instituiu;
VII - coordenar o Servigo Militar no Municipio, no que tange ao alistamento e organizagao da selecdo de jovens.

Paragrafo inico. A Secretaria Municipal de Governo possui a seguinte estrutura:

I — Gabinete do Secretario;

II — Chefia de Gabinete;

III — Coordenadorias-Gerais;

IV — Assessoria Administrativa;

V — Assessoria de Comunicagio;

VI — Assessoria ao Orgio Colegiado;

VII — Coordenadoria de Controle de Pessoal;

VIII — Assessoria de Informatica.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Ordem Publica, cuja sigla para fins das relagdes intergovernamentais é SEMOP, compete, dentre outras
atribui¢des regimentais:

I — prover a assessoria direta e imediata ao Prefeito nos assuntos de seguranga publica, na forma e de acordo com o Plano Nacional de Seguranca
Publica;

II — zelar pela seguranga pessoal do Chefe do Executivo;

III — desenvolver e implantar politicas que promovam a protecdo ao cidaddo, articulando e integrando os organismos governamentais e a sociedade,
visando organizar e ampliar a capacidade de defesa da populacéo;

IV — planejar, operacionalizar e executar agdes voltadas para a seguranga da comunidade, dentro de seus limites de competéncia;
V — representar o Poder Publico Municipal junto aos Conselhos de Seguranga e demais 6rgdos e entidades afins, de que o Municipio integre;
VI — assessorar o Prefeito nos assuntos que lhe forem pertinentes, a fim de subsidiar o processo decisorio;
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VII — desenvolver projetos em conjunto com as institui¢des direta ou indiretamente relacionadas com as questdes de seguranga publica, com vistas a
proporcionar melhores condigdes de controle, prevencao ou enfrentamento da criminalidade;

VIII — contribuir com agdes efetivas, dentro dos seus limites de competéncia, com vistas a redugdo e a conteng@o dos indices de criminalidade;

IX — comandar a fiscalizagdo e controle do transito, bem como do Depdsito Publico de automoéveis apreendidos, no ambito do Municipio, espeitados
os limites de sua competéncia;

X — controlar, supervisionar, e coordenar o desenvolvimento das atribui¢des da Guarda Municipal, de forma a garantir-lhe a consecugdo dos seus
fins;

XI — garantir, através da Guarda Municipal, as fungdes de policia administrativa no ambito municipal, prestando protecdo e seguranga, interna e
externamente, aos imoveis e patrimonio municipais, seus equipamentos e uUsuarios;

XII — garantir, através da Guarda Maritima e Ambiental, a fiscalizagdo do trafego de embarcagdes nas areas adjacentes lacustres e fluviais do
Municipio, a prestagdo de socorro e¢ salvamento a vitimas de acidentes nauticos e o provimento de medidas preventivas de prote¢do do meio

ambiente, nos termos da legislacdo vigente;

XII — controlar e supervisionar o desenvolvimento das atribuigdes da Defesa Civil Municipal, com vistas a preven¢do e enfrentamento de
calamidades publicas no &mbito do Municipio;

XIV — atuar preventivamente, de forma a impedir a ocupagéo irregular das propriedades publicas e privadas municipais;
XV — comandar as a¢des de licenciamento e fiscalizagdo de posturas municipais;

XVI — interagir com outras Secretarias do Municipio, evidenciando a importancia da obediéncia a aspectos relativos a seguranga em suas decisdes
administrativas particulares;

XVII — buscar a integragdo das a¢des municipais com as de outros Municipios vizinhos, bem como as agdes dos governos estadual e federal,
buscando planos e programas conjuntos para a realizagdo de objetivos comuns, usando para isso formas consorciadas ou outras disponiveis no
ordenamento vigente.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Ordem Publica (SEMOP) possui a seguinte estrutura:

I — Gabinete do Secretario;

II — Chefia de Gabinete;

IIT — Assessoria de Comunicagio;

IV — Assessoria Administrativa;

V — Assessoria de Transito, Guarda Municipal, Ambiental, Defesa Civil, Fiscalizagdo Fundiaria;

VI — Chefias Gerais;

VII — Assessoria Operacional;

VIII — Assessoria Técnica;

IX — Coordenadorias Gerais.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, cuja sigla para fins das relagdes intergovernamentais é SEMA, compete assistir direta e
imediatamente ao Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas fungdes, especialmente no desenvolvimento de projetos, programas e agdes
ambientais para o Municipio, com o objetivo de melhorar a qualidade de vida dos municipes, além de criagdo e manutengdo de programas, controle e
avaliagdo das atividades relacionadas com o desenvolvimento socioeconémico do Municipio, com énfase nas areas de regularizag@o fundiaria, pesca,
caga, meio ambiente, desenvolvimento rural e urbano, cabendo-lhe, além de outras atribui¢des regulamentares:

I — o planejamento, o controle e avaliagdo da politica de regularizag@o fundidria de imoveis situados em areas publicas integrantes de programas

habitacionais de interesse social do Municipio;

Il — a orientagdo, de carater indicativo, a iniciativa privada, de empreendimentos de interesse econdmico para o Municipio, em especial, a
implantagdo de projetos voltados para a expansdo dos segmentos agronegocio;

III — a formulagdo e o controle da politica municipal para o meio ambiente, caca ¢ a pesca;

IV - concessodes de licengas ambientais

V — o apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais, especialmente o conselho de Defesa do Meio Ambiente

VI — gerir os recursos destinados a compensagdo ambiental, através do Fundo Municipal de Protecdo e Compensacdo Ambiental, zelando pela
aplicagdo dos seus recursos na efetivacdo das respectivas politicas publicas do Municipio;

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMA) possui a seguinte estrutura:

I — Gabinete do Secretario;
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II — Chefia de Gabinete;

11T — Assessoria de Projetos Estratégicos;

IV — Assessoria Administrativa;

V — Assessoria Técnica;

VI — Assessoria ao Orgio Colegiado;

VII - Orgio Colegiado;

VIII — Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente.

Art. 21-A A Secretaria Municipal de Planejamento, Projetos Estratégicos e Desenvolvimento — SEMUPPED — ¢ o 6rgdo responsavel por assistit
direta e imediatamente ao Chefe do Poder Executivo nas atividades de planejamento governamental, estudos técnicos, formulagdo, coordenagao,
monitoramento e execucdo de politicas publicas e projetos estratégicos, com foco no desenvolvimento socioecondmico sustentavel do Municipio e
na melhoria da qualidade de vida da populacio

cabendo-lhe, além de outras atribuigdes regulamentares:

I — formular, coordenar, supervisionar e avaliar o planejamento estratégico de curto, médio e longo prazo do Municipio, promovendo o alinhamento

institucional das a¢des de governo;

II — elaborar, acompanhar e revisar o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Or¢camentaria Anual (LOA), em
conjunto com os demais 6rgios da Administragao;

III — coordenar e gerenciar os instrumentos de monitoramento e avaliagdo de politicas publicas, estabelecendo metas, prazos, indicadores de
desempenho e resultados;

IV — realizar estudos técnicos preliminares, elaboragdo de termos de referéncia, consolidagdo das demandas intersetoriais das secretarias para o
planejamento unificado de aquisi¢des e elaboragdo do Plano de Contratagcdes Anuais (PCA), bem como a produgido de diagnosticos territoriais e

pesquisas socioecondmicas voltadas a tomada de decisdes administrativas;

V — identificar, articular, formalizar e acompanhar convénios, termos de cooperacdo, transferéncias voluntarias e contratos de repasse, junto a 6rgaos
estaduais, federais e organismos internacionais;

VI — gerenciar o sistema municipal de captagdo de recursos externos, promovendo a elaborag@o de projetos técnicos e a prestagdo de contas, em
parceria com os setores competentes;

VII — articular e acompanhar a execug@o de emendas parlamentares, individuais e coletivas, de qualquer esfera;

VIII — apoiar tecnicamente os demais 6rgaos da Administrag@o na estruturagdo de projetos e proposicdes de captagdo de recursos e financiamentos;
IX — promover a modernizagdo da gestdo ptiblica municipal com foco em resultados e impacto social;

X — manter atualizado o banco de projetos estratégicos do Municipio, por areas tematicas;

XI — supervisionar o fluxo dos processos de formalizagdo, monitoramento e encerramento de convénios e parcerias;

XII — articular a instalagdo, localizagdo e diversificagdo de empreendimentos que utilizem insumos disponiveis no Municipio, bem como fomentar
atividades industriais, comerciais e de servigos compativeis com a vocagdo econdmica local;

XIII — orientar, de forma indicativa, a iniciativa privada quanto a implantagdo de empreendimentos de interesse econdmico para o Municipio,
especialmente nos segmentos industrial e de servicos;

XIV — incentivar e estimular a instalagdo, manutengao e expansdo de empreendimentos industriais, comerciais ¢ de servigos, com énfase no apoio as
micros € pequenas empresas, em articulacdo com os setores econdmicos locais, estaduais e nacionais;

XV — promover estudos e pesquisas sociais, econdmicas e institucionais voltados a identificagdo de oportunidades para o desenvolvimento
sustentavel do Municipio;

XVI — coordenar a formulagdo, execugdo, monitoramento ¢ avaliagdo de planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano, em articulagdo
com os demais orgdos e entidades da administragdo publica;

XVII - exercer outras atribui¢des correlatas ou delegadas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo uinico. A Secretaria Municipal de Planejamento, Projetos Estratégicos e Desenvolvimento(SEMUPPED) possui a seguinte estrutura:

I — Gabinete do Secretario;

II — Chefia de Gabinete;

III — Assessoria de Planejamento Estratégico e Governanga

IV — Coordenadoria de Captacéo de Recursos e Projetos Especiais
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V — Coordenadoria de Gestdao de Convénios e Prestagdo de Contas
VI - Coordenadoria de Acompanhamento de Metas e Resultados
VII — Nucleo de Analise Técnica de Emendas Parlamentares

VIII — Nucleo de Apoio a Elaboragdo de Projetos de Investimento
IX — Assessoria Administrativa;

X — Assessoria Técnica;

CAPITULO IV
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 22. As Secretarias Municipais sdo Orgdos de primeiro nivel hierarquico e de direcdo geral da estrutura administrativa, aos quais compete a
integrac@o, coordenagdo, supervisdo ¢ execugdo das agdes de governo, dentro das respectivas areas de atuagdo, na forma desta Lei e das normas

regimentais.

Art. 23. As demais Secretarias Municipais, com as atribui¢des que constituem a competéncia de cada uma, e as respectivas estruturas sistematizadas,
sd0 as seguintes:

I — Secretaria Municipal de Administragao;

II — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, Abastecimento e Agricultura;
III — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Habita¢do, Trabalho e Lazer;
IV — Secretaria Municipal de Educagao;

V — Secretaria Municipal de Turismo e Cultura;

VI — Secretaria Municipal de Esportes;

VII — Secretaria Municipal de Planejamento, Financas e Tributacao;

VIII — Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo;

IX — Secretaria Municipal de Saude;

X — Secretaria Municipal de Transportes;

XI — Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher.

XII — Secretaria Municipal de Planejamento, Projetos Estratégicos e Desenvolvimento.

Secao I

Da Competéncia e Estrutura

Art. 24. A Secretaria Municipal de Administragdo, cuja sigla para fins das relagdes intergovernamentais ¢ SEMAD, compete o estabelecimento de
diretrizes e execugdo da politica de recursos humanos, na forma da lei, a supervisdo, coordenagdo ¢ realizagdo de concursos publicos, controle ¢
guarda de bens patrimoniais, elaboracdo e processamento da folha de pagamento, protocolo e arquivo geral; além de outras atribui¢des

regulamentares, possuindo a seguinte estrutura:

I — Gabinete do Secretario
II — Subsecretario de Administragdo

III — Chefia de Gabinete

IV — Assessoria Especial;

V — Assessoria de Recursos Humanos;
VI — Assessoria Administrativa;

VII — Diviséo de Recursos Humanos;
VIII — Chefias Gerais;

IX — Assessoria Operacional;

X — Coordenadorias Gerais;

XI — Gestor de Contratos;
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Art. 25. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, Abastecimento e Agricultura, cuja sigla para fins das relagdes intergovernamentais ¢é
SEMDRA, ¢ 6rgéo responsavel pela formulagdo e execugdo da politica municipal de agricultura e abastecimento, competindo—lhe, além de outras
atribui¢des regulamentares:

I — promover servigos e agdes de extensdo rural, de assisténcia técnica especializada e de promogéo do associativismo rural;

II — desenvolver atividades, a¢des, projetos e programas em parcerias com organismos estaduais e federais oficiais ou privados e, juntamente com
cooperativas agricolas e empresas de fomento a produgdo agropecuaria através da integragio;

III — promover e executar cursos, seminarios, palestras de capacitagdo e de profissionalizagdo dos agricultores, especialmente voltados para a pratica
da administrag@o da propriedade rural e a agregacao de atividades econdmicas alternativas junto as propriedades rurais;

IV — executar obras e servigos de infraestrutura agricola;

V — promover a articulagdo com 6rgdos e entidades do Estado e do Governo Federal, para fortalecimento das diretrizes ¢ a¢des de fomento aos
assentamentos rurais e elaboragdo de projetos de colonizagdo e de organizagdo de comunidades rurais;

VI — promover medidas de incentivo e apoio as atividades da agricultura familiar, visando agregar valor a pequena producdo e preservar as
caracteristicas culturais e ambientais para proporcionar a manutengao do trabalho e o incremento da renda familiar dos pequenos produtores;

VII — elaborar e executar os projetos de desenvolvimento da fruticultura;

VIII — realizar a apreensdo e recolhimento ao deposito publico, dos animais soltos ou abandonados nas vias publicas; e

IX — dar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural, de acordo com a legislagdo especifica que o instituiu.
Paragrafo tinico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, Abastecimento e Agricultura (SEMDRA) possui a seguinte estrutura:
I — Gabinete do Secretario;

II —Chefia de Gabinete;

III —Assessoria Administrativa;

IV — Assessoria Operacional;

V — Assessoria Técnica;

VI — Chefias Gerais;

VII — Orgéo Colegiado;

VIII — Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural.

Art. 26. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Habitagdo, Trabalho e Lazer, cuja sigla para fins das relagdes intergovernamentais é
SEDEHATER, compete, dentre outras atribui¢des regulamentares:

I — elaborar e coordenar projetos de assisténcia social, programas sociais e promogao social, conforme a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS,
a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e as Normas Operacionais Bésicas;

II — implementar a¢des socio-assistenciais de vigilancia social, protegdo social e defesa social e institucional;

III — desenvolver agdo social junto a individuos e grupos visando capacitar a compreender sua condi¢do de vida e estimula-los a participar na solugio
de seus problemas;

IV — desenvolver a politica de protegdo social basica para individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade social, através de estruturagéo da rede
¢ das unidades publicas de assisténcia social, nominadas de Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, localizadas em areas com maiores
indices de vulnerabilidade social, destinada a prestagdo de servigos socio—assistenciais as familias;

V — desenvolver a politica de prote¢do social especial, para individuos e familias que se encontram em situagdo de risco pessoal e social, pot
ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas so6cio—educativas,
situacdo de rua, situagdo de trabalho infantil, entre outras situagdes de violagdo dos direitos, subdivididos conforme abaixo:

a) média complexidade: através de unidades publicas de atendimento especializado da assisténcia social, nominadas de Centros Especializados de
Assisténcia Social — CREAS e demais programas de servigos especializados, destinados a familias cujos direitos fundamentais ja se encontram
violados, mas que mantém vinculos de pertencimento, objetivando promover acesso a servigos de apoio e sobrevivéncia, prover aten¢do socio—
assistencial e incluir em servigos de atendimento e solidariedade em centros—dia, atendimento domiciliar, servicos de combate a exploracdo sexual e
comercial de criangas e adolescentes, servigos de atendimento humanizado, integral e qualificado as mulheres em situagéo de violéncia;

b) alta complexidade: através de unidade de referéncia regional e demais programas e servigos especializados, em estreita ligagdo com o sistema de
garantia de direitos, destinados a familias e individuos em risco pessoal e social, cujos vinculos ja estejam rompidos e necessitem de acolhimento
fora de seu nucleo familiar e comunitario, objetivando prestar atengdo socioassistencial e prote¢do integral, em casas-lar, abrigos, albergues,
unidades de longas permanéncias e outros;

VI — planejar e executar a¢des de prote¢ao basica no territorio referenciado;
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VII — estruturar e apoiar tecnicamente e administrativamente os 6rgéos colegiados vinculados a SEDEHATER;

VIII — manter estrutura para recepgao, identificacdo, encaminhamento, orientacdo e acompanhamento dos beneficiarios do Beneficio de Prestagao
Continuada — BPC e dos beneficios eventuais;

IX — realizar diagnoéstico de areas de vulnerabilidade e risco social e ambiental, a partir de estudos e pesquisas realizadas;

X — estabelecer pacto de resultados, em especial com a rede prestadora de servigos, com base em indicadores sociais comuns previamente
estabelecidos, para servigos de protecdo social basica e especial;

XI — garantir a prioridade de acesso nos servigos de protegdo social basica ou especial, de acordo com suas necessidades, as familias;

XII — coordenar o monitoramento e avaliagdo das a¢des da assisténcia social por nivel de protegdo basica e especial, em articulagdo com os sistemas
estadual e federal;

XIII — assegurar a reciprocidade das agdes entre as redes de proteco basica e especial;

XIV — inserir, alimentar e manter atualizados, no Cadastro Unico, os dados das familias de vulnerabilidade social e risco, conforme critérios do
Programa Bolsa Familia ou outro que vier a substitui-lo;

XV — coordenar e executar acdes complementares para as familias beneficidrias dos programas de transferéncia direta de renda, promovendo
inclusive o acompanhamento da gestdo de condicionalidades e de beneficios;

XVI — prestar assessoria as entidades ndo-governamentais no que se refere a sua organizacdo e ao desenvolvimento de seus objetivos;

XVII - planejar, organizar e supervisionar agdes de apoio a situagdes de risco circunstanciais, em decorréncia de calamidades publicas e emergéncias
em articulag@o com o 6rgdo incumbido da defesa civil no Municipio;

XVIII — propor e supervisionar a implementagdo e execugdo das politicas municipais que visem proporcionar melhorias e dar novas oportunidades
de trabalho e emprego, inclusive quanto a questdo da mulher e das pessoas com deficiéncia, no sentido de melhorar a qualidade da mao-de-obra ¢
propiciar condigdes de melhores oportunidades no mercado de trabalho;

XIX — gerir os recursos destinados & assisténcia social e a crianga e ao adolescente, respectivamente, através do Fundo Municipal de Assisténcia
Social e Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, zelando pela aplicagdo dos seus recursos na efetivacdo das respectivas politicas
publicas do Municipio;

XX — promover o fomento ¢ o estimulo a oferta de habitagdo voltada para a populagéo de baixa renda;

XXI — apoiar e dar assisténcia no planejamento, licenciamento e construgdo de habitagdo popular;

XXII — propiciar a execugdo de obras necessarias a promog¢o de melhorias habitacionais da populagdo de baixa renda;

XXIII — promover estudos, programas e projetos de erradicag@o de condigdes subumanas de moradia;

XXIV — formular os reassentamentos de moradores de areas de risco e areas improprias para a moradia;

XXV — promover intercdmbios, convénios, parcerias ¢ contratos com entidades internacionais, federais, estaduais, municipais e da iniciativa privada,
visando atingir os objetivos da politica habitacional do Municipio;

XXVI — implementar o cadastramento socio-econdmico ¢ ambiental dos residentes em areas de risco, ocupagdes e areas de reassentamento, bem
como para fins de promoc¢do de novos loteamentos;

XXVII — dar apoio técnico ¢ administrativo ao Conselho Municipal de Habitag@o, de acordo com a legislagdo especifica que o instituiu;

XXVIII — gerir os recursos destinados a habitacgéo, através do Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social, zelando pela aplicagdo dos seus
recursos na efetivacdo das respectivas politicas ptiblicas do Municipio;

XXIX — a formulag@o e o controle da politica municipal de trabalho, de geracdo de emprego e renda e de capacitagdo de mao-de-obra, bem como o
incentivo a instituicdo de organismos para integra¢do e apoio a criagdo de ocupagdes profissionais;

XXX — o incentivo as agdes de qualificacdo e requalificagdo profissional e de colocagdo de mao-de-obra habilitada as demandas resultantes do
desenvolvimento e expansdo das atividades econdmica no Municipio;

XXXI - estimular e desenvolver atividades de lazer nas comunidades do Municipio;

XXXII — implementar o Programa SOS Moradias, com a fun¢do de erradicar a sub-habita¢do e desenvolvimento da cidadania.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Habitagdo, Trabalho e Lazer (SEDEHATER) possui a seguinte estrutura:
I — Gabinete do Secretario;

II — Chefia de Gabinete;

III - Coordenagédo Geral de Apoio ao Gabinete
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IV — Chefias Gerais;

V — Assessoria Administrativa;

VI — Assessoria de Comunicacdo e Eventos;

VII — Assessoria Técnica;

VIII — Coordenadorias-Gerais;

IX — Coordenadoria-Geral da Crianga e do Adolescente;

X — Coordenadoria-Geral da Melhor Idade;

XI — Subsecretaria de Desenvolvimento Social, Habita¢do, Trabalho e Lazer;

XII — Assessoria do Programa Bolsa Familia — PBF;

XIII — Assessoria do Programa Alimentando o Cidaddo — PAC;

XIV — Assessoria de Habitagao;

XV — Assessoria aos Orgos Colegiados;

XVI — Superintendéncia Financeira;

XVII — Assessoria Contabil ¢ Financeira;

XVIII — Assessoria Operacional;

XIX — Assessoria de Controle de Processos;

XX — Orgdos Colegiados;

XXI — Conselho Municipal de Assisténcia Social,

XXII — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

XXIII — Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia;

XXIV — Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;

XXV — Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;

XXVI — Conselho Tutelar;

XXVII — Conselho Municipal de Habitagao;

XXVII - Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XXIX — Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

XXX — Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social.

Art. 27. A Secretaria Municipal de Educagdo, cuja sigla para fins das relagdes intergovernamentais ¢ SEMED, ¢ 6rgédo central do Sistema Municipal
de Educagdo responsavel pela politica municipal de educagdo, com énfase na educagio infantil, ensino fundamental e educagéo especial, na forma da
lei, cabendo—lhe, dentre outras atribuigdes regimentais:

I — elaborar ¢ manter atualizado o Plano Municipal de Educagdo, com a participagdo dos 6rgdos municipais de educagdo, das comunidades
envolvidas e das entidades representativas da educacdo formal e ndo formal, de conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Comité Executivo

e pelo Conselho Municipal de Educag@o e em consonancia com o Plano Nacional de Educagéo;

II — elaborar, em coordenagdo com os 0rgdos municipais competentes, a proposta orcamentaria e coordenar a aplicagdo dos recursos inerentes aos
sistemas de responsabilidade da SEME, constantes do Plano Plurianual ¢ do Or¢gamento Anual do Municipio;

III — elaborar normas e instrugdes relacionadas com as atividades educacionais e o funcionamento das escolas municipais, nos niveis fundamental e
de educagdo infantil, respeitando o disposto na Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo e legislagdo aplicavel, em harmonia com as normas de
procedimentos federais e estaduais, bem como relacionadas aos programas de erradicagdo do analfabetismo e de apoio aos portadores de deficiéncia;

IV — conduzir a politica de gestdo dos profissionais do magistério como politica publica, e o planejamento da rede fisica dos equipamentos da
educacgdo, de acordo com a previsdao de demanda;

V — planejar, de forma coordenada com o Estado, a acomodagdo e oferta da demanda escolar de educagdo infantil em creches e pré-escolas e, com
prioridade, do ensino fundamental;
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VI — ofertar outros niveis de ensino, desde que atendidas plenamente as necessidades de sua area de competéncia;
VII - prestar atendimento especifico aos alunos portadores de necessidades especiais;

VIII — atender os alunos da educagdo infantil e do ensino fundamental, matriculados na rede municipal, com programas suplementares de
alimentac@o e material didatico escolar;

IX — ofertar cursos de qualificacdo profissional aos alunos matriculados na rede municipal,;
X — ofertar programas de agdes culturais vinculados ao curriculo escolar;

XI — criar condigdes para a realizagdo de pesquisas e estudos tecnoldgicos e definir diretrizes pedagdgicas e sociais e padrdes de qualidade para o
Sistema Municipal de Ensino;

XII — manter a populagdo informada sobre a oferta dos servigos disponibilizados na area educacional;

XIII — planejar, controlar e avaliar o Sistema Municipal de Ensino e a matricula escolar;

XIV — administrar o Sistema de Creches e Pré-Escolas para criangas de zero a seis anos e estabelecer padroes de qualidade para o atendimento;
XV — administrar a Casa do Educador e apoiar tecnicamente a Biblioteca Publica do Municipio;

XVI — dar apoio técnico e administrativo aos 6rgéos colegiados vinculados 8 SEMED;

XVII — gerir os recursos destinados a educagao, através do FUNDEB, tendo como referéncia a Politica Municipal de Educagéo e os Planos Nacional
¢ Municipal de Educacgdo;

XVIII — estabelecer controles e promover o acompanhamento necessario ao cumprimento da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de
2000, que dispde sobre a responsabilidade na gestéo fiscal,

XIX — estabelecer as diretrizes basicas para a adequagdo na metodologia para a promogao de agdes preventivas e educativas sobre drogas psicoativas
licitas e ilicitas, bem como sobre doengas sexualmente transmissiveis na rede ptiblica municipal de ensino, em parceria com os 6rgdos competentes;

XX — controlar e avaliar os relatorios e documentos referentes as a¢des do inciso XIX, elaborados pelas escolas municipais e encaminhados a
SEMED, realimentando novas estratégias e diretrizes de agdo; e

XXI — supervisionar e controlar as atividades e programas de modernizagdo ¢ desenvolvimento tecnoldgico de ambito municipal, bem como a
pesquisa de novas técnicas alternativas de energia natural, e o incentivo a expansdo do ensino universitario no Municipio.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED) possui a seguinte estrutura:
I — Gabinete do Secretario;

II — Chefia de Gabinete;

III - Coordenagédo Geral de Apoio ao Gabinete;

IV — Assessoria de Projetos Educacionais;

V — Assessoria Administrativa;

VI — Assessoria Contabil e Financeira;

VII — Assessoria de Comunicagio;

VIII — Subsecretaria de Educagéo;

IX — Assessoria de Estatistica;

X — Assessoria aos Orgios Colegiados;

X1 — Assessoria Técnica;

XII — Assessoria de Apoio ao Aluno;

XIII — Assessoria de Nutrigdo e Merenda;

XIV — Servigo de Programas Educacionais de Saude;
XV — Servigo de Saude Preventiva;

XVI — Assessoria de Programas Sociais de Educagao;
XVII- Assessoria de Apoio Pedagogico;
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XVIII — Assessoria de Refor¢o Escolar;

XIX- Orgios Colegiados;

XX — Conselho Municipal de Educagao;

XXI - Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;

XXII — Conselho Municipal de Acompanhamento ¢ Controle Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educagao.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Finangas e Tributagdo, cuja sigla para fins das relagdes intergovernamentais ¢ SEMFIT, compete, dentre outras
atribui¢des regulamentares:

I — a formulagdo, a coordenacdo, a administragdo e a execugdo da politica de administragdo tributaria e fiscal do Municipio, bem como o
aperfeigoamento e atualizagdo da legislag@o tributaria municipal;

II — a arrecadagdo, o lancamento e a fiscalizag@o dos tributos e receitas municipais;

III — a organizagao e a manutengdo do cadastro econdmico do Municipio, a orientagdo aos contribuintes quanto a sua atualizagdo e a organizagdo ¢ a
manutencdo do cadastro imobiliario;

IV — a inscri¢do na divida ativa, a promogdo da sua cobranga, o controle ¢ registro do seu pagamento, mediante a Procuradoria Especial Fazendaria
ou Assessoria Especializada;

V —a promogao de estudos e a fixagdo de critérios para a concessdo de incentivos fiscais e financeiros, tendo em vista o desenvolvimento econdmico
e social do Municipio, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento, Projetos Estratégicos e Desenvolvimento;

VI — a promogdo da educacdo fiscal da populagdo como estratégia integradora de todas as agdes da administragdo tributaria, visando a realizag@o da
receita necessaria aos objetivos do Municipio;

VII — a cobranga extrajudicial, diretamente ou através de empresa especializada, dos créditos inscritos na divida ativa do Municipio;
VIII - o assessoramento aos Orgédos do Municipio em assuntos de finangas;
IX — o registro e controle contabeis da administracdo financeira e patrimonial e o registro da execuc¢do orgamentaria;

X — o0 planejamento econdmico ¢ a elaboragdo do plano plurianual, da lei de diretrizes orgamentarias e da proposta or¢gamentaria, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Governo, Secretaria de Planejamento, Projetos Estratégicos e Desenvolvimento, além dos demais 6rgdos competentes.

Paragrafo inico. A Secretaria Municipal de Finangas e Tributagdo (SEMFIT) possui a seguinte estrutura:

I — Gabinete do Secretario;

II — Chefia de Gabinete;

III — Assessoria Administrativa;

IV — Assessoria Administrativo-Tributaria;

V — Assessoria Financeira;

VI — Assessoria de Arrecadagdo Tributaria;

VII - Tesouraria.

Art. 29. A Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo, cuja sigla para fins das rela¢des intergovernamentais ¢ SEMOBUR, ¢ 6rgdo responsavel pela
execucdo das diretrizes de governo voltadas para as intervengdes urbanas referentes as obras publicas de construgdo e de sancamento basico,

competindo-lhe:

I — planejar, projetar, orcar, coordenar, executar e fiscalizar as obras publicas da Prefeitura Municipal em consondncia com a Secretaria de Finangas
e Tributagdo;

II — programar, coordenar e executar a politica urbanistica do Municipio;

IIT — fiscalizar e aprovar loteamentos e condominios, bem como fazer cumprir as normas relativas ao parcelamento e uso do solo;

IV — analisar, aprovar e fiscalizar projetos e a execugdo de edifica¢des e construgdes;

V — fixar diretrizes e politicas de permiss@o ou concessdo de uso e parcelamento do solo, de fornecimento e controle da numeragao predial;

VI — identificar os logradouros publicos e manter atualizado o sistema cartografico municipal e as atividades inerentes a coibir as construgdes e
loteamentos clandestinos, a racionalizagdo e manutencao atualizada do cadastro predial do Municipio;
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VII — executar obras de saneamento basico, definidas no PMSB (Plano Municipal de Saneamento Bésico);
VIII — promover os servigos de reposicao, construgdo, conservagdo e pavimentacao das vias publicas;
IX — manter a rede de galerias pluviais e fiscalizar a limpeza dos cursos d’agua;

X — executar as obras e/ou reparos solicitados pelas demais Secretarias, em articulagdo com seus setores especificos de imdveis, patrimonio e
equipamentos;

XI — elaborar as especificagdes dos materiais a serem aplicados na execugdo das obras projetadas, tendo em vista o tipo de acabamento da obra;
XII — promover a elaboragdo de projetos para o municipio;

XIII — encaminhar, estudar e orientar a aprovagéo de projetos de loteamento, desmembramento e remembramento de terrenos de interesse social;
XIV — orientar e executar as atividades de planejamento fisico do Municipio;

XV — apoiar a fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais relativas a construgdes, edificagdes e instalagdes particulares;

XVI — supervisionar o cumprimento das normas relativas ao zoneamento e uso do solo;

XVII — conservar os iméveis e patrimonio Municipais;

XVIII — analisar e aprovar projetos particulares e conceder o Alvara de Licenga de construgdo;

XIX — fiscalizar a aplicagdo de normas técnicas urbanisticas do Municipio;

XX — conservar e manter pragas, calgcamentos, estradas e edificagdes publicas em geral;

XXI — garantir o funcionamento dos servigos de manutengdo, limpeza e conservagdo das ruas, pragas, avenidas, parques, canais, canaletas e rios
que banham o Municipio;

XXII — gerenciar os servigos de drenagem, podagdo, capinagdo, terraplanagem e linhas d’agua, objetivando a otimizagdo dos servicos da area;
XXIII — propiciar o funcionamento e a qualificagdo da iluminagéo publica;

XXIV — coletar e dispor os residuos solidos e as dguas pluviais;

XXV — emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

XXVI — assessorar os demais 6rgdos, na area de competéncia;

XXVII — planejar, programar, executar € controlar o orcamento da Secretaria;

XXVII — fiscalizar, acompanhar e controlar a execugdo e vigéncia de contratos e convénios e outras formas de parcerias.

XXIX — a normatizag¢do, monitoramento ¢ avaliacao da realizag@o de acdes de intervencao urbana;

XXX —a coordenagdo da elaboragdo de propostas de legislagdo urbanistica municipal

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo (SEMOBUR) possui a seguinte estrutura:

I — Gabinete do Secretario;

II — Assessoria Administrativa;

III — Assessoria Técnica;

IV — Assessoria Operacional;

V — Chefias Gerais;

VI — Coordenadorias Gerais.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Saude, cuja sigla para fins das relagdes intergovernamentais ¢ SMS, € 6rgao responsavel pela execucdo da politica
municipal de satde, segundo as normas do Sistema Unico de Saude (SUS), mediante a¢cdes de promogao, protegdo e recuperagdo da saude individual
e coletiva, agdo preventiva em geral, vigilancia e controle sanitario, vigilancia de satude, especialmente de medicamentos e alimentos, pelo apoio
técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Satide e Conselho Municipal Antidrogas, de acordo com a legislag@o especifica que os instituiu,
pela gestdo do Fundo Municipal de Saude, zelando pela aplicagdo dos seus recursos na efetivagdo das respectivas politicas publicas do Municipio,
além de outras medidas no ambito da competéncia do Municipio; com a seguinte estrutura:

I — Gabinete do Secretario;

II — Chefia de Gabinete;

III - Coordenagdo Geral de Apoio ao Gabinete
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IV — Diretor da Unidade Mista de Saude;

V — Assessoria Administrativa;

VI — Assessoria Técnica;

VII — Assessoria aos Orgdos Colegiados;

VIII — Assessoria Administrativa;

IX — Assessoria de Medicina de Alta Complexidade;

X — Assessoria de Contratos e Convénios;

XI — Assessoria de Controle de AIH;

XII — Subsecretaria de Saude;

XIII — Chefias Gerais;

XIV — Assessoria Operacional;

XV — Coordenadorias Gerais;

XVI - Orgéos Colegiados;

XVII — Conselho Municipal de Saude;

XVIII - Conselho Municipal Antidrogas;

XIX — Fundo Municipal de Saude.

Art. 31. A Secretaria Municipal de Transportes, cuja sigla para fins das relagdes intergovernamentais ¢ SEMTRANS, ¢ 6rgdo responsavel pela
politica municipal de transportes urbanos, licenciamento e fiscaliza¢do das atividades de transporte de passageiros, terminais rodoviarios e turisticos,
estacionamento rotativo, manutencdo e controle da frota municipal, pelo apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Transportes, de
acordo com a legislagdo especifica que o instituiu, pela gestdo do Fundo Municipal de Transportes, zelando pela aplicagdo dos seus recursos na
efetivacdo das respectivas politicas publicas do Municipio, além de outras medidas no ambito da competéncia do Municipio; possuindo a seguinte
estrutura:

I — Gabinete do Secretario;

II — Assessoria Administrativa;

III — Assessoria Financeira;

IV —Chefia de Gabinete;

V — Assessoria Técnica;

VI — Assessoria Operacional;

VII — Chefias Gerais;

VIII - Orgio Colegiado;

IX — Conselho Municipal de Transportes;

X - Orgéo Sistémico Especial;

XI — Fundo Municipal de Transportes.

Art. 32. A Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, cuja sigla para fins das relagdes intergovernamentais ¢ SEMTUC, compete, dentre outras
atribui¢des regulamentares:

I — a formulagdo, a promo¢do e o desenvolvimento de politicas publicas para o turismo e a identificacdo, captagdo, selecdo e divulgagdo de
oportunidades de investimentos turisticos;

II — o estabelecimento de estratégias de comunicagdo e a promogdo e execucdo de eventos, projetos e demais atividades empresariais ligadas ao
turismo;

III — a organizag@o de calendarios de eventos de interesse turistico e cultural a serem realizados no Municipio e a elaboragdo de material informativo
turistico e a manutencdo de contato com o publico em geral, empresas e entidades para prestag@o ou troca de informagdes turisticas;

IV — a elaboragdo e execucdo de medidas que visem a elevag@o dos padrdes de eficiéncia no setor de turismo;
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V — a disciplinarizagdo e normatizagdo do setor turistico;

VI — apoiar técnica e administrativamente ao Conselho Municipal de Turismo e ao Conselho Municipal de Cultura, de acordo com a legislagdo
especifica que os instituiu;

VII — a execugdo de medidas que visem o incentivo a qualificacdo da prestacdo de servigos turisticos;

VIII — a supervisdo e controle das politicas publicas municipais para a cultura, prote¢do do patrimonio histérico e cultural, e incentivo as formas de
expressao e manifestagdo cultural no territério do Municipio.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Turismo e Cultura (SEMTUC) possui a seguinte estrutura:
I — Gabinete do Secretario;

II — Chefia de Gabinete;

IIT — Assessoria de Comunicagao;

IV — Assessoria Administrativa;

V — Assessoria Operacional;

VI — Assessoria Técnica;

VII — Chefias Gerais;

VIII — Coordenadorias Gerais;

IX — Orgdos Colegiados;

X — Conselho Municipal de Turismo;
XI — Conselho Municipal de Cultura.

Art. 33. A Secretaria Municipal de Esportes, cuja sigla para fins das relagdes intergovernamentais ¢ SEMESP, compete, dentre outras atribuigdes
regulamentares:

I — formular, disciplinar e desenvolver a Politica Municipal de Esporte;
II — fomentar as iniciativas publicas e privadas de incentivo aos esportes;

III — administrar quadras, ginasios, campos de futebol e demais espagos destinados a atividade desportiva construidos ou que vierem a ser com
recursos municipais e/ou sob responsabilidade do Municipio de Montanhas;

IV — formatar, organizar, normatizar e executar as atividades desportivas executadas pelo Municipio de Montanhas;
V — promover o relacionamento com o Conselho Municipal de Esporte Amador, de acordo com a legislagdo especifica que o instituiu;

VI - promover, de forma permanente, o esporte no nivel da Administragdo Municipal, permeando e institucionalizando as ag¢des inerentes a sua area
de atuag@o, conforme previstas na Legislagdo Federal, Estadual e Municipal;

Paragrafo tinico. A Secretaria Municipal de Esportes (SEMESP) possui a seguinte estrutura:
I — Gabinete do Secretario;

II — Chefia de Gabinete;

III — Assessoria Administrativa;

IV — Assessoria Operacional;

V — Assessoria Técnica;

VI — Chefias Gerais;

VII — Coordenadorias Gerais;

VIII — Orgios Colegiados;

IX — Conselho Municipal de Esporte Amador;

Art. 34. A Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher, cuja sigla para fins das relagdes intergovernamentais ¢ SEMUPOM, compete, dentre
outras atribuicdes regulamentares:
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I — formular, propor, acompanhar, coordenar e implementar projetos, atividades e agcdes governamentais para promog¢ao da igualdade entre mulheres
¢ homens, visando a ampliagdo de seus direitos sociais, econdmicos, politicos e culturais para a melhoria da qualidade de vida da mulher, sua
autonomia e participagdo na sociedade;

II - desenvolver agdes de prevencdo e combate a todas as formas de violagdo dos direitos e de discriminagdo das mulheres, com énfase nos
programas e projetos de ateng¢do a mulher em situag@o de violéncia;

III — estabelecer politicas, diretrizes e programas voltados a mulher;
IV — elaborar e executar projetos voltados a capacitagdo profissional e académica das mulheres do Municipio;

V — realizar estudos, pesquisas, cursos, conferéncias, campanhas, semindarios, encontros, feiras e atividades afins, relacionados a promocao e defesa
dos direitos das mulheres;

VI — a colaboracdo técnica e celebragdo de convénios com 6rgdos e entidades publicas do Estado e da Unido;
VII — 0 acompanhamento da legislagdo que assegura os direitos da mulher e a proposi¢ao de sugestoes para o seu aperfeicoamento;
VIII — exercer outras atribuigdes correlatas e complementares na sua area de atuagao.

Paragrafo inico. A Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher (SEMUPOM) possui a seguinte estrutura:
I — Gabinete do Secretario;

II — Chefia de Gabinete;

III — Assessoria Administrativa;

IV — Assessoria Operacional;

V — Assessoria Técnica;

VI — Chefias Gerais;

VII — Coordenadoria-Geral da Mulher;

VIII — Orgios Colegiados;

IX — Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

TIiTULO III
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO1
DOS ORGAOS E SEUS TITULARES

Art. 35. Séo titulares dos 6rgdos da Estrutura Administrativa do Poder Executivo os ocupantes dos respectivos cargos, nomeados pelo Prefeito do
Municipio para o exercicio de cargo em comissdo de livre nomeacéo e exoneragdo, com as atribui¢des e responsabilidades correspondentes e com os

direitos, prerrogativas e remuneragao previstos em lei.

Paragrafo unico. Ao titular de cada 6rgao corresponde a denominag@o legal do cargo ocupado, para os fins de tratamento verbal ou escrito, na forma
do regulamento.

Secao I
Do Provimento

Art. 36. Compete ao Prefeito do Municipio prover os cargos e as fungdes de confianga do ambito do Poder Executivo, admitida a delegagdo de
poderes, nos termos da Lei Organica Municipal.

§ 1° O ato de provimento devera, necessariamente, conter as seguintes indicagdes, através da Portaria emitida pela chancela do Prefeito Municipal e
em conjunto com outra autoridade competente, quando assim dispuser a lei:

I — a denominagdo do cargo ou fungdo vagos e demais elementos de identificagdo, o motivo da vacancia e o nome do ex-ocupante, se ocorret
hipotese em que possam ser atendidos estes Gltimos elementos;

II — o carater da investidura;

III - o fundamento legal, bem como a indicagdo da remuneragéo correspondente;

IV —a indicag@o de que o exercicio do cargo ou fun¢do de confianga se fard cumulativamente com outro, nas hipoteses permitidas legalmente.

§ 2° A nomeagdo para cargos ou a designagdo para fungdes de confianga recaira sobre pessoa de livre escolha do Prefeito, e somente dependera de

formagdo técnica quando as atribui¢des a serem exercidas pressuponham conhecimento especifico que a lei cometa, privativamente, a determinada
categoria profissional.
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§ 3° Os nomeados para cargo ou designados para funcdo de confianga fardo, antes da investidura, as seguintes declaragdes: de bens, que sera
renovada anualmente; de nao acumulagdo de cargos publicos, respeitadas as excegdes; e de ndo manutengdo de vinculo de nepotismo.

§ 4° O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficard afastado de ambos os
cargos efetivos, salvo na hipétese em que houver compatibilidade de horario e local com exercicio de um deles, declarada pela autoridade maxima
do 6rgao de lotagdo e ratificada pela Secretaria de Administracao.

§ 5° Os cargos de Procurador e Assessor Juridico sdo privativos da Estrutura Administrativa da Procuradoria-Geral do Municipio, sendo vedado a
alocacdo de servidores investidos em tais cargos em outro 6rgao.

Secao 11
Dos Pareceres Juridicos

Art. 37. Compete exclusivamente a Procuradoria-Geral do Municipio (PROGEM), prover a consultoria e o assessoramento juridico as unidades
administrativas do Poder Executivo Municipal, sendo vedado a qualquer 6rgdo da Administracdo Publica adotar conclusdes divergentes das contidas
em pareceres exarados pela PROGEM, ressalvado o direito de solicitar reexame das matérias, apresentando sua argumentagao.

§ 1° Os pronunciamentos da Procuradoria-Geral do Municipio, nos processos submetidos a seu exame e parecer, quando homologados pelo
Procurador-Geral, esgotam a apreciacdo da matéria no ambito do Poder Executivo Municipal, sendo vinculantes.

§ 2° Se a autoridade administrativa interessada discordar das conclusdes expostas no parecer, lhe cabera suscitar o reexame da matéria ao Chefe do
Executivo, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data em que tiver tomado ciéncia.

Secao 111
Da Gratificagdo por Regime de Tempo Integral e Dedicacio Exclusiva

Art. 38. Fica instituida a Gratificacdo por Regime de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva ou de Complexa Fungdo ¢ Relevancia do Servigo
Publico, que podera ser concedida a servidores dos 6rgéos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio, ocupantes de cargos de provimento
efetivo e de provimento em comissao, quando recomendado pelo interesse publico e com o fim de propiciar:

I — 0 aumento da produtividade de unidades administrativas ou de seus setores;
IT — a realizagdo de tarefas especializadas.

Art. 39. Ao servidor em Regime de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva ou de complexa fungdo e relevancia do servigo publico sera concedida,
enquanto nele permanecer, a gratificacdo de até 100% (cem por cento) calculada sobre o vencimento basico do cargo efetivo ou a remuneragdo do
cargo em comissdo, na forma do regulamento.

§ 1° A Gratificagdo por Regime de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva ndo servira de base para calculo de quaisquer outras vantagens.
§ 2° A Gratificagdo por Regime de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva ndo sera incorporada aos vencimentos a qualquer titulo ou pretexto.

Art. 40. Fica expressamente vedado perceber a Gratificacdo por Regime de Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva cumulativamente com a
gratificagdo pela prestagdo de servigo extraordinario, que venha afrontar o Regime Juridico do servidor puiblico municipal.

CAPITULO I
DOS CONSELHOS E FUNDOS MUNICIPAIS

Art. 41. Os Conselhos Municipais sdo o6rgdos colegiados, instituidos como auxiliares do Poder Executivo, com a finalidade de assessorar a
Administragdo Publica no planejamento, analise e tomada de decisdes em matéria de sua competéncia, vinculados as Secretarias Municipais em
razdo das respectivas atribuigdes institucionais, nos termos da Lei Legislagdo municipal em vigéncia.

Art. 42. Os Conselhos Municipais sdo criados mediante Lei especifica de iniciativa do Poder Executivo, definindo—lhes, em cada caso, o
funcionamento, as atribuig¢des, a organizag¢do, a composi¢ao dos seus membros, a representagdo da sociedade civil e cidadania, a forma de nomeagio
de titulares e suplentes, através de Portaria e o prazo do respectivo mandato.

Paragrafo inico. A funcéo de conselheiro ou a participagdo nos Conselhos Municipais ndo sera remunerada, constituindo-se seu efetivo exercicio
relevante servigo prestado a comunidade.

Art. 43. Os fundos especiais instituidos por lei, em virtude de nao possuirem personalidade juridica propria e integrarem a Administragdo Municipal,
vinculam-se a realizagdo de programas de interesse da Administracdo, sendo as receitas especificas aplicadas de acordo com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO, Lei Orgamentaria Anual — LOA, ou outra norma peculiar de aplicagdo, sujeitando-se a elaboracdo da contabilidade e ao
controle exercido pelo 6rgdo central de controle interno do Poder Executivo.

§ 1° Os Orgéaos Colegiados e os respectivos Fundos Municipais vinculados aos Orgéos transformados por esta Lei permanecerdo desempenhando
suas finalidades e competéncias legais, ¢ passardo a ser vinculados aqueles que absorverem a execug@o das politicas e atividades pertinentes as suas

areas de atuagdo.

§ 2° A representatividade dos Orgédos transformados por esta Lei nos Conselhos Municipais a eles vinculados ocorrera, automaticamente, pelos
Orgaos que os sucederem em suas finalidades e competéncias.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/8F7AD39A/bb4c08002124726faf481f91db215497bb4c08002124726faf481f91db215497 20/22



13/08/2025, 09:33 PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTANHAS

Art. 44. E o Poder Executivo autorizado a completar, mediante decreto, a estrutura organizacional prevista nesta Lei, podendo remanejar, transferir,
adaptar, transformar ou extinguir 6rgdos e unidades, modificar-lhes a competéncia, atribui¢do e denominagdo, sem aumento da despesa, a fim de
compatibiliza-la com as necessidades da Administracdo Municipal.

§ 1° E o Poder Executivo autorizado, em consequéncia, a remanejar, transpor ou transferir as dotagdes or¢amentarias constante da Lei Or¢amentaria
anual, respeitada a mesma classificacdo funcional-programatica e mantidos os respectivos detalhamentos por Unidade Orgamentaria, mediante
Decreto emanado do Prefeito Municipal para assegurar a execugdo da presente lei.

§ 2° Também mediante decreto, os 6rgaos setoriais poderdo ser desdobrados em unidades de nivel de segdo e setor, de acordo com a necessidade de
cada estrutura administrativa, na forma do caput deste artigo.

Art. 45. Em consequéncia das alteragdes introduzidas por esta Lei na Estrutura Administrativa, ficam criados os cargos de provimento em comissao,
de acordo com os quantitativos, simbolos e valores de remuneragéo discriminados no Anexo I.

§ 1° O Anexo I é parte integrante da presente lei.
§ 2° Aos servidores cuja remuneragio ¢ fixada nesta lei, fica assegurado o direito ao reajuste salarial anual, na seguinte forma:
I - Os vencimentos que correspondem a um salario minimo acompanharao o reajuste anual fixado pela Unido;

I — Os demais vencimentos serdo reajustados com base no Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) acumulado entre janeiro e dezembro
do ano anterior ao reajuste.

§ 3° E licito ao Chefe do Poder Executivo, mediante decisdo fundamentada em insuficiéncia de recursos financeiros ou para adequar-se ao limite
prudencial, ndo conceder ou adiar o reajuste de que trata o inciso II, do paragrafo anterior.

Art. 46. Institui todos os cargos encartados no Anexo I, de livre nomeag@o e exoneragdo, através de Portaria do Prefeito Municipal.

Art. 47. As habilidades e atribuigdes de cada cargo disposto no Anexo I serdo regulamentados através de Decreto emanado do Prefeito Municipal, no
prazo de noventa dias, a contar da vigéncia da presente Lei.

Art. 48. Ficam extintos os cargos em comissdo ndo previstos nesta Lei.
Art. 49. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes orcamentdrias proprias consignadas no Orgamento em vigor,
restando autorizado o Municipio a abrir crédito suplementar para arcar com despesas eventualmente ndo previstas na Lei Orgamentaria do ano

anterior, respeitados os limites legais.

Art. 50. O Municipio sucedera a Fundagdo extinta em todos os seus direitos, créditos e obrigacdes, decorrentes de lei, ato administrativo ou contrato,
bem assim nas demais obriga¢des pecuniarias, inclusive nas respectivas receitas porventura existentes.

Art. 51. Os cargos comissionados de diregdo das Escolas Publicas Municipais serdo de livre nomeagao e exoneragdo do Prefeito Municipal, emanado
através de Portaria, respeitadas os dispositivos legais da gestdo democratica da educagéo.

Art. 52. A reserva de cargos comissionados para serem exercidos por servidores de carreira efetivos da administragdo publica municipal, observado o
preceito do inciso V do art. 37 da Constituicdo da Republica, sera de 20% (vinte por cento).

§ 1° Os servidores efetivos, quando em cargos comissionados, receberdo a diferenga dos cargos efetivos e do cargo comissionado.
§ 2° Os servidores poderao optar pelo maior vencimento do cargo efetivo, constando esta faculdade na emissdo da Portaria de nomeagao.

Art. 53. Institui o percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos comissionados estabelecidos na presente lei, de livre nomeagdo e exoneragdo do
Prefeito Municipal para os portadores de deficiéncia, previsto no inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo da Republica.

Art. 54. Ficam instituidas as seguintes consultorias, para exercerem trabalhos especificos, com produtos a serem cumpridos mediante os ditames da
Lei das Licitagdes e contrato por prazo determinado, para as areas: juridica, contabilidade, auditoria, servi¢o social, educacdo, saude, arquitetura e
urbanismo, engenharia, agronomia, meio ambiente, agroecologia, historia, geografia, museologia, biblioteconomia, nutri¢do e alimentagdo, cultura,
esporte, promogao ¢ defesa da mulher e da familia, gestdo publica, informatica e computagdo, comunicagdo social ¢ marketing, ¢ agronomia,
associativismo e cooperativismo, economia ¢ planejamento, e economia solidaria.

Art. 55. O Poder Executivo Municipal, através do Prefeito Municipal, podera celebrar convénios, contratos, parcerias, cooperagdo, acordos com
Universidades Publicas e Privadas, com Estabelecimentos de ensino e educagdo, com empresas publicas e privadas para a execucdo de programas de
qualificagdo e requalificacdo profissional, de capacitagdo, de graduagdo e pds-graduagdo em especializagdo, de mestrado e doutorado para os

servidores publicos comissionados e efetivos.

Art. 56. Suprime-se, no Anexo I, a remuneragdo dos Secretarios Municipais, considerando que esta ¢ fixada por Lei de iniciativa da Cémara
Municipal.

Art. 57. Revogam-se as disposi¢des em contrario e especialmente as Leis n°® 333/2009, 336/2009, 337/2009, 338/2009, 359/2010, 378/2011,
481/2018 ¢ 483/2019 e a lei 552/2025.

Art. 58. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTANHAS/RN, 25 de julho de 2025.
ANTONIO MARCOLINO NETO
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Prefeito Municipal

ANEXO I
DAS REMUNERACOES DOS CARGOS DESTA LEI
DENOMINACAO DOS CARGOS VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTO RS TOTAL
Secretario 15 40h 6.500,00 97.500,00
Subsecretario 04 40h 2.500,00 10.000,00
Procurador Geral 01 20h 7.000,00 7.000,00
Subprocuradoria Geral do Contencioso Judicial 01 20h 2.500,00 2.500,00
Subprocuradoria de Assuntos Tributarios 01 20h 2.500,00 2.500,00
Contador Geral 01 20h 4.000,00 4.000,00
Subcontadoria-Geral dos Convénios e Contenciosos 01 20h 2.500,00 2.500,00
Controlador 01 20h 7.000,00 7.000,00
Tesoureiro 01 40h 2.500,00 2.500,00
Chefe de Gabinete do Prefeito 01 40h 7.000,00 7.000,00
Assessor Especial de Governo 02 40h 6.500,00 13.000,00
Chefe de Gabinete 13 40h 2.000,00 26.000,00
Coordenagio Geral de Apoio ao Gabinete 3 40h 2.500,00 7.500,00
Chefe Geral 14 40h 1.800,00 25.200,00
Chefe de Transparéncia 01 40h 1.800,00 1.800,00
Diretor da Unidade Mista de Saude 01 40h 4.000,00 4.000,00
Gestor de Contratos 01 40h 3.000,00 3.000,00
Assessor Administrativo 32 40h 1.518,00 48.576,00
Assessor Técnico 18 40h 1.518,00 27.324,00
Assessor Operacional 27 40h 1.518,00 40.986,00
Assessor Politico 02 40h 2.500,00 5.000,00
Assessor de Licitagdo 02 40h 4.000,00 8.000,00
Assessor de Comunicagdo 01 40h 1.518,00 1.518,00
Assessor Juridico Civel e Administrativo 01 20h 1.518,00 1.518,00
Assessoria de Controle de Prazos Judiciais 01 40h 1.518,00 1.518,00
Assessor de Informatica 02 40h 2.500,00 5.000,00
Assessor de Habitagdo 02 40h 2.500,00 5.000,00
Assessor de Projetos Educacionais 01 40h 1.518,00 1.518,00
Assessor de Projetos Estratégicos 02 40h 1.518,00 3.036,00
Assessor Contébil e Financeiro 01 40h 1.518,00 1.518,00
Assessor de Apoio Pedagogico 06 40h 1.518,00 9.108,00
Assessor de Programas Sociais de Educagido 01 40h 1.518,00 1.518,00
Assessor Administrativo-Tributario 01 40h 1.518,00 1.518,00
Gestor Administrativo 01 40h 2.500,00 2.500,00
Assessor de Arrecadagao Tributria 01 40h 1.518,00 1.518,00
Assessor Contéabil 01 40h 1.518,00 1.518,00
Total 165 - - 391.192,00
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