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A @nl.ars Munic

b todit @ gualyuer aiis idade prolissionul. ¢ eslagio ¢ s purd de entrada para o merdadoe
de trabaine. Geralmente. € 0 primeiro contato do estudants coni a profissdo gue decidiu

abraca;

Incentivair o estadante ¢ prioporcionar condicdes pan: Eprimnoran sua formngdo, signnica
Jssumir compromissos ¢ responsabilidades com @ educagdo « com a melhona da

guahdade de vida Jos nossos estudantes.

N prapo-bars anesilind lem como Nnaligade primotdi Mepalimentar o concessac de
eslagios He HImLe da Administracio Muucipal. de forma A DI aos estudnntes
residenies e munidipio. desenvalvimentn de suas habnisdides ¢ ¢ Qoesse a0 n Sy
de trabalho. possibilitando a eles. a aplicagdo dos conbecimentos tedncos obtidos ao

longo de sua formagdo academica.

Desta tonma, constitoi-se de grande impoliincia @ apro acio da matena pelos pobres
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Montanhas em. 14 de Maio de 2018,

Cordiz:lmente,

HUMBERTO RIBETRO JUNIOR

VEREADIDR - PSD

:L_If.ir‘."h'if:_ ol
#i Fone: (84).3240-2252 0u D8R00-6564 ]
y B £-mall: himbettohenriqueSi@hamalt co

de Montanhds/RN 1%
pldcio Jase Galvao: Tave

s _
A TosE = 8 CENTROECEP - 56Y98 D00




W s

E%.; MONTANHAS

/ <y k2
[ e B
‘-.1_' wﬁ--E:::-w-- ¢ e we— r.-?‘
MUNICPAL OF MONTANHAS
PROJETO DE | 11 MUNICIPAL N 006°2018 m!m}ltn de Lal
ﬁ}_pruvado
Recebido k
; y 5 1Z¢ . ittt —
Em._._i_‘if, f___ﬁif_ 2 Institui 0 Programa d¢ bolsas dy estagio para estudantes no

ol 4e Montanhas ambito da adnunistragae municipal ¢ da cutras proy wencias

O Prefeito Municipal faz saber:

Que v § levarnio u Canvara Municipal aproviu ¢ cu sanciono a seguinte fei

—_ Art. 1" - Fica instituide o pograma de Belse de Estagio pata estudanies
de educagio protissional de Nivel Médio. do Ensine Meédio Regular ¢ do Ensino
Superior. no anbita du  Administracio . Mumcipal de vVontanhas/R&. visande &
complementagic do ensino e da aprendizagem ¢ aexperiéngia pratica na respectiva drea
de formagio etk 7~

Art. 2* - Fica autorizado o Chele do Poder Exceltive a lirmar convénio
para contratagic de servigos de Agentes Je Integragio publicos ¢ privados. ¢ com
nstituicdes  Jde  ensio.  medante condivdes acordadas em insirumento juridico
apropriado. devendo ser observada. no caso de contratagdo com recurses pablicos. a
legislagio yuc cstabelece as normas geraisals hiciago.

Pardagrafo  Unico - O Objetivo  do presente convenio ¢ o
desemvolvimento  de atividades conjuntas capazes de propiciar a
promogde da intepragdo ap mercado de raballio € a formaglio pam 0
rabailie. de acordo com alci Federal n® 11 788, de 235 de setembro de

— iR ¢ a Lei Federal n® 9394, de 20 de dezembro de 1196 Lei de
Diretrizes ¢ Bases da E@ucagao Naciomal, wiravés do cslagio. gue
obrigatorio ou ndo, devera ser pedagogivamente Gt ¢ por isso, de
inlcresse curricular.  entendido como um ato  cduativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho.

Art. 3" - O estagio poderd ser obrigatoriy ou nia-abrigatonio. conforme
determinagio das dirctrizes curriculares da etapa. midalidade ¢ arca de ensinw € do
projeto pedagogico do curso.

% 1° - Estagio obrigatorio € aquele definido como tal no projcto do curso.

cuje wirgs herisia € requisito paraprovagdo ¢ obtengdo de diploma.
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§ 2°- Fstigio ndo-obrigatirio ¢ agquele deseavelvido como atividade

upchimal. acrescida a garga horandiicgulor ¢ obizaton:).

Art. 4 - O estagio de que fraia esta Lei nao coa vinculo empregaticio de
qualguer naturcza.

Art. 5 - O nimero de eslagiarios. obedecera as praporgdes estabelecidas

s icises © paragialos Jdo A 17 da Lol ederasi i H RS 2E08

Art, 6" - Poderdio ser beneliciados pela concessio de oportunidades de
estagic, 0s estudantes residentes ne municipio de Montanhas/RN. que  estejam
regulunuente mawiculados em  Institmigoes  de  [Ensine Superion. de  Bducagdo
Profissional. de Ensino Médio. da Edugagio Especial e dos anos finais do Ensine
Fundamental. na modabidade protissionatida Educagio de Jorens ¢ Adulios, nos termo:
da Lei Federal 11.788. de 25 de setembra de 2008, atiaves du convénio a ser realizade
enire 2 Prefeitura Municipal. Agentes de Integragio ou instituigdes plibiicas e privadas.

Art. 7" - Para participar d-.'l_f"c's;lagm_dcx erd 0 estudante estar regulamenty
mairiculado ¢ efetivamente frequentado um cursa Yineulndo & uma institvigdoe de ensine
publico ou privado. aulorizada e recontgcida pelo Xinirno da Fducigio ¢ Cuitura
(MECL. ¢ atender os critérios estabelecidps na Legislagddy Federal que dispdes sobre o
Estagio de Estudanics. bem como os crilérios ¢ normas determinados pela Prefeiura
Municipal ¢ agentes conveniados.

Art. 8 - A realizagio do Estigio dar-sc-i mediante wermo de
compromisse @ s¢r celebrado entre o estudante. ¢ orgdo ou entidade concedente do
estigic. ¢ a instiluigdo de ensino.

Art. U - Sio obrigacdes da Administragio Municipal:

| = celebrar termo de compromissel com a2 instiluiedo de ensine ¢ o educando.
zelando por seu cumprimento:

Il - ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social. profissional e cultural:

11 - indicar funciondrio de seu quadra de pessoal, com lormagio ou experidncia
prolissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagidric. para orientar
e supervisionar ate 1 (dez) estagianos simultancamente

IV - por ocasido do desligamento do esiagiario. entregar termo de realizagio do
estavio com indicacio resumida das atividades desenvolyidas. Jdos periodos ¢ da
avaliagdo de desempenho:

s _' r"_"JTI.":":}fJ.;EJI};’_
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21 praier @ disposiylo da fiscalizidc documenios gie comprovem | relagdo de

estagio

Art. 10 - 530 obrigagdes das instituicoes de ensino. em relaghio oos

estitzins de seus ducandos:

I _ celebrar termo de compromissagcon o educando ou com seu representanie ou
assistente Jezal, quando ele for absolufa on relathvamenie mcapaz ¢ cem 4 park
concedente. xdicando as condigoes de adeduagdo do estagio @ prepasid pedagogic: de
curso. 3 etapa ¢ modalidade da formagdo escolar Jo estudante ¢ ac horario ¢ calendario
escolar:

11 - avaliar as instalagdes da parte concedenic do estigio ¢ sua adequagdo a
lormacio culturd ¢ profissional do educapdo:

[il - indicar professor orientador. da area a scr desenvolvida ne estagio] come
responsavel pele acompanhamento ¢ avaliagdo das atividades do estagiario:

IV — exigir do educando a apresentagdo periodica. em prazo nio superior 1 {
(seis) tieses, do reatorio das atividades:

V- zelar pelo cumprimento du tepmo de {;ﬁﬁﬁﬂmm 1550, reorientandoe o et
e ¥ N
para outro locul em caso de descumprimento de suas ndrasy

VI - elaborar normas complementares e insumentos de avalligio dos estagios
de seus educandos

VIl — comunicar @ parte concedente do estagiv. no micio do perioda letive, as
datas de realizaciio de avaliagdes escolares ou académicas

Art. 11 — O estagio sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, uma
fnica vez por jmual periodo. ndo podendn exceder o prazo de dois anos. excetn quando
se tratar de estagiario portador de deficiencia

Art. 12 = A jornada de aividade emn estagio serd defimda Je¢ comum
acordn entre as partes envolvidas, devendo consiar do termo de compromisso ser
compativel com as atividades escolares ¢ nfio ultrapassar:

i- 04 (quatro) horas didrias e 20 tanied hosas semanats parn estudantes do
ensino de educacio especial e dos anos finais do ensino lundamental,
modalidade profissional da educaglo de jovens ¢ adultos.

I- 11- 06 {seis) horas didrias ¢ 30 (trinta) horas semanais para estudantes do
ensino superior. da educacda profissional de nivel médio ¢ do ensing medio
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Paraerafo Unico = Nos perodos e avaliagdes Jde aprendizagem
seriodicas ou finais gue a lastituiglo de ensine adotar, o varga hordra do
estagio serd reduzida peld menos a metade, para garanir o bom
Jesemnpenho do estudante.
Art, 13 — F assepurado mgostagiarn, peniado de revesso de 30 donla)
dias. sempre gue @ cstagio tenha duragdo gl ou supenier s 01 (unt) ane. @ ser gozisio
i 2 i E
prelerencialmente duranie suas ferias escoiires.
Paraarafo Unico — Os dias de recesso previsio neste artigo | serio
concedidos de maneira praporcional. nos casos de cstagio com duragdo
aifenor a 94 (um) ano,
Art. 14 — O estagiario. desde que nic cxcreendo qualguer carge no
' ambito da Administracio. recebers uma bolsa-auxilio. ou outma forsa de
— contraprestagiu que venha a ser acord: ada. sendo compulsoria a sua concessin. bem
como @ do auxilio transporte, na hipotese de estagio nao obrigatério.
§ 1% Fica garantida a concessio d& .mp}m UApspore. 40 estaglanio residente em
local situado fora do perimetro urbano do municipioy Jd W3
: I~
§2¢ A oventual concesslo de beaeticios relacionados a transperte. alimentagdo e
safide. =ntre outres. nao caracteriza vinculp empregaticio.
§ 3 Quundo se tratar de estagio olirigar rio pederio também ser concediios. a
critéric Jda adminstragio. a bolsa-auxilio g o auxilio transporie.
Arl. 15 — Os valores correspondentes a bolsa-ouxilio ¢ © auxilio
transporie. serdo ¢stabelecidos pelo Chele de Poder Executivo, por meio de Decreto.
Arl. 16 — Ficam asseputado as pessoas portadoras de deficidicia o
percentual de 10% (dez por cento) day vagas olerecidas pela parte concedente de
~ estagio,

Art. 17 = As despesas decorrentes da exceugdo desta Lei correrdo por
cant de dotacaes orcamentarias proprias. suplementadus, s¢ necessirio.

Aft, 18 - Esta Lei entra e viger na data de sua publicagso

Sala das sessoes Ja Camara Municipal. Palacio Jose Gaivio Tavares. Montanhas RN
em. 14 de main de 2018

avires; ' ek ' - : Contaloss
CENTRQ - CEP,. 59198-000 : - § O 8R 1200 280
2 : E-mail: ¢amarademdntanhas. gp Soytiook. g
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Projcto de Emenda n? 01/2018 ao projeto de Le Municipaln® 006/2018

Exmo. Sr. Ver. Pres. da Cdmara Municipal
Exmos. Srs. Vereadores

Exmas. Sras. Vereadoras.

A presente propositura consiste en uma emenda modificativa
ao Projeto criginal de iniciativa do Vereador Humberto Ribeiro Junior, que
dispte sobre 2 institucionalizacdo do Programa de holsas de estagio para
estudantes no dmbito da administragao municipal e dé outras providéncias.

Recebido a atribui¢do do Ver. Presidente da Comissdo de
Educacdo, Saude e Assisténcia Social, José Porcidanio Filho, para a condig@o
de relatar 2 matéria, a mesma consta com dezoito (18) artigos, com a
finalidade de beneficiar estudantes com bolsa estagioc, visando 2
complementagio do ensino/aprendizagem na pratica na respectiva drea de
formacdo de educagao profissional de nivel médio, do ensino médio regular
e do ensino superior.

A importancia para a juventude gue se encontra na faixa etaria
escolar, que desenvolve suas atividades corn muito desprandimento e
esforcc humano, social e econémico é dar o suporte necessario para a
profissionalizagao assegurando a inser¢ao no mundo do trabalho em
condictes satisfatorias.

0 estagio profissional obrigatorio ou ndc consiste na interagao
das atividades académicas e com a pratica profissional, cabendo assim a
Municipalidade cooperar com esta situacdo, contribuindo de forma efetiva
para a profissionalizacdo dos estudantes que atinge os cursos profissionais,
seja na esfera do ensino médio, como tambem, no grau superior.

Assimn a matéria autoriza o Executivo Municipal celebrar
convénio para atingir estes fins, com agentes publicos e privados com
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instituigdes de ensino, com as condigdes estabelecidas em instrumento
juridico.

Deste modo, a propositura apresentada a Cimara Municipal é
alvissareira, merecendo a recepgdo e aprovacio da edilidade, ensejando
apenas uma emenda modificativa, gue ora apresentamos, com o objetivo
de assegurar a legalidade e constitucionalidacde, em razdo dos dispositivos
do processo legislativo.

Assim a Emenda, altera o Art. 14 e seus paragrafos, que veja o
seu inteiro teor conforme se encontra no projeto original:

"Art. 14 - O estagidrio, desde que ndo exercendo qualquer cargo
no émbito da administragdo, receberé uma holsa-auxilio, ou outra forma de
contraprestocdc que venha a ser acordadu, sendo compulsdric a sua
concessdo, bem como a do auxilio transporte, na hipdtese de estdgio ndo
obrigatdrio.

$1° Fico garantida a tconcessic -Je ouxilio transporte, oo
estagicrio residente em local situado forc do perimetro urbaono do
municipio;

522 A eventual concessdo de beneficios relacionados a
transporte, alimentaogdo e saude, entre outros, ndo coracteriza vinculo
empregaticio.

%32 Quando se tratar de estdgio obrigatério poderdo também
ser concedidos, a critério da administracdo, o bolsa-ouxilio e o auxilio
transporte”

Desta maneira, o projeto original neste dispositivo destacado,
onera o Executivo Municipal, n3o tendo o calco legal para esta condicao,
contrariando o processo legislativo patrio.

Nesta toada, preservando o projeto apresentado, disponho a
presenie Emenda modificativa do Art. 14 e seus paragrafos, da seguinte
maneira:
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“Projeto de Emenda n201/2018 ao Projeto de Lei n® 06/2018.

Recebids

e, of 105 12 Dispoe sobre modificacdo do

Art. 14 e seus paragrafos.

O Plenario da Camara Municipal aprovou o Projeto de Emenda
em conjunto com o texto original do Projeto de Lei n? 06/2018, e o Prefeito
sanciona a presente matéria com hase na L.O.M.

Art. 19 - Altera-se 0 Art. 14 e seus paragrafos:

“Art. 14 — Nos convénios ou instrumentos legais, previstos no
caput do Art. 22 da presente lei, a serem firmados com as instituicdes de
ensino, de natureza publica ou privada, visando estagios profissionais, a
administragdo publica municipa!, poderdsadetar ou nio, bolsa auxilio,
auxilio-transporte, beneficios de alimentacdoe r:aucie, conforme o caso”.

Art. 22 - Revogam-se as disposicdes em contréirio.

Art. 32 - A presente Emenda entraem vigor em conjunto com o
texto de lei do Projeto de Lei n® 006/2018.

Sala das sessdes, & sede da Camara Municipal, Paldcio José
Galvdo Tavares, Montanhas em, 23 de maio de 201&.

José Adailton de Medeiros

Vereador Relator” / y S {
/4 /// |

,m( / « p— W

mummlum
Projeto de Lai
I Aprovado ‘
E-m-. J‘i r;.t,-. r ..-_:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTANHAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
SETOR DE PROTOCOLO

DESPACHO

Trate-se do processo administrativo de n® 0462/2018, de autoria
do Gabinete Civil, que visa apreciar o projeto de lei n° 006/2018 de autoria do Vereador
Humberto Ribeiro Junior que dispde Sobre “Institui programa bolsa de estagio para
estudardes no ambito da administragio municipal e da outras providéncias™. E emenda
001/2018 ao projeto de lei 006/2018 Aprovado por unanimidade em Plenério.

Encaminhe-se o presente 4 Chefia de Gabinete Civil para que se
tomem as devidas providéncias.

Cumpra-se com urgéncia.

Montanhas em, 08 de agosto de 2018.

Site: www.montanhas ro.gov.br - E-mail: gabineteprefeito@montanhas.rn.gov.br
Rua S&o José, 04 — centro — Montanhas RN — 59198000 Tel — 3240 2210
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTANHAS
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N°. 474/ 2018.

Institui o Programa de bolsas de estdgio para estudantes
no ambito da administragio municipal e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal faz saber:

Que o Plenario da Cdmara Municipal aprovou & eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica instituido o programa de Bolsa de Estigio para estudantes
de educagdo profissional de Nivel Médio, do Ensino Médio Regular e do Ensino Superior,
no dmbito da Administragdo Municipal de Montanhas/RN, visando 4 complementagéo do
ensino e da aprendizagem e a experiéncia pritica na respectiva area de formagdo.

Art. 2° - Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a firmar convénio
para contratacio de servicos de Agentes de fntcg;m;ﬁﬂ plblicos e privados. e com
Instituigdes de ensino, mediante condigdes acﬂrdﬂdas_ em instrumento juridico
apropriado. devendo ser observada, no caso de contratagiio’ com recursos piblicos, a
legislag@o que estabelece as normas gerais de licitagéo.

Paragrafo Unico - O Objetivo do presente convénio € o desenvolvimento
de atividades conjuntas capazes de propieiar a promogio da integracdo ao mercado de
trabalho ¢ a formagdo para o trabalho, de acordo com a Lei Federal n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008 e a Lei Federal n® 9.394. de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes
¢ Bases da Educacio Nacional, através do estiagio, que obrigatorio ou ndo, devera ser
pedagogicamente ttil ¢ por isso. de interesse curricular. entendido como um ato educativo
escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho.

Art. 3° - O estigio poderd ser obrigatorio ou ndo-obrigatério, conforme
determinacdo das direfrizes curriculares da etapa, modalidade e 4rea de ensino e do
projeto pedagogico do curso.

§ 1° - Estagio obrigatorio € aquele definido como tal no projeto do curso,
cuja carga horéria ¢ requisito para aprovagdo e obtengio de diploma.

§ 2°- Lstagio ndo-obrigatério € aquele desenvolvido como atividade
opcional, acrescida 4 carpa hordria regular e obrigatoria.

Art. 4° - O estagio de que trata esta Lei ndo cria vinculo empregaticio de
qualguer natureza.
l 1‘

Site: www.monlanhas.ro.gov.br — E-mail: gahineteprefeito @ montanhas.ra.gov.br ~
Raa 530 José, 4 - centro - Montanhas RN — 307198.000 Tel — 3240 2220
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ONTANHAS
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTANHAS
GABINETE DO PREFEITO
Art. 5° - O numero de estagiarios, obedecera as proporgdes estabelecidas

nos incisos e paragrafos do Art. 17 da Lei Federal n°11.788/2008.

Art. 6" - Poderdo ser beneficiados pela concessdo de oportunidades de
estgio, os estudantes residenies no municipio de Montanhas/RN, que estejam
regularmente matriculados em Instituigdes de Ensino Superior, de Educagfio Profissional,
de Ensino Médio. da Educagdo Especial e dos anos finais do Ensino Fundamental, na
modalidade profissional da Educagdo de Jovens e Adultos, nos termos da Lei Federal
11.788, de 25 de setembro de 2008. através de convénio a ser realizado entre a Prefeitura
Municipal, Agentes de Integragdo ou institui¢des piiblicas e privadas.

Art. 7° - Para participar do estgio devera o estudante estar regularmente
matriculado e efetivamente frequentado um curso vinculado a uma institui¢iio de ensino
publica ou privada. autorizada e reconhecida pelo Ministério da Educagfio e Cultura
(MEC), e atender os critérios estabelecidos na Legislacdo Federal que dispdes sobre o
Estagio de Estudantes. bem como os critérios e normas determinados pela Prefeitura
Municipal e agentes conveniados. -

Art. 8° - A realizagio do Estagio dar-se-4 mediante termo de compromisso
a ser celebrado entre o estudante, o érgdo ou entidade concedente do estigio, e a
institui¢do de ensino.

Art. 9° - 880 obrigagdes da Administragdo Municipal:

I — celebrar termo de compromisso com a instituicio de ensino e o
educando, zelando por seu cumprimento;

IT— ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural:

[II — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou
experiéncia profissional na drea de conhe¢imento desenvolvida no curso do estagidrio,
para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente:

IV — por ocasido do desligamento do estagidrio, entregar termo de
realiza¢do do estdgio com indica¢do resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos
e da avaliagiio de desempenho:

V' — manter a disposigio da fiscalizagdo documentos que comprovem a
relacdio de estagio;

Art. 10 - Sdo obrigagdes das instituiges de ensino, em relacio aos
estagios de seus educandos:
1-

Site: www.montanbasrgsov.br — K-ma il: gabineteprefeitod montanhas.ro.gov.br -
Rua Sdo José, 04 — centro - Montsnhas RN - 59198.000 Tel — 3240 2220
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1 — celebrar termo de ¢ompromisso com o educando ou com seu
representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, € com
a parte concedente, indicando as condigdes de adequagiio do estigio a proposta
pedagogica do curso, 4 etapa ¢ modalidade da formagao escolar do estudante e ao horario
¢ calendario escolar:

11 — avaliar as instalagdes da parte concedente do estdgio e sua adequagio a
formagdo cultural e profissional do educando;

111 — indicar professor orientador, da 4rea a ser desenvolvida no estigio,
como responsével pelo acompanhamento e avaliacio das atividades do estagidrio;

I'V — Exigir do educando a apresentaciio peridédica, em prazo n3o superior a
6 (seis) meses, de relatorio das atividades:

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o
estagidrio para outre local em caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas cumpiememares © mstrurrrentus de avaliagdo dos
estagios de seus educandos:

VII — comunicar 4 parte concedente do estagio. no inicio do periodo letivo,
as datas de realizacdo de avaliacdes escolares ou académicas

Art. 11 — O estagio serd de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, uma
(inica vez, por igual periodo, ndo podendo exceder o prazo de dois anos, exceto quando
se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 12 — A jornada de atividade em estagio serd definida de comum
acordo entre as partes envolvidas, devendo constar do termo de compromisso ser
compativel com as atividades escolares e nfo ultrapassar:

I- 04 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais para
estudantes do ensino de educacdo especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de
jovens e adultos.

II- 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais para estudantes
do ensino superior, da educagdo profissional de nivel médio e do
ensino médio regular;

Pardgrafo Unico — Nos periodos de avaliagbes de aprendizagem
periddicas ou finais que a Institui¢do de ensino adotar, a carga horaria do estagio serd
reduzida pelo menos a metade, para garantir o bom desempenho do estudante.

Sife: www.montanhas.ro.gov.br — E-mail: gabineteprefeitn @ montanhas.rm.gov.br -
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Art. 13 — E assegurado ao estagiario, periodo de recesso de 30
(trinta) dias, sempre que o estigio tenha duragdo igual ou superior a 01 (um) ano, a ser
gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

Pardgrafo Unico — Os dias de recesso previsto neste artigo serdo
concedidos de maneira proporcional, nos casos de estagio com duragdo inferior a 01 (um)
ano.

Art. 14 — Nos convénios ou instrumentos legais, previstos no caput
do Art. 2° da presente Lei. a serem firmados com as institui¢des de ensino, de natureza
publica ou privada, visando estigios profissionais. a administracio publica municipal,
podera adotar ou ndo. bolsa auxilio, auxilio transporte, beneficios de alimentagdo e saude,
conforme o caso.

Art. 15 — Os valores correspondentes a bolsa-auxilio e o auxilio
transporte, serdo estabelecidos pelo Chefe do Poder Executivo, por meio de Decreto.

Art. 16 - Ficam assegurado as pessoas puftadnras de deficiéncia o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente de estagio.

Art. 17 — As despesas decorrentes da execugiio desta Lei correrdio
por conta de dotages orgamentdrias proprias. suplementadas, se necessario.

Art. 18 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Sede da prefeitura Municipal, Paldcio Cicero Firmino de Lima.
Montanhas/RN em, 20 de agosto de 2018.

Ma4 stavo dk Arad 1] Mbreira
P

refeito Constituciodal
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Certificado de Sangao LEI MUNICIPAL N°. 474/ 2018.
A presents Lsi foi sancionasa pe's Pratgie
Municipal, conforme consta no Inre de 7640 &s

fonas g
WEE:.'%S‘:, """':p';.' 8 Institui o Programa de bolsas de estagio para estudantes

Montanhas RN, em 20 10T [ no a_m‘bm? da administracdo municipal e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal faz saber:
Que o Plendrio da Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica instituido o programa de Bolsa de Estagio para estudantes
de educacio profissional de Nivel Médio, de Fnsino Médio Regular e do Ensino Superior,
no Ambito da Administragiio Municipal de Montanhas/RN, visando 4 complementagao do
ensino e da aprendizagem ¢ a experiéncia pratica na respectiva area de formagdo.

Art. 2° - Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a firmar convénio
para contratacio de servigos de Agentes de Integragdo publicos e privados, e com
Instituicdes de ensino, mediante condigdes acordadas em instrumento juridico
apropriado, devendo ser observada. no caso de contratagdo com recursos publicos, a
legislagdo que estabelece as normas gerais de licitagdo.

Paragrafo Unico - O Objetivo do presente convénio é o desenvolvimento
de atividades conjuntas capazes de propiciar a promogio da integragao ao mercado de
trabalho e a formagéo para o trabalho, de acordo com a Lei Federal n° 11.788, de 25 de
setembro de 2008 e a Lei Federal n° 9.394. de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional, atraves do estigio. que obrigatorio ou ndo. devera ser
pedagogicamente util e por isso. de interesse curricular, entendido como um ato educativo
escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho.

Art. 3° - O estagio poderd ser obrigatbrio ou nao-obrigatoério, conforme
determinaciio das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino ¢ do
projeto pedagogico do curso.

§ 1° - Estdgio obrigatorio ¢ aguele definido como tal no projeto do curso,
cuja carga horaria ¢é requisito para aprovagiio ¢ obtengdo de diploma.

§ 2°- Estagio ndo-obrigatorio € aguele desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga horéria regular e obrigatoria.

Art. 4° - O estagio de que trata esta Lei ndo cria vinculo _e-mprcgaﬁcin de

qualquer natureza. *“
5
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Art. 5° - O nimero de estagidrios, obedecera as proporgoes estabelecidas

nos incisos e paragrafos do Art. 17 da Lei Federal n°11.788/2008.

Art. 6° - Poderio ser beneficiados pela concessdo de oportunidades de
estagio, os estudantes residentes no municipio de Montanhas/RN, que esiejam
regularmente matriculados em Instituigdes de Ensino Superior, de Educacio Profissional,
de Ensino Médio. da Educagdio Especial ¢ dos anos finais do Ensino Fundamental. na
modalidade profissional da Educagao de Jovens e Adultos, nos termos da Lei Federal
11.788. de 25 de setembro de 2008. através de convénio a ser realizado entre a Prefeitura
Municipal, Agentes de Integracdo ou instituicdes piblicas e privadas.

Art. 7° - Para participar do estagio devera o estudante estar regularmente
matriculado e efetivamente frequentado um curso vinculado a uma instituigio de ensino
piblica ou privada, autorizada ¢ reconhecida pelo Ministério da Educagdo e Cultura
(MEC), e atender os critérios estabelecidos na Legislagdo Federal que dispdes sobre o
Estégio de Estudantes, bem como os critérios e normas determinados pela Prefeitura
Municipal e agentes conveniados.

Art. 8° - A realizagio do Estagio dar-se-a mediante termo de compromisso
a ser celebrado entre o estudante, o orgio ou entidade concedente do estagio, e a
institui¢do de ensino.

Art. 9° - S0 obrigagdes da Administragdo Municipal:

| — celebrar termo de compromisso com a instituicio de ensino e 0
educando, zelando por seu comprimento;

Il — ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social. profissional e cultural;

I — indicar funcionirio de seu quadro de pessoal. com formagdo ou
experiéncia profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio,
para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de
realizaciio do estdgio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos
e da avaliacdo de desempenho:

V — manter a disposicio da fiscalizagdo documentos que comprovem a
relacdio de estagio:

Art. 10 - Sio obrigacdes das instituigdes de ensino, relagdo aos
estagios de seus educandos:
-
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[ — celebrar termo de compromisso com O educando ou com s€u
representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, € com
a parte concedente. indicando as condigoes de adequagdo do estagio a proposta
pedagogica do curso, a etapa ¢ modalidade da formagdo escolar do estudante e ao horario

e calenddrio escolar;

Il — avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequagdo a
formacio cultural e profissional do educando;

[11 — indicar professor orientador, da 4rea a ser desenvolvida no estagio,
como responsavel pelo acompanhamento ¢ avaliacdo das atividades do estagidrio:

IV — Exigir do educando a apresentacio periddica, em prazo ndo superior a
6 (seis) meses, de relatdrio das atividades:

V — zelar pelo cumprimento do térmo de compromisso, reorientando o

i

estagirio para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

V| — elaborar normas complementares ¢ instrumentos de avaliagdo dos
estigios de seus educandos; <

V11 — comunicar a parte concedente do estagio. no inicio do periodo letivo,
as datas de realizacio de avaliagdes escolares ou académicas

Art. 11 — O estagio sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, uma
\inica vez. por igual periodo, nio podendo exceder 0 prazo de dois anos, exceto quando
se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 12 — A jomada de atividade em estigio sera definida de comum
acordo entre as partes envolvidas, devendo constar do termo de compromisso ser
compativel com as atividades escolares ¢ néo ultrapassar:

I- 04 (quatro) horas didrias ¢ 20 (vinte) horas semanais para
estudantes do ensino de educagio especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdio de
jovens ¢ adultos.

11- 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais para estudantes
do ensino superior, da educagdo profissional de nivel médio e do
ensino médio regular:

Parigrafo Unico — Nos periodos de avaliacdes de aprendizagem
periédicas ou finais que a Instituicdo de ensino adotar, a carga horéria do estagio sera

reduzida pelo menos a metade, para garantir o bom desempenho do m.dﬂn\qw
o
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Art. 13 — E assegurado ao estagiario, periodo de recesso de 30
(trinta) dias, sempre que 0 estagio tenha duracdo igual ou superior a 01 (um) ano, a ser
gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

Paragrafo Unico — Os dias de recesso previsto neste artigo serdo
concedidos de maneira proporcional, nos casos de estagio com duragdo inferior a 01 (um)
ano.

Art. 14 — Nos convénios ou instrumentos legais, previstos no caput
do Art. 2° da presente Lei. a serem firmados com as instituigdes de ensino, de natureza
ptblica ou privada, visando estagios profissionais, a administragio piblica municipal,
poder4 adotar ou nao, holsa auxilio. auxilio transporte, beneficios de alimentagdo e saide,
conforme o caso.

Art. 15 — Os valores correspondentes a bolsa-auxilio € o auxilio
transporte, serdo estabelecidos pelo Chefe do Poder Executivo, por meio de Decreto.

Art. 16 — Ficam assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente de estagio.

Art. 17 — As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo
por conta de dotagbes orgamentdrias proprias, suplementadas, se necessano.

Art. 18 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sede da prefeitura Municipal, Palacio Cicero Firmino de Lima,
Montanhas/RN em, 20 de agosto de 2018.

= 'ﬁ-l
Mandel Gd§tavo de Akaijo N{reirn

Prefdito Constithcional

EW-G"HFEM ““E}_ﬂi‘ 7

Mentannas RN, 87 22108147
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Processo Lei Municipal 474/2018

Ementa: Institui o Programa de
bolsas de estagio para estudante
no &ambito da administras

municipal e da outras providéncias

0 prefeito constitucional do municipio de
montanhas no uso de suas atribuigbes previstas na lei
organica municipal, observado o que dispde o artigo 30, 1, da
constituicio federal, apés tramitagio e deliberacdo da
camara municipal, sem emendas, decide sancionar 2
presente lei para que surtam os efeitos legais.

Publique-se

Montanhas 20 de Agosto de 2018

Marrjel&gstavo de rau -ﬂl'nreira
Prefeito con ucional

Rua S&o José, 04 — centro — Montanhas RN - 50198.000 Tel — 3240 2210
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PREFEITURA MUNICIPAL MONTANHAS
LET 47472018

Institui o Progama dc bolsas de estdgo para
estudantes no Ambito da administragio municipal e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal faz saber:

Que o Plenario da Camara Municipal aprovou ¢ eu sanciono a seguinte
lei:

mt'-Fi:ah:sxiruiduupmmdBBulﬁachﬂ@'ﬂpm
estudantes de educacdo profissional de Nivel M édio, do Ensino Médio
Regular ¢ do Ensine Superior, no smbito da Administragio Municipal
de Montanhas/RN, visando @ complementagio do ensino e da

aprendizagem e a experiéncia prafica na respectiva arca de formagio.

Aml'-FiczmumizndunChc&anudaEmnhrotﬁrmmuv&iu
pmmmnaﬁudcsﬂvipuﬁd:mmdelntegaﬁupﬁhﬁm €
pﬁuﬁus,ﬁmmimihuiﬂﬁdtmin&,undimmmdhﬁmm
emimtmmmmjmidimapmpriadn,dwmmnbsuwda.mmd:
contratagio com recurses publicos, 2 legislagio que cstabelece as
Parigrafo Unleo - O Objetivo do presents convénio & 0
desenvolvimento de atividades conjuntas capazes de propiciar a
pmmqhdnhtegwhmmmdudeummncnfmmpmn
tmha!hn,demﬂnmalsihduﬂn“ll.?ﬁﬂ,d:ﬁdcmmﬁmde
Eﬂm:aI;iFednaIn'Q.S%d:lﬂd:dumhuchWﬁ—L:ide
Diretrizes eBmdaE&ma@NmiunaLmnﬁdaaﬁgiu,quc
obrigatério ou ndo, deverd ser pedagngicamente til e por iss0, de
hﬂmmimhr.mtmdﬁummumnnadwhfﬂesmlw
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho.

Ml‘vﬂeﬁiﬁupndmimnhﬁm&ummmmm“m
mmmmmmmgmemm
ensino e do projeto pedagigico do curso.

§ 1‘-55@nbﬁmﬁﬁuéaqurkdesﬁtﬁdumtalmpmiﬂndn
mmjnmg;hmﬁrinércquisim pmmrmra;ﬁoeobmnﬁude
dip loma.
iﬁ-wmﬁhﬁmmhdmmhwmalm
apdmmmecihiwymtﬁhmglhccbﬁpﬁﬁa.

mt‘-ﬁestégiﬂdeqmtmumlﬁﬁuuiavmmhunpmyﬂim
de qualquer natureza.

M?-ﬂw#ﬁm,mﬂ?ﬂmﬂpm@ﬂ
mmﬁﬂdﬂmh@mepmﬁgﬂfmhhmﬁd&lﬁFm
n°11.788/2008.
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de Educagio Profissional, de Ensino Médio, da Educacio Especial ¢
dmmﬁmmmﬁmfmdmimmdaﬁdadtpmﬁuhnﬂda
Eﬁnwﬁn&]umahduhm,mtnmdalﬁFaiemﬂll.ﬁﬂ,dc
25&mmmmumumamm&mmma
Prefcitura Municipal, Agentes de Integrago ou instituigtes plblicas ¢
privadas.

ArLT-Pm’apmic@arﬁucsﬁéudﬂnﬁnmudmtem
regularment matriculado © cfetivamentc frequentado um curso
umhdnaumhﬁliui;iudcmhupﬁﬁkawpﬁwda.mrkzMe
reconhecida pelo M inistério da Educaco ¢ Cultura (MEC), ¢ atender
mﬂMﬁMﬁml@%F&ﬁﬂdmﬁﬁmﬁe&Mﬂn
BﬁéﬂMEﬂmbﬂummﬂ&hﬁcmdﬂmﬁmﬂm
pela Prefeitura Municipal ¢ agentes conveniados.
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Art. 15 — Os valores cormrespondentes a bolsz-auxlio ¢ o auxlio
iransporte, serdo cstabelecidos pelo Chefe do Poder Executive, por
meio de Decreto.

Art. 16 — Ficam assegirado as pessoas portadoras de deficiéncia o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela parte
concedente de estdgio.

Art. 17 — As despesas decorrentes da execugo desta Lei comrerdo por
conta de dotaghes orcamentirias proprias, suplementadas, se
NECESSANO.

Art. 18 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Sede da prefeilura Municipal, Palicio Cicero Firmino de Lima,
Montanhas/RN em, 20 de agosto de 2018.

MANUEL GUSTAVO DE ARAUJO MOREIRA
Prefeito Constitucional

Publicado por:
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