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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MONTANHAS

Faco saber que 2 Camara Municipal aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DA REFORMA ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Municipio de Montanhas, pessoa juridica de direito publico interno, com
autonomia politica, administrativa, financeira e patrimonial, passa a ter a sua organizagdo
estrutura estabelecidas nesta Lei, que esté baseada:

| — na responsabilidade fiscal, através do planejamento piblico e do equilibrio financeiro,
buscando atingir maior economicidade na realizac3o das despesas;

Il — na modernizacdo e inovacdo da gestdo publica municipal de forma a evitar a
fragmentacdo das acBes e a promover 3 harmonia dos servicos piblicos essenciais
disponibilizados ao cidadio, com maior eficiéncia e eficacia;

Il = na autoridade e responsabilidade, com © comprometimento dos agentes publicos na
execucio de atos de gestdo e de governo; &

IV — na transparéncia administrativa, permitindo a participacdo ativa da sociedade na
definicio das prioridades e na execucdo dos programas municipais, através dos Argaos
colegiados.

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
DA COMPOSICAD

Art. 22 A Administracdo Municipal compreende:

| — a Administragdo Direta, constituida dos seguintes érgdos integrados na sua estrutura
administrativa:

a) érgdos de direcdo geral com secretario municipal e assessoramento, desdobrados em
orgdos de coordenacio e execugdo, de suas respectivas estruturas sistemnatizadas;

b) érgdos de direcdo setorial de administracdo desconcentrada;

c) érgdos colegiados, e

d) fundos especiais.

capiTULO I
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

Art. 32 O Sistema Municipal de Controle Interno tem como finalidade exercer a atividade de
auditoria interna nos Grgaos e entidades da Administracdo Publica Direta e Indireta do
poder Executivo do Municipio de Montanhas, nos termos do art. 31 da Constituicdo
Federal, do art. 59 da Lei Complementar Federal ne 101, de 4 de maio de 2000 e Lei
Organica Municipal.

Art. 42 O Sistema Municipal de Controle Interno compreende:

| - Subsistema de Auditoria Operacional, que tem como finalidade verificar a conformidade
das atividades dos drgdos e entidades com 0s objetivos e metas estabelecidas, analisando
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os atos, processos € contratos quanto a competéncia, ao motivo, ao objeto,
finalidade, segundo as regras € 05 principios aplicados a Administragdo Puablica;

Secdo |
Da Organizagdo do Sistema Municipal de Controle Interno

Art. 5¢ O Sistema Municipal de Controle Interno estd sob a responsabilidade da
Controladoria—Geral do Municipio — CGM, érgdo central de controle, podendo contar com a
atuacdo de servidores indicados pelos orgdos € entidades da Administragdo Publica
Municipal, subordinando—se estes administrativamente 305 dirigentes dos Argdos ou
entidades de origem & tecnicamente ao Controlador-Geral do Municipio.

§ 12 O servidor indicado na forma do caput deste artigo atuard, no 5mbito do érgdo ou
entidade a que pertenca, no gerenciamento, no apoio técnico € na execucdo das atividades
de auditoria operacional e de gestdo.

§ 22 Sujeitam—se a0 controle e fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional &
patrimonial, as atividades da Administracio Direta & indireta, gquanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicagdo de subvencBes e renincia de receitas proprias ou
transferidas, respeitada a competéncia da Camara Municipal para o controle externo.

§ 32 Os integrantes dos 6rgdos de controle interno, quando no exercicio de suas funcbes
institucionais de fiscalizac3o, gozarao de preferéncia sobre as demais atividades e
servidores, ndo podendo ser—lhes opostas situagbes de hierarguia ou subordinagdo
funcional, sempre subordinado ao Procurador Geral do Municipio.

§ 42 Os ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento deverdo assegurar aos
integrantes do controle interno todas as condicdes e facilidades para 0 desempenho de
suas atribuicBes. h

§ 52 Constitui infracdo disciplinar de natureza grave, punida na forma da lei, deixar 0
servidor de gualquer nivel, de atender solicitacdo, requisicdo ou intimacdo, ou retardar,
sem motivo justo, 3 realizacio de providéncia ou diligéncia recomendada pelo érgdo de
controle interno, observado o fundamento & subordinagdo ao chefe do executivo.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DO PODER EXECUTIVO

Art. 62 O Poder Executivo & exercido pelo Prefeito do Municipio, auxiliado pelo Vice-
prefeito, pelo procurador—Geral, pelo Controlador—Geral, pelos Secretarios Municipais e
pelos Presidentes de Autarquias, para cumprimento de suas atribuices e competéncias
constitucionais, legais e regulamentares.

§ 12 Os cargos de Chefe de Gabinete do prefeito, Controlador—Geral, Secretario Municipal e
presidente de Autarquia, possuem O Mesmo nivel hierdrquico e funcional, sem isonomia de
vencimento, e iguais direitos, deveres e responsabilidades administrativas, respeitadas as
atribuicBes inerentes as competéncias legais de cada Grgdo ou entidade, observada a
subordinagdo a Procurador Geral do Municipio.

§ 29 Os titulares dos érgios e entidades da Administracao Municipal sdo responsaveis,
perante o Prefeito do Municipio, pelo adequado funcionamento, bem como pela eficacia e
eficiéncia das estruturas sob sua diregdo ou compreendidas em sua irea de competéncia.

CAPITULO V
DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS E FUNDAMENTAIS



Art. 7. Os Grgdos € entidades da Administrag3o Publica Municipal obedecerdo aos p ipios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do art.37
da Constituicdo Federal, e consoante as disposigdes da Lei Organica Municipal, bem como
aos seguintes principios fundamentais:

| — planejamento;

|| - coordenacdo;

|l — descentralizacao;

v — delegagdo de competéncia;

V — controle.

Secdo ll
Do Planejamento

Art. 8. O Poder Executivo Municipal adotara permanente processo de planejamento
gnvernamental que vise promover o desenvolvimento fisico—territorial, econdmico, social e
de protecdo ambiental do Municipio, bem como a captagdo e aplicagSo dos recursos
humanos, materiais e financeiros, estabelecidos nos seguintes instrumentos basicos:

| — Plano Plurianual;

Il — Plano Diretor;

|Il — Diretrizes Orgcamentarias;

IV — Orgamentos An uais.

Secdo Il
Da Coordenagao

Art. 9. As atividades da Administracdo Municipal, e, especialmente 2 execugdo dos planos e
programas de Governo, serio objeto de permanente coordenagdo.

§ 12 A coordenagdo ser4 exercida em todos 0s niveis da Administracao, mediante a atuagao
das chefias individuais e a realizacdo sisterndtica de reunifies, com a participacdo das
chefias subordinadas.

Secdo IV
Da Descentralizagdo

Art. 10. A execucdo das atividades da Administracio Municipal devera ser
convenientemente desce ntralizada.

CAPITULO VI
DAS NORMAS RELATIVAS A LICITACOES PARA COMPRAS,
OBRAS, SERVICOS E ALIENACOES

Art. 11. As licitagdes para compras, obras, servigos e alienagdes, regulam—se pelas normas
previstas na Lel Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e legislagdo posterior, €
obedecerdo ao rito pmv::eﬁsuai prescrito Nos atos normativos e ordinatdrios editados no
4mbito da Administracdo Municipal.
- TITULO i
DO SISTEMA ADMINISTRATIVO
CAPITULO VI
DOS ORGAOS £ SUAS FINALIDADES
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Art. 12. S3o orgdos de direcdo geral, considerados de primeiro nivel h
estrutura administrativa, as Secretarias Municipais, 2 Procuradoria—Geral e a
Controladoria—Geral, competindo—ihes o assessoramento superior e 0 desempenho de
funcBes sistémicas e finalistas.

§ 1° S30 orgios de assessoramento, aqueles destinados ao desempenho das atribuicBes das
estruturas subordinadas as Secretarias Municipais.

Art. 13. Sdo drgdos colegiados os Conselhos Municipais, instituidos como organismos de
cooperacdo com o Poder Executivo, com a finalidade de assessorar a Administracdo no
planejamento, andlise e tomada de decises em matéria de sua competéncia, vinculados
3¢ Secretarias Municipais em razdo das respectivas atribuicBes institucionais, nos termos da
Lei Organica Municipal.
CAPITULO VINl
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 14. A estrutura organizacional basica do Poder Executivo do Municipio de Montanhas
comp&e—se dos seguintes Orgdos e Entidades:

| - Orgdos Colegiados:

— Conselho Municipal Antidrogas

— Conselho Municipal de Acompanhamento & Controle Social do FUNDEB
_ Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar

— Conselho Municipal de Assisténcia Social

— Conselho Municipal de Cultura

— Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente

— Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural

— Conselho Municipal de Educacdo

— Conselho Municipal de Esporte Amador

— Conselho Municipal de Habitacdo

— Conselho Municipal de Salde

— Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Mutricional

— Conselho Municipal de Transportes

— Conselho Municipal de Turismo

— Conselho Municipal do Plano Diretor

_ Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

— Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia
— Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

— Conselho Tutelar

Il - Orgsos Sistémicos Especiais:

— Fundo Municipal de Assisténcia Social

— Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social

— Fundo Municipal de Saide

— Fundo Municipal de Transportes

— Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Il — Orgiios da Administragéio Direta Centreiizada:

— Gabinete do Prefeito

— Gabinete do Vice—Prefeito

— Procuradoria—Geral do Municipio
— Controladoria—Geral do Municipio



- Chiefe da Contadoria

_ Secretaria Municipal de Governo

_ Secretaria Municipal de Ordem Publica e Seguranca
_ Secretaria Municipal de Projetos Estratégicos

_ Secretaria Municipal de Administragdo

_ Secretaria Municipal de DE RUR/
_ Secretaria Municipal de [ SENVOLVIMENTO S

_ Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Cidade e Ambiente

— Secretaria Municipal de Educagao

_ Secretaria Municipal de
_ Secretaria Municipal de Obras EL
_ Secretaria Municipal de Saude

_ Secretaria Municipal de Transportes

_ Secretaria Municipal de ESPORTE, Turismo e Cultura

CAPITULO IX

Art. 15. O Gabinete do prefeito, cuja sigla para fins das relacbes intergovernamentais 2
GAPRE, & o 6rgdo ao qual incumbe a assisténcia e assessoramento direto & imediato ao
Chefe do Executivo no trato de questBes, providéncias e iniciativas do seu expediente
pessoal, dirigido pelo Chefe de Gabinete do prefeito, que possui 0 mesmo nivel hierarquico
e funcional, e iguais direitos, deveres & respunsahilidades administrativas de Secretario
Municipal, competindo-lhe, dentre outras atribuigbes regimentais:

| — assessorar secretariar o Prefeito nas reunides internas ou publicas;

|| — promover as atividades de recepgdo, atendimento encaminhamento dos

municipes, autoridades e visitantes que demandem ao Gabinete;

Il = realizar a recepcao, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito,
mantendo sob sua guarda documentos de natureza sigilosa;

|V — elaborar e coordenar a agenda de compromissos € contatos politicos do Prefeito;

\ — executar as atividades de cerimonial plblico;

V| — organizar © protocolo do cerimonial dos atos publicos ou administrativos em conjunto
com a Coordenadoria-Geral de Comunicagdo Social;

VIl — manter cadastro atualizado de autoridades, instituicdes e organizagbes;

Viit — organizar e manter astualizados os registros relativos ao controle de atividades
cumpridas pelo Gabinete;

IX — receber, registrar & acompanhar a tramitacdo dos expedientes recebidos da Camara de
Vereadores relativamente a indicagbes e pedidos de informagdes;

¥ — promover, em articulagdo com 05 demais 6rgdos competentes, O planejamento,
preparacdo e execucdo das viagens do Prefeito; e

X| — receber os processos administrativos dirigidos ao Prefeito, encaminhar para despacho
ou promover despachos de mero expediente.

paragrafo tnico. 0 Gabinete do Prefeito (GAPRE) possui a seguinte estrutura:

— Gabinete do Prefeito

— Chefia do Gabinete do Prefeito

_ Assessoria Especial de Governo

_ Assessoria Administrativa
— Assessoria de Cerimonial
- Assessoria do vice prefeito




Art. 16. A Procuradoria—Geral do Municipio, cuja sigla para fins
intergovernamentais € PROGEM, é o drgdo que tem por finalidade a representacdo do
Municipio em juizo ou extrajudicialmente, a consultoria e assessoramento juridico as
unidades administrativas, chefiada pelo Procurador—Geral do Municipio, que possui O
mesmo nivel hierarquico e funcional, e iguais direitos, deveres e responsabilidades
administrativas de Secretdrio Municipal, competindo—ihe, dentre outras atribuicdes
regimentais:

| — assistir direta e imediatamente a0 Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas
fungdes;

|| - elaborar e expedir a correspondéncia oficial do Chefe do Poder Executivo;

lil - representar o Municipio nas questoes de ordem juridica e administrativa,

reclamadas pelo interesse publico e pela aplicacdo das leis vigentes;

IV — promover a representacao judicial e extrajudicial do Municipio em qualquer foro ou
juizoea representacdo do Municipio perante 0 contencioso administrativo;

V — representar o Municipio perante o Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do
Norte e outros orgos de fiscalizacdo financeira e orcamentdria de quaisquer das esferas de
EOvVerno;

VI — interpretar a Constituicdo Eederal, as leis e demais atos normativos, visando
uniformizar a orientacdo a ser seguida pelos drgdos da Administracdo Municipal;

Vil — controlar a apresentacdo dos precatérios judiciais, na forma do art. 100, da
Constituicdo Federal e da Emenda Constitucional;

VIil — propor ao Prefeito a avocacdo de representacdo de quem tenha legitimidade para
declaragdo de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo federal, estadual ou municipal;
[X — assistir nos atos de desapropriagdo imobilidria e proposigao de medidas de carater
juridico que visem © controle das atividades relacionadas com as desapropriacBes
praticadas pelo Municipio;

X — orientar aos érgdos da Administracdo Municipal, visando assegurar o cumprimento de
decisdes judiciais;

¥| — elaborar minutas & a apresentacdo de informacdes a serem prestadas pelo Prefeito,
pelos Secretarios Municipais e outras autoridades apontadas como coatoras, relativas as
medidas impugnadas de atos ou omisses administrativas;

X1 — auxiliar na verificagdo prévia da constitucionalidade e legalidade dos atos de governo;
Xlll - elaborar projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo, razfies de veto e atos
normativos e ordinatorios, por determinacdo do Prefeito;

¥IV — elaborar instrumentos de contratos. convénios, ajustes, acordos e termos similares
para serem firmados em nome do Municipio;

¥\ — emnitir pareceres, do ponto de vista juridico, em processos que Ihe forem submetidos;
¥VI — examinar, emitir pareceres € adaptar as normas juridicas e a técnica legislativa as
minutas de projetos de lei, decretos outros atos elaborados pelos demais orgdos da
Administracdo Municipal;

XVIl — organizar e manter arquivo de leis, atos normativos e ordinatorios, conveénios,
acordos, editais, termos e documentos similares;

¥VIIl — receber e registrar 05 autografos de lei encaminhados pela Camara Municipal de
Vereadores;

XIX — enviar 3 Camara Municipal os projetos de lei, e no seu retorno encaminhar ao Prefeito
para san¢3o;

¥X — acompanhar, perante 0 Legislativo, 0 andamento dos projetos de lei de iniciativa do
Executivo;

¥¥| — verificar os prazos € providenciar san¢ao, promulgacdo ou veto de projetos de lei
aprovados pela Camara de Vereadores; &

XXl — organizar e manter acervo bibliografico de obras doutrindrias e jurisprudenciais de
interesse do Municipio. '



paragrafo dnico. A Procuradoria—Geral do Municipio (PROGEM) possui a seguinte estrutura:
— Gabinete do Procurador—Geral

- Subpmtumdnﬁa-ﬁeral do Contencioso Judicial ,;-;;‘E:.':,E
_ Assessor Juridico Civel e '
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_ Assessor Juridico Trabalhista !-’ $ | "?;
_ Assessoria de Controle de Prazos Judiciais 'I E Processo mOTN0
_ Assessoria de Controle de Prazos ludiciais N° flh %Q :.;E

_ Assessoria de Informatica — e f
_ Assessoria de Redacdo de Atos @\
_ Assessoria de Publicacdo de Atos Oficiais
— Assessoria de Controle de Publicagbes

_ Assessoria de Documentacdo e Arguivo
— Assessoria Administrativa

Art. 17. A Controladoria—Geral do Municipio, cuja sigla para fins das relacbes
intergovernamentais é CGM, como 6rgao central do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo, compete a realizagdo das atividades e rotinas de controle e fiscalizacdo previstos
na Lei Organica Municipal, possuindo, dentro de sua érea de competéncia, autonomia &
precedéncia spbre os demais setores administrativos, cabendo—lhe, dentre outras
atribuicbes regimentais:

| — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucdo dos
programas de governo & dos orcamentos respectivos;

Il = comprovar a legalidade e avaliar os resultados, guanto a eficacia, eficiéncia e
economicidade, da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 4rgdos e entidades da
Administracio Municipal, bem como 2 aplicacdo de recursos publicos por entidades de
direito privado;

1l — exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos €
haveres do Municipio;

|V — no apoio 2o controle externo, exercer, dentre outras, as seguintes atividades:

a) realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatdrio e
certificado de auditoria;

b) instaurar Tomada de Contas.

v — fiscalizar a observancia das leis, instrugbes, regulamentos, resolugbes e portarias,
cumprindo as normas de Auditoria Externa, observadas as orientacbes do Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Norte;

V] — proceder a apuragbes de dendncias relativas a irregularidades ou ilegalidades
praticadas, dando ciéncia ao Prefeito, a procuradoria-Geral do Municipio, a0 Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Norte € 20 interessado, sob pena de responsabilidade
solidaria;

VIl — examinar e certificar a legalidade e veracidade dos atos resultantes das arrecadacdes e
realizagbes das despesas, verificando a fidelidade funcional dos agentes da Administracdo e
responsaveis por bens e valores plblicos;

VIIl — atuar com ingeréncia sobre os Grgdos e entidades da Administracdo Direta & Indireta,
inclusive fundagtes plblicas e empresas publicas que venham a ser constituidas,

exercendo o acompanhamento, O controle e a fiscalizacdo, no 5mbito de sua competéncia;
IX — prestar informacbes e fornecer documentos aos Tribunais de Contas;

¥ — gerenciar e operacionalizar o Sistema de Comunicacdo Digital — sicoDI do Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Norte;

¥| — supervisionar a gestdo de fundos, progra mas ou Convenios;

%Il — fiscalizar e realizar a tomada de contas dos Orgdos da Administragdo Publica Municipal
encarregados de recursos financeiros e valores;

Xill — coordenar e executar as atividades de execucdo financeira e controle or¢amentario;
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¥IV — coordenar e executar os procedimentos de licitacdo e contratos administrativos,

compras e alienagdes;

XV — examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das

licitagfes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade e economicidade;

VI — acompanhar a execucdo das despesas com educacdo e saide, a fim de garantir 0

alcance aos indices minimos de aplicacado estabelecidos na legislagdo em vigor;

XVIl — acompanhar os limites, bem como o retorno a este eém casos de extrapolagdo, das

dividas consolidada e mobilidria;

VIl — manter registros spbre a composigao e atuacio da Comissdo Permanente de

Licitagdo; e

XIX — zelar pelo equilibrio financeiro do erario municipal, através da elaboracdo de estudos

e proposigao de medidas com vistas a racionalizacdo dos gastos publicos.

paragrafo dnico. A Controladoria—Geral do Municipio (CGM) possui a seguinte estrutura:

— Gabinete do Controlador-G aral — Assessoria de Gabinete

— Assessoria Administrativa

- Departamento de Controle Interno

— Divisdo de Prestacdo de Contas

— Assessoria de Licitagdo

— Assessoria de Contratos

Prer;

Art. 18. A Secretaria Municipal de BGOVERNO, cuja sigla para fins das relagdes
intergovernamentais é m, compete, dentre outras atribuigfes regimentais:

| — assistir direta e imediatamente ao Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas
funcbes, especialmente na coordenacdo geral das agbes de Governo;

il — promover o relacionamento intergovernamental e a articulacdo institucional entre o
Executivo Municipal e o Poder Legislativo, as esferas estadual e federal de governo,
municipios, entidades da sociedade civil e colegiados instituidos por lei;

Il — planejar e supervisionar o cumprimento da politica publica;

IV — planejar e supervisionar o cumprimento da politica de comunicacio e divulgacdo social
do Governo;

V — elaborar, em conjunto com 0S demais 6rgdos municipais, 0 plano plurianual, a lei de
diretrizes orgamentarias e a proposta orcamentaria;

y| — dar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal do Plano Diretor, de acordo
com a legislagdo especifica que © instituiu;

VIl = coordenar © Servigo Militar no Municipio, no gue tange a0 alistamento e organizagdo
da selecdo de jovens; &
paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal possui a seguinte estrutura:

_ Gabinete do Secretario
— Chefia de Gabinete

— Coordenadorias—Gerais
As_seuria Administrativa

_ Assessoria ao Orgdo Colegiado
— Coordenadoria de Controle de Pessoal
— Assessoria Administrativa
_ Assessoria de Informatica

Art. 19. A Secretaria Municipal de Ordem Pablica, cuja sigla para fins das relagBes
intergovernamentais & SEMOP, compete, dentre outras atribuigBes regimentais:
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| — prover a assessoria direta e imediata ao Prefeito nos assuntos de seguranc
forma e de acordo com o Plano Nacional de Seguranga Publica;

Il — zelar pela segurant¢a pessoal do Chefe do Executivo;

Il — desenvolver e implantar politicas que promovam a protecao ao cidad3o, articulando e
integrando 0s Organismos governamentais e a sociedade, visando organizar e ampliar a
capacidade de defesa da populacdo;

IV — planejar, operacionalizar e executar agbes voltadas para a seguranca da comunidade,
dentro de seus limites de competéncia;

V — representar o Poder Pablico Municipal junto aos Conselhos de Seguranca e demais
érgdos e entidades afins, de que o Municipio integre;

V1 — assessorar o Prefeito nos assuntos que lhe forem pertinentes, a fim de subsidiar o
processo decisério;

Vii — desenvolver projetos em conjunto com as instituicBes direta ou indiretamente
relacionadas com as questdes de seguranca piblica, com vistas a proporcionar melhores
condices de controle, prevengdo ou enfrentamento da criminalidade;

VIil — contribuir com agbes efetivas, dentro dos seus limites de competéncia, com vistas a
reducdo e a contenc3o dos indices de criminalidade;

IX — comandar a fiscalizacdo e controle do transito, bem como do Depésito Publico de
automéveis apreendidos, no imbito do Municipio, respeitados 0s limites de sua
competéncia;

X — controlar, supervisionar, e coordenar o desenvolvimento das atribuices da Guarda
Municipal, de forma a garantir—lhe a consecugdo dos seus fins;

X| — garantir, através da Guarda Municipal, as funcbes de policia administrativa no ambito
municipal, prestando protegio e seguranca, interna e externamente, 305 proprios
municipais, seus equipamentos e usudrios;

XIl — garantir, através da Guarda Maritima e Ambiental, a fiscalizacdo do trifego de
embarcaces nas dreas adjacentes 3s praias litordneas, lacustres € fluviais do Municipio, a
prestacdo de socorro e salvamento a vitimas de acidentes nauticos e o provimento de
medidas preventivas de protecdo do meio ambiente, nos termos da legislacdo vigente;

Xill — controlar e supervisionar 0 desenvolvimento das atribuicbes da Defesa Civil
Municipal, com vistas a prevencio e enfrentamento de calamidades publicas no ambito do
Municipio; o8

XV — atuar preventivamente, de forma a impedir a ocupagao irregular das propriedades
publicas e privadas municipais;

XV — comandar as a¢des de licenciamento & fiscalizagdo de posturas municipais;

¥V] — interagir com outras Secretarias do Municipio, evidenciando a importéncia da
obediéncia a aspectos relativos 3 seguranga em suas decisBes administrativas particulares;
e

¥Vl — buscar a integracdo das acdes municipais com as de outros Municipios vizinhos, bem
como as agbes dos gOVernos estadual e federal, buscando planos e programas conjuntos
para a realizacdo de objetivos comuns, usando para isso formas consorciadas ou outras
disponiveis no ordenamento vigente.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Ordem pablica (SEMOP) possui a seguinte
estrutura:

— Gabinete do Secretario

— Chefia de Gabinete

— Assessoria de Comunicacdo

— Assessoria Administrativa

_ assessoria de Transito, Guarda Municipal, Ambiental, Defesa Civil, Fiscalizagdo Fundiaria.




Art. 20. A Secretaria Municipal de Projetos Estratégicos, cuja sigla para fins das relagbes
intergovernamentais & SEMPE, compete, dentre outras atribuicbes regimentais, assistir
direta e imediatamente a0 Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas funcbes,
especialmente no desenvolvimento de projetos, programas ou acbes de interesse
estratégico para O Municipio, com o objetivo de melhorar a qualidade de vida dos
municipes, possuindo a seguinte estrutura:

— Gabinete do Secretario

— Chefia de Gabinete

_ Assessoria Especial de Integracdo Municipal

— Assessoria de Projetos Estratégicos

_ Assessoria Administrativa
Secdo lll
CAPITULO X
o DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 21. As Secretarias Municipais sdo 6rgdos de primeiro nivel hierarquico e de direcdo
geral da estrutura administrativa, aos guais compete i integracao, coordenacdo, supervisdo
e execucdo das acbes de governo, dentro das respectivas areas de atuacio, na forma desta
Lei e das normas regimentais.

Art. 22. As demais Secretarias Municipais, com as atribuicbes que constituem a
competéncia de cada uma, € as respectivas estruturas sistematizadas, s30 as seguintes:

| - Secretaria Municipal de Administracdo;

Il — Secretaria Municipal de B AENT
Il - Secretaria Municipal de VIMENTO SOCIAL, ITA )
IV — Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Cidade e Ambiente;
\/ — Secretaria Municipal de Educacao;

V| —Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Cultura;
VIl - Secretaria Municipal de
VIII'= Secretaria Municipal de Obras -
IX — Secretaria Municipal de Saude;

¥ — Secretaria Municipal de Transpo rtes; e

AL, abastecimento e Agricultura;

e Tributacdo;

Secdo Unica
Da Competéncia e Estrutura

Art. 23. A Secretaria Municipal de Administraco, cuja sigla para fins das relagbes
intergovernamentais & SEMAD, compete 0 estabelecimento de diretrizes e execucdo da
politica de recursos humanos, na forma da lei, a supervisdo, coordenacdo e realizagdo de
concursos pablicos, controle e guarda de bens patrimoniais, elaboragdo e processamento
da folha de pagamento, protocolo e arguivo geral; além de outras atribuicbes
regulamentares, possuindo a seguinte estrutura:

_Gabinete do Secretario

-Chefia de Gabinete

- Assessoria de Recursos Humanos



- Divisdo de Recursos Humanos \ N° flh I3

Art. 24. A Secretaria Municipal de DESENVOLVIMENTC " RURAL, Abastecimento e
Agricultura, cuja sigla para fins das relacGes intergovernamentais & m, é odrgdo
responsdvel pela formulagio e execucdo da politica municipal de agricultura e
abastecimento, competindo—lhe, além de outras atribuicGes regulamentares:

| — promover servicos e a¢es de extensdo rural, de assisténcia técnica especializada e de
promogao do associativismo rural;

Il — desenvolver atividades, acBes, projetos e programas em parcerias com organismos
estaduais e federais oficiais ou privados e, juntamente com cooperativas agricolas e
empresas de fomento a produgdo agropecudria através da integracdo;

Il — promover e executar Ccursos, seminarios, palestras de capacitacdo e de
profissionalizacdo dos agricultores, especialmente voltados para a prética da administracdo
da propriedade rural e a agregacdo de atividades econdmicas alternativas junto as
propriedades rurais;

IV — executar obras e servigos de infra—estrutura agricola;

V — promover a articulagdo com 6rgdos e entidades do Estado e do Governo Federal, para
fortalecimento das diretrizes e agbes de fomento aos assentamentos rurais e elaboragdo de
projetos de colonizac3o e de organizacdo de comunidades rurais;

VI — promover medidas de incentivo e apoio as atividades da agricultura_familiar, visando
agregar valor a pequena producdo e preservar as caracteristicas culturais e ambientais para
proporcionar a manutenco do trabalho e o incremento da renda familiar dos pequenos
produtores;

VIl — elaborar e executar os projetos de desenvolvimento da fruticultura;

VIll - realizar a apreens3o e recolhimento ao depésito piblico, dos an'u-n.?&oltus

ou abandonados nas vias publicas; e v/

IX — dar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural,
de acordo com a legislacdo especifica que o instituiu.

Parégrafo tnico. A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento (SEMDRA) possui a
seguinte estrutura:

— Gabinete do Secretdrio
~Chefia de Gabinete
~Assessoria Administrativa

-0 rg iu
— Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural

Art. 25. A Secretaria Municipal de DESENVOLVIMENTO SOCH . : ;
m cuja sigla para fins das relagBes intergovernamentais & SEMSOHER, compete, dentre
outras atribuicBes regulamentares:

| — elaborar e coordenar projetos de assisténcia social, programas sociais e promocao social,
conforme a Lei Orgénica de Assisténcia Social — LOAS, a Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS e as Normas Operacionais Basicas;

Il — implementar agBes sécio—assistenciais de vigilancia social, protegdo social e defesa
social e institucional;
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il — desenvolver agao social junto a individuos e grupos visando capacitar a compreender
sua condicdo de vida e estimuld—los a participar na solugdo de seus problemas;

IV — desenvolver a politica de protecao social basica para individuos e familias em situagao
de vulnerabilidade social, através de estruturacdo da rede e das unidades plblicas de
assisténcia social, nominadas de Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS,
localizadas em areas com maiores indices de vulnerabilidade social, destinada a prestacdo
de servigos sécio—assistenciais as familias;

v — desenvolver a politica de protecdo spcial especial, para individuos e familias que s€
encontram em situacao de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos
fisicos ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas
socio—educativas, situacdo de rua, situaciio de trabalho infantil, entre outras situacdes de
violacdo dos direitos, subdivididos conforme abaixo:

a) média complexidade: através de unidades publicas de atendimento especializado da
assisténcia social, nominadas de Centros Especializados de Assisténcia Social — CREAS e
demais programas de servicos especializados, destinados a familias cujos direitos
fundamentais ja se encontram violados, mas Qque mantém vinculos de pertencimento,
objetivando promaover acesso a servigos de apoio e cpbrevivéncia, prover atencdo socCio—
assistencial e incluir em servicos de atendimento € solidariedade em centros—dia,
atendimento domiciliar, servicos de combate 3 exploracdo sexual e comercial de criangas e
adolescentes, servicos de atendimento humanizado, integral & qualificado as mulheres em
situacdo de violéncia;

b) alta complexidade: através de unidade de referéncia regional e demais programas €
servicos especializados, em estreita ligacdo com 0O sistema de garantia de direitos,
destinados a familias individuos em risco pessoal e social, cujos vinculos ja estejam
rompidos e necessitem de acolhimento fora de seu niclec familiar e comunitario,
objetivando prestar atencdo socio—assistencial e protecdo integral, em casas—lar, abrigos,
albergues, unidades de longas permanéncias e outros;

V| — planejar e executar agbes de protegdo basica no territorio referenciado;

VIl — estruturar e apoiar tecnicamente e administrativamente 0s orgdos g’ﬁl@dus
vinculados a SEMAS; ey

Vill — manter estrutura para recepgao, identificacdo, encaminhamento, grientacdo e
acompanhamento dos beneficidrios do Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC e dos
beneficios eventuais;

1¥ — realizar diagnostico de areas de vulnerabilidade e risco social e ambiental, a partir de
estudos e pesquisas realizadas;

X — estabelecer pacto de resultados, em especial com a rede prestadora de servigos, com
base em indicadores sociais comuns previamente estabelecidos, para servigos de protecdo
social bésica e especial;

XI — garantir a prioridade de acesso nos servicos de protecdo social bdsica ou especial, de
acordo com suas necessidades, as familias;

%Il — coordenar o monitoramento & avaliagdo das acdes da assisténcia social por nivel de
protecdo basica e especial, em articulagdo com os sistemas estadual e federal;

¥l — assegurar a reciprocidade das aces entre as redes de protegdo basica e especial;

%[V — inserir, alimentar & manter atualizados, no Cadastro Unico, os dados das familias de
vulnerabilidade social e risco, conforme critérios do Programa Bolsa Familia ou outro que
vier a substitui-lo;

¥\ — coordenar e executar aches complementares para as familias beneficidrias dos
programas de transferéncia direta de renda, promovendo inclusive o acompanhamento da
gestdo de condicionalidades e de beneficios;

¥Vl — prestar assessoria as entidades nio-governamentais no que se refere a sua
organizagao e ao desenvolvimento de seus objetivos;

¥Vl — planejar, organizar e supervisionar actes de apoio 2 situactes de risco
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circunstanciais, em decorréncia de calamidades publicas e emergéncias em articulagdo com
o 6rgiio incumbido da defesa civil no Municipio;

XVIli — propor e supervisionar a implementagdo e execugdo das politicas municipais que
visem proporcionar melhorias e dar novas oportunidades de trabalho e emprego, inclusive
quanto 3 questdo da mulher e das pessoas com deficiéncia, no sentido de melhorar a
qualidade da m3o—de—obra e propiciar condicbes de melhores oportunidades no mercado
de trabalho;

¥IX — gerir 05 recursos destinados a assisténcia cocial e a crianga € a0 adolescente,
respectivamente, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social e Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, zelando pela aplicacio dos seus recursos na
efetivacdo das respectivas politicas publicas do Municipio;

Parég -.’micuh Secreria unil e Atstﬁncia Social (SEMSOER) possui a seguinte
estrutura:

—Gabinete do Secretario

-Chefia de Gabinete

— Assessoria Administrativa

_ Assessoria de Comunicacdo e Eventos

- Assessoria Técnica

- Coordenadorias—Gerais

—Coordenadoria—Geral da Crianca e do Adolescente
—Coordenadoria—Geral da Melhor Idade
_Coordenadoria—Geral da Mulher

- Subsecretaria de Df SENVOLVIMENTO SOCIAL, HABITACAQ, T
— Assessoria do Programa Bolsa Familia— PBF

- Assessoria do Programa Alimentando o Cidaddo — PAC

_ Assessoria aos Orgiios Colegiados ' #G _
- Superintendéncia Financeira - /
- Assessoria Técnica

_ Assessoria Administrativa

_ Assessoria Contabil e Financeira

— Assessoria Operacional

- Assessoria de Controle de Processos

— Orgdos Colegiados

_ Conselho Municipal de Assisténcia Social

_ Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

_ Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia
— Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa

— Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional

— Conselho Tutelar

— Fundo Municipal de Assisténcia Social

— Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Art. 26. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Cidade e Ambiente, cuja sigla para
fins das relagbes intergovernamentais € SEDESC, é 6rgdo responsével pelo planejamento,
controle e avaliagdo das atividades relacionadas com 0 desenvolvimento socioecondmico
do Municipio, com &nfase nas dreas de regularizacdo fundiaria, inddstria, comércio,
trabalho, pesca, meio ambiente e desenvolvimento urbano, cabendo—lhe, além de outras
atribuicbes regulamentares:



L.

| - o planejamento, O controle e avaliagdo da politica de regularizacdo fundiaria de imoveis
situados em dreas publicas integrantes de programas habitacionais de interesse social do
Municipio;

il — 3 articulacio para instalagao, localizacdo, e diversificagdo de empreendimentos que
utilizam insumos disponiveis no Municipio e o desenvolvimento de programas e projetos de
fomento as atividades industriais, comerciais e de servicos compativeis com a vocagdo da
economia local;

Il — a orientagdo, de carater indicativo, a iniciativa privada, de empreendimentos de
interesse econdmico para 0 Municipio, em especial, a implantacdo de projetos voltados
para a expansdo dos segmentos industrial e agronegécio;

IV — o incentivo & o estimulo a localizagdo e manutengdo de empreendimentos industriais,
comerciais e de servigos € a promogdo de medidas de atragdo de interessados em operar
atividades empresariais desses segmentos No Municipio, particularmente micros e
pequenas empresas, em articulago com os setores econdmicos locais, estaduais e
nacionais;

\ — a formulacdo e © controle da politica municipal de trabalho, de geracdo de emprego e
renda e de capacitacio de m3og—de—obra, bem como © incentivo a instituicdo de
organismos para integracdo € apoio 3 criagdo de ocupagbes profissionais (ACHO | JUE ESSI

Vi - i'nm as acbes de qualificacdo e re—qualificacdo profissional e de colocacdo de
m3o—-de—obra habilitada as demandas resultantes do deseuhrimtu e expansdo das
atividades econbmica no Municipio (ACHO QUE ESSE ITER JEVE PASSAR PARA A

Vil — a formulagdo e o controle da politica municipal para o meio ambiente e a pesca;

VIil — a proposicdo de estratégias para a implantacéo e a manutencdo de sistema de
divulgacdo turistica do Municipio;

IX — a promogao de estudos e pesquisas sOCiais, econdmicos e institucionais, ligados as
potencialidades do Municipio, visando identificar oportunidades para instalacdo de
empreendimentos voltados para o desenvolvimento sustentavel 4o Munieipio;
X - a coordenacdo da estratégia, monitoramento & avaliagdo dos pl . programas e
projetos de desenvolvimento urbano;

¥| — a normatizagdo, monitoramento avaliagdo da realizagdo de acBes de intervencdo
urbana;

XIl - a coordenagao da elaboracdo de propostas de legislagdo urbanistica municipal; e

%Il — o apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente.

paragrafo Unico. A secretaria Municipal de Desenvolvimento da Cidade e Ambiente
(SEDESC) possui a seguinte estrutura:

_ Gabinete do Secretario

— Chefia de Gabinete

_ Assessoria Administrativa

- Assessnria

_ Assessoria ao Orgdo Colegiado

— Orgdo Colegiado

_ Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente

Art. 27. A Secretaria Municipal de Educacdo, cuja sigla para fins das relacbes
intergovernamentais & m, & 6rgio central do Sistema Municipal de Educacdo
responsavel pela politica municipal de educacdo, com énfase na educacdo infantil, ensino
fundamental e educacdo especial, na forma da lei, cabendo—ihe, dentre outras atribuices
regimentais:
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| — elaborar e manter atualizado o plano Municipal de Educagdo, com a participacdo dos
érgdos municipais de educacdo, das comunidades envolvidas e das entidades
representativas da educacdo formal e ndo formal, de conformidade com as diretrizes
estabelecidas pelo Comité Executivo e pelo Conselho Municipal de Educacdo e em
consonincia com o Plano Macional de Educacdo;

Il — elaborar, em coordenagdo com Os érgdos municipais competentes, a proposta
orcamentdria e coordenar a aplicagdo dos recursos inerentes aos sistemas de
responsabilidade da SEME, constantes do Plano Plurianual e do Orgcamento Anual do
Municipio;

Il — elaborar normas e instrucdes relacionadas com as atividades educacionais & ©
funcionamento das escolas municipais, nos niveis fundamental e de educacdo infantil,
respeitando o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo e legislagdo aplicdvel, em
harmonia com as normas de procedimentos federais e estaduais, bem como relacionadas
aos

programas de erradicacdo do analfabetismo e de apoio aos portadores de deficiéncia;

IV — conduzir a politica de gestdo dos profissionais do magistério como politica piblica, e 0
planejamento da rede fisica dos equipamentos da educac3o, de acordo com a previsdo de
demanda;

v — planejar, de forma coordenada com o Estado, a acomodacdo e oferta da demanda
escolar de educagdo infantil em creches e pré—escolas e, com prioridade, do ensino
fundamental;

VI — ofertar outros niveis de ensino, desde que atendidas plenamente as necessidades de
sua irea de competéncia;

VIl — prestar atendimento especifico aos alunos portadores de necessidades especiais;

VIl - atender os alunos da educacdo infantil e do ensino fundamental,

matriculados na rede municipal, com programas suplementares de alimentacdo e material
didatico escolar;

X — ofertar cursos de qualificacdo profissional aos alunos matriculados na rede municipal;

X — ofertar programas de agbes culturais vinculados ao curriculo escolar;

%| — criar condicbes para a realizacio de pesquisas e estudos ogicos e definir
diretrizes pedagogicas e sociais e padrbes de qualidade para o Sisten ipal de Ensino;
Xl — manter a populagdo informada sobre a oferta dos servicos disponibilizados na area
educacional;

XIll — planejar, controlar e avaliar o Sistema Municipal de Ensino e a matricula escolar;

%IV — administrar o Sistema de Creches e Pré—Escolas para criancas de zero a seis anos €
estabelecer padrdes de qualidade parao atendimento;

XV — administrar a Casa do Educador e apoiar tecnicamente a Biblioteca Publica do
Municipio;

¥V| — dar apoio técnico e administrativo aos 6rgaos colegiados vinculados a SEMED;

XVII — gerir 0s recursos destinados a educagdo, através do FUNDEB, tendo como referéncia
a Politica Municipal de Educacdo e os Planos Nacional e Municipal de Educacdo;

¥Vl — estabelecer controles e promover o acompanhamento necessario ao cumprimento
da Lei Complementar Federal ne 101, de 4 de maio de 2000, que dispde sobre 3
responsabilidade na gestdo fiscal;

XIX — estabelecer as diretrizes bésicas para a adequagdo na metodologia para a promogcao
de aches preventivas e educativas sobre drogas psicoativas licitas e ilicitas, bem como sobre
doencas sexualmente transmissiveis na rede publica municipal de ensino, em parceria com
os Grgdos competentes;

XX — controlar e avaliar os relatérios e documentos referentes 3s acdes do inciso XIX,
elaborados pelas escolas municipais e encaminhados a SEMED, realimentando novas
estratégias e diretrizes de agdo; e



XXl — supervisionar e controlar as atividades e programas de moderniza
desenvolvimento tecnolégico de 4mbito municipal, bem como a pesquisa de novas técnicas
alternativas de energia natural, e o incentivo 3 expansdo do ensino universitdrio no
Municipio. :

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Educacio (SEMED) possui a seguinte estrutura:

~Gabinete do Secretario
~Chefia de Gabinete

- Assessoria de Projetos Educacionais
— Assessoria miistrativa

- Assessoria de Comunicacao
_ Subsecretaria de Educacado

- Assessoria Administrativa

— Assessoria de Estatistica

_ Assessoria aos Orgdos Colegiados

~Assessoria Técnica

—Assessoria Administrativa

_Assessoria Contabil e Financeira

- Assessoria de Apoio ao Aluno

— Assessoria de Nutricdo e Merenda

- Servigo de Programas Educacionais de Saude
- Servigo de Saide Preventiva
— Assessoria de Programas Sociais de Educacdo

_ Assessoria de Apoio Pedagdgico

_ Assessoria de Reforgo Escolar

— Orgdos Colegiados

_ Conselho Municipal de Educagdo

— Conselho Municipal de Alimentagio Escolar

- Cg_nselhn Municipal de Acompanhamento & Controle Social do Fundo de |
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valur'unﬁo@ dos. /

Profissionais da Educacdo -,

Art. 28. A Secretaria Municipal de Esporte € Lazer, cuja sigla para fins das relagbes
intergovernamentais & SEMEL, & orgdo responsavel pela politica governamental para o
setor, pelo estimulo as iniciativas publicas e privadas de incentivo aos esportes e atividades
de lazer das comunidades do Municipio, bem como pela promogdo do relacionamento com
o Conselho Municipal de Esporte Amador, de acordo com a legislagio especifica que 0
instituiu; possuindo a seguinte estrutura:

-Gabinete do Secretario

~Chefia de Gabinete

_ Subsecretaria de Esporte e Lazer

_ Assessoria Administrativa

_ Assessoria ao Orgdo Colegiado

— Orgdo Colegiado

_ Conselho Municipal de Esporte Amador




Art. 19' A Ser_‘_retaﬂa Muni[;jpal de I-,1. '!'"'.' K r::-.,, ._.-._.'_. i o e ..Fx_- T s aries e e
ntre outras

para fins das relagBes intergauemantis SEPHFT, mmpe
atribuicdes regulamentares:

| — a formulacdo, a coordenagdo, a administracio e a execugdo da politica de administracdo
tributéria e fiscal do Municipio, bem como o aperfeigpamento e atualizagdo da legislagdo
tributdria municipal; 48 '

Il — a arrecadac3o, o lancamento e a fiscalizac3o dos tributos e receitas municipais;

IIl = a organizagdo e 3 manutencio do cadastro econdmico do Municipio, a orientagdo aos
contribuintes quanto a sua atualizacdo e a organizacdo e a manutengdo do cadastro
imobiliario;

IV — a inscricdo na divida ativa, a promogao da sua cobranca, © controle e registro do seu
pagamento, mediante a Procuradoria Especial Fazenddria;

V — a promogdo de estudos e a fixac3o de critérios para a concessdo de incentivos fiscais e
financeiros, tendo em vista o desenvolvimento econdmico e social do Municipio, em
articulagio com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Cidade e Ambiente;

V| — a promogao da educacdo fiscal da populacdo como estratégia integradora de todas as
acbes da administracdo tributdria, visando 3 realizacdo da receita necessaria aos objetivos
do Municipio;

Vil — a cobranga extrajudicial, diretamente ou através de empresa especializada, dos
créditos inscritos na divida ativa do Municipio;

Vili — o assessoramento aos Orgdos do Municipio em assuntos de finangas;

IX — o registro e controle contabeis da administracdo financeira e patrimonial e o registro
da execucdo orcamentaria;

X — o planejamento econdmico e a elaboragdo do plano plurianual, da lei de diretrizes
orcamentdrias e da proposta orcamentdria, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Governo e demais 6rgdos competentes.

Parégrafo tnico. A Secretaria Municipal de Fazenda (SEMPLANEIT) possui a seguinte
estrutura:

—Gabinete do Secretario L '

_ Assessoria Administrativo~Tributdria
_ Assessoria de Controle do IPTU
- ssessoride Controle do 155

Art. 30. A Secretaria Municipal de Habitacdo e Servigos piblicos, cuja sigla para fins das
relaches intergovernamentais & SEHASP, & drgdo responsavel pela formulacdo da politica
municipal de habitac3o, hem como pela supervisdo dos servicos publicos de limpeza,
manutencdo € conservacio de logradouros, parques, praias e demais proprios da
Municipalidade, competindo—lhe, além de outras atribuiges regulamentares: {NR) *

| — promover o fomento & © estimulo a oferta de habitacdo voltada para a populagdo de
baixa renda;

Il — apoiar e dar assisténcia no planejamento, licenciamento e construgdo de habitagao
popular;

Il — propiciar a execugao de obras necessarias a promogdo de melhorias habitacionais da
populagdo de baixa renda;




IV — promover estudas, programas e projetos de erradicacdo de condigiies 5
moradia;

V — formular os reassentamentos de moradores de 4reas de risco e dreas improprias para a
moradia;

Vvl — promover intercambios, convénios, parcerias e  confratos com entidades
internacionais, federais, estaduais, municipais e da iniciativa privada, visando atingir 0s
objetivos da politica habitacional do Municipio;

VI — implementar o cadastramento sécio—econdmico e ambiental dos residentes em areas
de risco, ocupacbes e dreas de reassentamento, bemn como para fins de promocdo de novos
loteamentos; e

Vil — dar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Habitacdo, de acordo
com a legislagdo especifica que 0 instituiu; e

IX — gerir os recursos destinados 3 habitagdo, através do Fundo Municipal de Habitagdo de
Interesse Social, zelando pela aplicacdo dos seus recursos na efetivacio das respectivas
politicas publicas do Municipio.”

Paragrafo (nico. A Secretaria Municipal de Habitacdo e Servicos Piblicos {SEHASP) possui a
seguinte estrutura:

— Gabinete do Secretério

~Chefia de Gabinete

_ Assessoria de Habitagio e Servigos Publicos

— Assessoria Administrativa

— Assessoria ao Orgdo Colegiado

— Orgdo Colegiado

— Conselho Municipal de Habitacdo

— Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social

(ELIMINAR ESTA SECRETARIA ADICIONANDO TODA PARTE DE HABITACAD PARA A
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, HABITAGCAO, TRABALHO E LAZER )

Art. 31. A Secretaria Municipal de Obras E URBANISMO, cuja sigla para fins das relagbes
intergovernamentais & & & érgio responsvel pela execugdo das diretrizes de
governo voltadas para as intervencBes urbanas referentes as obras publicas de construcdo
e de saneamento basico, possuindo a seguinte estrutura: (INCREMENT)

—Gabinete do Secretario

- Assessoria ministrativa

Art. 32. A Secretaria Municipal de Saude, cuja sigla para fins das relagbes
intergovernamentais € -. ¢ 6rgdo responsdvel pela execugdo da politica municipal de
satide, segundo as normas do Sistema Unico de Satde (SUS), mediante agBes de promog3o,
protegdo e recuperacio da salde individual e coletiva, acdo preventiva em geral, vigilancia
e controle sanitario, vigilancia de saiide, especialmente de medicamentos e alimentos, pelo
apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Salde e Conselho Municipal
Antidrogas, de acordo com a legislaciio especifica que os instituiu, pela gestio do Fundo

s



Municipal de Sadde, zelando pela aplicacao dos seus recursos na efetivagdo das respectivas
politicas publicas do Municipio, além de outras medidas no dmbito da competéncia do
Municipio; com a seguinte estrutura:

—Gabinete do Secretario

—Chefia de Gabinete

— Assessoria Administrativa

_ Assessoria aos Orgdos Colegiados

- Assessoria Administrativa

— Assessoria de Medicina de Alta Complexidade
_ Assessoria de Contratos e Convénios

- Assessoria de Controle de AlH

- ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

— Orgdos Colegiados
_ Conselho Municipal de Salide
_ Conselho Municipal Antidrogas
— Fundo Municipal de Saide

Art. 33. A Secretaria Municipal de Transportes, cuja sigla para fins das relacdes
intergovernamentais & SEMTRANS, ¢ orgdo responsével pela politica municipal de
transportes urbanos, licenciamento e fiscalizagdo das stividades de transporte de
passageiros, terminais rodoviarios e turisticos, estacionamento rotativo, manutencdo e
controle da frota municipal, pelo apoio técnico € administrativo ao Conselho Municipal de
Transportes, de acordo com 3a legislacdo especifica que © instituiu, pela gestdo do Fundo
Municipal de Transportes, zelando pela aplicagdo dos seus recursos na efetivagdo das
respectivas politicas plblicas do Municipio, além de outras medidas no &mbito da
competéncia do Municipio; possuindo a seguinte estrutura:

_Gabinete do Secretario

—Chefia de Gabinete

— Orgdo Colegiado
— Conselho Municipal de Tra nsportes
— Orgso Sistémico Especial

— Fundo Municipal de Transportes

Art. 34. A Secretaria Municipal de “, Turismo e Cultura, cuja sigla para fins das
relacbes intergovernamentais & SEMETUC, compete, dentre outras atribuicbes
regulamentares:



| — a formulagao, a promoc3o e 0 desenvolvimento de politicas pablicas para o turismo e a
identificacdo, captagdo, selecdo e divulgagdo de oportunidades de investimentos turisticos;
Il - o estabelecimento de estratégias de comunicagdo € a promogao e execucdo de eventos,
projetos e demais atividades empresariais ligadas ao turismo;

Il — a organizagdo de calendarios de eventos de interesse turistico cultural a serem
realizados no Municipio e a elaboracio de material informativo turisticoe a manutengdo de
contato com o publico em geral, empresas € entidades para prestacdo ou troca de
informacgbes turisticas;

|V — a elaboragio e execugdo de medidas que visem a elevacdo dos padroes de eficiéncia no
setor de turismo;

\ — a disciplinalizacao e normatizac3o do setor turistico;

V| — apoiar técnica e administrativamente ao Conselho Municipal de Turismo e ao Conselho
Municipal de Cultura, de acordo com a legislacdo especifica que 0s instituiu;

Vil — a execugdo de medidas que visem O incentivo a gualificacdo da prestacdo de servigos
turisticos;

Vil — a supervisao e controle das politicas publicas municipais para a cultura, protegdo do
patrimdnio histérico e cultural, e incentivo as formas de expressao e manifestagdo cultural
no territério do Municipio.

paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de m Turismo e Cultura (SEMETUC) possui a
seguinte estrutura:

—Gabinete do Secretario

-Chefia de Gabinete

_ Assessoria de Comunicagao

_ Assessoria Administrativa

— Orgdos begadus
— Conselho Municipal de Turismo
_ Conselho Municipal de Cultura

TiTuLo i
DISPOSICOES GERAIS
cAPITULO X1
pOS ORGAOS E SEUS TITULARES

Art. 35. Sdo titulares dos érgdos da Estrutura Administrativa do Poder Executivo 05
ocupantes dos respectivos cargos, nomeados pelo Prefeito do Municipio para 0 exercicio de
cargo em comissio de livre nomeacdo € exoneracio, com as atribuicBes €
responsabilidades correspondentes e com OS direitos, prerrogativas € remuneragao
previstos em lei.

paragrafo anico. Ao titular de cada érgdo corresponde a denominagdo legal do cargo
ociipado, para os fins de tratamento verbal ou escrito, na forma do regulamento.

SecaoV
Do Frovimento



Art. 36. Compete ao Prefeito do Municipio prover os cargos & as fungdes de confianca do
smbito do Poder Executivo, admitida 3 delegacdo de poderes, nos termos da Lei Orgénica
Municipal.

§ 12 O ato de provimento devera, necessariamente, conter as seguintes indicagdes:

| — a denominagdo do cargo ou funcio vagos e demais elementos de identificacdo, 0 motivo
da vacancia e o nome do ex—ocupante, 5& OCOTrer hipdtese em que possam Ser atendidos
estes dltimos elementos;

il — o carater da investidura;

iil — o fundamento legal, bem como a indicacio da remuneragao correspondente;

IV — a indicacdo de que o exercicio do cargo ou fungdo de confianca se fara
cumulativamente com outro, nas hipateses permitidas legalmente.

§ 22 A nomeagdo para cargos ou a designagdo para fungBes de confianca recaira sobre
pessoa de livre escolha do Prefeito, e somente depender4 de formacao técnica quando as
atribuicBes a serem exercidas pressuponham conhecimento especifico que a lei cometa,
privativamente, a determinada categoria profissional.

§ 32 Os nomeados para cargo ou designados para funcdo de confianca far3o antes da
investidura declaracdo de bens, que <era renovada anualmente, na forma da lei.

§ 4° O servidor que acumular licitamente 2ois cargos efetivos, quando investido em cargo
de provimento em comissdo, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipotese
em gue houver compatibilidade de horario e local com exercicio de um deles, declarada
pela autoridade maxima do 6rgdo de lotacdo e ratificada pela Secretaria de Administracao.
§ 5° Os cargos de procurador Juridico e Assistente Juridico sdo privativos da Estrutura
Administrativa da Procuradoria—Geral do Municipio, sendo vedado 2 alocagdo de servidores
investidos em tais cargos em putro Grgao.

Segdo VI
Dos Pareceres Juridicos

Art. 37. Compete exclusivamente a Procuradoria—Geral do Municipio (PROGEM), prover a
consultoria e o assessoramento juridico as unidades administrativas do Poder Executivo
Municipal, sendo vedado a gqualquer orgdo da Administracdo Publica adota conclusbes
divergentes das contidas em pareceres exarados pela PROGEM, ressalvado o direito de
solicitar reexame das matérias, apresentando sua argumentac3o.

§ 1° Os pronunciamentos da Procuradoria—Geral do Municipio, nos processos submetidos a
seu exame e parecer, quando homologadus pelo Procurador-Geral, esgotam 2 apreciacdo
da matéria no Ambito do poder Executivo Municipal, sendo vinculantes.

§ 22 5e a autoridade administrativa interessada discordar das conclusbes expostas no
parecer, lhe caberé suscitar o reexame da matéria ao Chefe do Executivo, no prazo de 10
(dez) dias a contar da data em que tiver tomado ciéncia.

Secdo VIl
Da Gratificacdo por Regime de Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva

Art. 38. Fica instituida a Gratificacio por Regime de Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva
ou de complexa funcdo e relevincia do servico publico, que podera ser concedida a
servidores dos 6rgdos da Administragdo Direta € Indireta do Municipio, ocupantes de
cargos de provimento efetivo e de provimento em comiss3o, quando recomendado pelo
interesse publico e com O fim de propiciar:

| — 0 aumento da produtividade de unidades administrativas ou de seus setores;
il — a realizacdo de tarefas especializadas.



Art. 39. Ao servidor em Regime de Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva ou de complexa
funcdo e relevincia do servico publico — sera concedido, enquanto nele permanecer, a
gratificacio de ATE 100% (cem por cento) calculada sobre o vencimento bésico do cargo
efetivo ou a remuneracio do cargo em comiss3o, na forma do regulamento.

§ 1° A Gratificacdo por Regime de Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva ndo servird de
base para cdlculo de quaisquer outras vantagens, salvo as relativas 4 remuneracgdo de
férias, abono pecuniario resultante de conversdo de parte das férias e gratificagdo

natalina.

§ 22 A Gratificagdo por Regime de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva ndo serd
incorporada aos vencimentos a qualquer titulo ou pretexto.

Art. 40. Fica expressamente vedado perceber a Gratificacao por Regime de Tempo integral
e Dedicacdo Exclusiva cumulativamente com a gratificacdo pela prestagdo de Servico

extraordinario, que venha afrontar o Estatuto dos Funcionarios pablicos do Municipio de
Montanhas.

capiTULO X1l
DOS CONSELHOS E FUNDOS MUNICIPAIS

Art. 41. Os Conselhos Municipais sdo érgdos colegiados, instituidos como auxiliares do
poder Executivo, com a finalidade de assessorar a Administracdo Pablica no planejamento,
andlise e tomada de decisbes em matéria de sua competéncia, vinculados s Secretarias
Municipais em razdo das respectivas atribuigbes institucionais, nos termos da Lei Organica
do Municipio. il

Art. 42. Os Conselhos Municipais sdo criados mediante lei de iniciativa do Poder Executivo,
definindo—lhes, em cada caso, © funcionamento, as atribuicdes, a organizagao, a
composicdo, a forma de nomeacdo de titulares e suplentes e o prazo do respectivo
mandato.

parégrafo (nico. A funcdo de conselheiro ou a participagdo nos Conselhos Municipais ndo
serd remunerada, constituindo—se seu efetivo exercicio relevante servigo prestado a
comunidade.

Art. 43. Os fundos especiais instituidos por lei, em virtude de ndo possuirem personalidade
juridica propria e integrarem a Administracio Municipal, vinculam-se 3 realizagdo de
programas de interesse da Administraco, sendo as receitas especificas aplicadas de acordo
com a Lei de Diretrizes Orcamentérias — LDO, Lei Orcamentéria Anual — LOA, ou outra
norma peculiar de aplicacdo, sujeitando-se 3 elaboragdo da contabilidade e ao controle
exercido pelo érgdo central de controle interno do Poder Executivo.

§ 12 Os Orgos Colegiados e os respectivos Fundos Municipais vinculados aos Orgdos
transformados por esta lei permanecerdo desempenhando suas finalidades e
competéncias legais, e passardo a ser vinculados aqueles que absorverem a execucdo das
politicas e atividades pertinentes as suas 4reas de atuacdo.

§ 22 A representatividade dos Orgdos transformados por esta Lei nos Conselhos Municipais
a eles vinculados ocorrera, automaticamente, pelos Orgdos que 05 sucederem em suas
finalidades e competéncias.

TiTULO IV
DISPOSICOES FINAIS



Art. 44. £ o Poder Executivo autorizado a completar, mediante decreto, a estrutura
organizacional prevista nesta Lei, podendo remanejar, transferir, adaptar, transformar ou
extinguir 6rgdos e unidades, modificar—lhes a competéncia, atribuicdo e denominagdo, sem
aumento da despesa, a fim de compatibiliza—la com as necessidades da Administracdo
Municipal.

§ 12 £ o Poder Executivo autorizado, em conseqiiéncia, a remanejar, transpor ou transferir
as dotacBes orcamentarias constante da Lei Orgcamentaria anual, respeitada a mesma
classificagdo funcional-programatica e mantidos os respectivos detalhamentos por Unidade
Orgcamentaria.

§ 22 Também mediante decreto, os 6rgdos setoriais poderso ser desdobrados em unidades
de nivel de secdio e setor, de acordo com 3 necessidade de cada estrutura administrativa,
na forma do caput deste artigo.

Art. 45. Em conseqiiéncia das alteracBes introduzidas por esta Lei na Estrutura
Administrativa, ficam criados, por transformacdo e sem aumento de despesa, os cargos de
provimento em comissdo, de acordo com 0OS guantitativos, simbolos e valores de
remuneragio discriminados no Anexo l.

Art. 46. Ficam extintos os cargos em comiss3o ndo previsto nesta Lei.

Art. 47. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrSo 4 conta das dotacBes
orcamentdrias proprias consignadas no Orgcamento em vigor.

Art. 48. O Municipio sucedera a Fundagdo extinta em todos os seus direitos, créditos e
obrigacBes, decorrentes de lei, ato administrativo ou contrato, bem assim nas demais
obrigagBes pecuniarias, inclusive nas respectivas receitas porventura existentes.

Art. 49. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 50. Ficam revogadas as Leis NS0000000000000NNK, € demais disposigBes em contrario.

Montanhas, 08 de dezembro de 2016.

Prefeito



REMUNERACAO DOS CARGOS E CARGA HORARIA

ANEXO |

CARGO

REMUNERACAO

CARGA HORARIA
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTANHAS
RUA SAO JOSE, 04 — CENTRO, FONE/FAX (84) 3240 -2210 - 2220 - CEP: 59.198-000
CNPJ/MF;: DB.354.383/0001-08

Ref.: Processo Administrativo n.° 04/2019 ;;__cﬂ."ﬁ‘-.’i”:-‘“
N S g2,
DESPACHO os /

e

Trata-se de encaminhamento de Projeto de Lei com © intuito
de realizar uma reforma da estrutura administrativa do Municipio de
Montanhas/RN.

Consta nos autos um esbogo, 0 qual, apos ser exaustivamente
analisado por essa Procuradoria Juridica, foi transformado no Projeto de
Lei que segue em anexo a Ser devidamente apresentado na Céamara

Municipal para ser apreciado pelos Nobres Vereadores.

Dessa forma, aguarde-se a sua aprovagdo para que sejam

tomadas as providéncias pertinentes ao tramite para a sangdo da Lei.

Mnn}anhasIRN, 14 de janei de 2019.

|'/
2 J
DANIEL DE SQUIT FERRAZ
Assessor Jurid
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTANHAS t o
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO LEI N°. J2019. @

—_—

Dispde sobre a reforma administrativa do
Municipio de Montanhas/RN, revoga leis
que criaram e proveram na estrutura
administrativa do municipio e dé outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MONTANHAS/RN faz saber que a Camara Municipal de
Montanhas/RN aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DA REFORMA ADMINISTRATIVA

CAPITULO
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° O Municipio de Montanhas, pessoa juridica de direito publico interno, com autonomia
politica, administrativa, financeira e patrimonial, passa a ler a sua organizagao e estrutura
estabelecidas nesta Lei, que esta baseada:

| - na responsabilidade fiscal, atavﬁdepimeiamnmpﬁhﬁmem&uﬂiuhw.m
aﬁngumaimemnmnﬁdadenarealizagmdasdﬁpaas;

ll—mwewmmwmmmmmamnww
meawamhmmmmWWIm.m

maior eficiéncia e eficacia;

||1-namwmemm,mmnmm&wmmm
de alos de gestdo e de governo; @

IV — na transparéncia administrativa, permitindo aMﬁwmﬂmﬂ
prioridades e na execugao dos Wmﬂmmm@m
CAPITULO I
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
DA COMPOSIGAO
Art. ?Ammﬁtmﬁwmrmrm:

l-ammmmmmm**uuﬂ



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTANHAS
GABINETE DO PREFEITO

a) 6rgaos de diregao geral com secretario municipal e assessoramento, desdobrados em orgdos de
coordenagao e execugao, de suas respectivas estruturas sistematizadas;

b) érgaos de dirego setorial de administragdo desconcentrada; @wﬁ
¢) 6rgaos colegiados, e ' oz et

{a

d) fundos especiais. . ﬂé%g"*:
CAPITULO I -

DO SISTEMA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

Art. 3° O Sistema Municipal de Controle Intemo tem como finalidade exercer a atividade de auditoria
interna nos 6rgéos e entidades da Administragdo Pablica Direta e Indireta do Poder Executivo do
Municipio de Montanhas, nos termos do art. 31 da Constituicho Federal, do arl 59 da Lei
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 e Lei Organica Municipal.

Art. 4° O Sistema Municipal de Controle Infemo compreende:

| — Subsistema de Auditoria Operacional, quetemmmﬁnalidademiﬁcaraomﬁormidadedas
a\iuidadesdasétgétﬁeenﬁdadasmmnhjeﬁmsemtaaastahel&:ﬁdaﬁ.maﬁsmdﬂmams,
wmemﬁah&qumbémet&%mmﬁm,mobi&m,Mmﬂaeéhﬂldade.mundo
as regras e os principios aplicados & Administragao Publica.

Segaol
mwmmmuunmmmcmm

M.?GSMaMmﬁMmmhmeﬂamamsﬂm&W
do Mun‘r;ipia—CGM,ﬁg&mﬁ&mnﬁd&,pﬂaﬂummam&m
mmmmmemﬁdmadammmmmwmm
administrativamente aos dirigentes dos orgaos ou entidades de origem e tecnicamente a0
Controlador-Geral do Municipio.

10 O senvidor indicado na forma do caput deste ari atuara, no A o a
: s =g e

mmpamma.mgemm.mapuhmimamﬂ auditoria
operacional e de gestao

§2°Supmseanmmuleew=uﬁ. : dﬁ)ﬂl
mmmmmmdammam a leg legitimidade,
mm,mmmmemmwwu respeitada
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§ 5° Constitui infragao disciplinar de natureza grave, punida na forma da lei, deixar o servi
qualquer nivel, de atender solicitag@o, requisicac ou intimacao, ou retardar, sem motivo justo, a
realizagao de providéncia ou diligéncia recomendada pelo érgéo de controle intemo, observado 0
fundamento e subordinagao ao chefe do executivo.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO DO PODER EXECUTIVO

Art. 6° O Poder Execufivo & exercido pelo Prefeito do Municipio, auxiliado pelo Vice-Prefeito, pelo
Procurador-Geral, pelo Controlador-Geral, pelos Secretarios Municipais e pelos Presidentes de
Autarquias, para cumprimento de suas atrbuigbes e competéncias consfitucionais, legais e
regulamentares.

§ 1° Os cargos de Chefe de Gabinete do Prefeito, Controlador-Geral, Secretario Municipal e
Presidente de Autarquia, possuem O MeSMO nivel hierarquico e funcional, sem isonomia de
vencimento, e iguais direifos, deveres € responsabilidades administrativas, respeitadas as
atribuiches inerentes as competéncias legais de cada 6rgéo ou entidade, observada a subordinagao
a Procurador Geral do Municipio.

§?%W¥mdm&gﬁsemﬁd&sdammmmmmml perante 0
Prefeito do Municipio, pelo adequado funcionamento, bem como pela eficacia e eficiéncia das
estruturas sob sua diregao ou compreendidas em sua area de competéncia.

CAPITULOV
DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS E FUNDAMENTAIS

M.?.%Memﬁdﬁ%dahﬂuﬂhﬁa@nﬁﬂmﬂmﬁpﬂm“mm
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do art37 da
WMWFM.EWEEW&&L&O@MM”M“
seguhtesprimipinsﬁuﬂa:mntais:

| - planejamento;

Il - coordenagao; B e, g o 2
Il - descentralizagao; > e
W-de{egaﬁodewnpeﬁnda:
V — controle. :
Segéo I o ¢ . ot

Do Planejamento - —r
Art. 8 DMMWWWMMOMW
que vise promover 0 vimento itori Mﬂlwwh

| - Plano Plurianual;
II - Plano Diretor; i en i
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Art.ﬁ.ﬁsaﬁui&adﬁdahdmhﬁsmmmnﬁpal.e,espedahnmteaexw@dmphmse
programas de Govemo, serdo objeto de permanente coordenagao.

Parégrafo Unico. A coordenago sera exercida em todos os niveis da Administragdo, mediante a
atuagdo das chefias mwiduaiseareai‘macaumlemaﬁcademunﬁas.mmapafﬁdpaqéudas
chefias subordinadas.

Segdo IV
Da Descentralizagao

Art. 10. A execugdo das afividades da Administragdo Municipal devera ser convenientemente
descentralizada.

CAPITULO VI
DAS NORMAS RELATIVAS A LICIT. AGOES PARA COMPRAS,
OBRAS, SERVICOSE ALIENAGOES

Art. 11. As licitagbes para compras, obras, servicos e alienagdes, regulam-se pelas normas
pmvistasnaLeiFedsmln'B‘Eﬁﬁ.de21de;unhndeigﬁﬂ,elegislacénposlmior.EuMm
ﬁmwmwﬂm:ibmsamﬂmaimemdinmmmmamﬁm&ammm
Municipal.

TiTuLO Nl
DO SISTEMA ADMINISTRATIVO

CAPITULO VIl
DOS ORGAOS E SUAS FINALIDADES

Aﬂ13$’an¢rgmsmlagiadosnsmmwm de
muperagéamnPoderEmﬁw.mamh a no
anejamento arﬁﬁa&emadademmnm.ﬂ vinculados as
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~ Orgéos Colegiados: j\%:/

— Conselho Municipal Antidrogas

_ Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB
— Conselho Municipal de Alimentag@o Escolar

— Conselho Municipal de Assisténcia Social

— Conselho Municipal de Cultura

— Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente

— Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural

— Conselho Municipal de Educagac

— Conselho Municipal de Esporte Amador

— Conselho Municipal de Habitagéo

— Conselho Municipal de Satde

_ Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional

— Conselho Municipal de Transportes

— Conselho Municipal de Turismo

— Conselho Municipal do Plano Diretor

— Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

_ Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia
_ Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa da Melhor Idade

— Conselho Tutelar

Il - Orgdos Sistémicos Especiais:

— Fundo Municipal de Assisténcia Social

— Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social

— Fundo Municipal de Salde

— Fundo Municipal de Transportes

— Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Iil — Org@os da Administrago Direta Centralizada:

— Gabinete do Prefeito R b s

— Gabinete do Vice-Prefeito N ot

— Procuradoria-Geral do Municipio Wy Ype L -
— Controladoria-Geral do Municipio

— Contadoria Geral . A i
— Secretaria Municipal de Govemo

g - Municioal de Ordem Piblica® S
_ Secretaria Municipal de Projetos Estratégicos e Meio Ambiente ... . = =
— Secretaria Municipal de Administragao Y § A

— Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, Abastecimento @ Agricullura

— Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Habitag8o, Trabalho e Lazer

— Secretaria Municipal de Educagao

— Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Tributagéo

— Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo

— Secretaria Municipal de Sa(de

—~ Secretaria Municipal de Transportes

— Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Cultura i e Mot
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CAPITULO IX \ _%/
Art. 15. O Gabinete do Prefeito, cuja sigla paraﬁmdasmiaf;ﬁ&imergmemamrstaiséehPRE,éa
6rgo ao qual imMameandimemmmmeﬁMEMnﬂ
trato de questdes, providéncias e iniciativas do seu expediente pessoal, dirigido pelo Chefe de
Gabinete do Prefeito, que possui 0 mesmo nivel hierarquico & funcional, e iguais direitos, deveres e
responsabilidades administrativas de Secretario Municipal, competindo-he, dentre oulras
atribuigdes regimentais:

I—assessmaresecretaiamﬁefeﬂnnasreuniﬁmintemaﬁwpﬁblfus;

Il — promover as alividades de recepgdo, atendimento e encaminhamento dos municipes,
autoridades e visitantes que demandem ao Gabinete;

Il — realizar a recepgao, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito, mantendo sob
sua guarda documentos de natureza sigilosa,

|V — elaborar e coordenar a agenda de compromissos e contatos politicos do Prefeito;
\ — executar as atividades de cerimonial piblico;

W—orgmizam;mtomlodumirmmafdﬂsatospﬁh&wsw administratives em conjunto com a
Coordenadoria-Geral de Comunicagao Social,

VIl — manter cadastro atualizado de autoridades, instituigdes e organizagoes;

vlll—umamemmtamﬂzadusmmgm:ﬁaﬁmmmnmmmmpeb
Gabinete;

IX - receber, regishmemnpmhmamﬁagﬁndusamediemm&mm
Vereadores relativamente a indicagdes e pedidos de informagdes;

x-pmrmver.emaﬁwla;aommosdamaisargamm%mma
execugao das viagens do Prefeito; € . N
Xl — receber 0s processos administrativos dirigidos a0 Prefeito, encam s para despacho ou
prarmverdespadmdememedienh. : -

Paragrafo tinico. O Gabinete do Prefeito (GAPRE) possul @ seguinie st

— Gabinete do Prefeito

— Chefia do Gabinete do Prefeito Rl e
— Assessoria Especial de Govemo ,
— Assessoria Administrativa

— Assessoria Politica

— Assessoria de Cerimonial

— Assessoria Operacional

— Assessoria do Vice-Prefeito

— Coordenadorias Gerais
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Art. 16. A Procuradoria-Geral do Municipio, cuja sigla para fins das relagbes intergovernamentais €
PROGEM, é o Orgao que tem por finalidade a representagdo do Municipio em juizo ou
extrajudicialmente, a consultoria e assessoramento juridico as unidades administrativas, chefiada
pelo Procurador-Geral do Municipio, que possui 0 mesmo nivel hierarquico e funcional, e iguais
direitos, deveres e responsabilidades administrativas de Secretario Municipal, competindo-ihe,
dentre outras atribuigdes regimentais:

| - assistir, direta e imediatamente, o Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas fungoes;
Il - elaborar e expedir a corespondéncia oficial do Chefe do Poder Executivo;

Ill - representar o Municipio nas questdes de ordem juridica e administrativa, reclamadas pelo
interesse publico e pela aplicagao das leis vigentes;

IV — promover a representagdo judicial e exirajudicial do Municipio em qualquer foro ou juizo e a
representagao do Municipio perante 0 contencioso administrativo;

V - representar o Municipio perante o Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte e
mm&ﬁmﬂhmﬁnmmemﬁiadequaimrdasemmmmn;

VI - interpretar a Constituigdo Federal, as leis e demais atos normativos, visando uniformizar a
orientago a ser seguida pelos orgéos da Administragao Municipal;

VIl — controlar a apresentagdo dos precatorios judiciais, na forma do art 100, da Constituigao
Federal e da Emenda Constitucional;

WI-mworumHhaamagﬁodamnta;&odequahgﬁnﬁad&mm
de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo federal, estadual ou municipal;

IK-MrmmmWWEWEMQ“WW
v‘ﬁemomnnmedasaﬁvﬂadesmladmml‘ﬁmasmwmmm

X — orientar aos érgaos da Administragio Municipal, visando asseguit S uipiments de decistes
judiciais; \

xl-mmmaseammmmmmﬁaer
Secretarios Municipais e outras autoridades apontadas cOmO Eosir=s «olalivas as medidas
impugnadas de atos ou omissdes administrativas;

.y

XIl — auxiliar na verificagio prévia da constitucionalidade e legalidade dos alos de govemo;

mn-mmm&mmm%%“hﬂlﬂMB
ordinatorios, por determinagéo do Prefeito;

xlv-ammmm‘mmﬂ-“mm
serem firmados em nome do Municipio;

m-mm.mmmmmm.mwmm
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XVI - examinar, emitir pareceres e adaptar &s normas juridicas e & técnica legislativa as i
wﬁeﬁdeﬁdemetﬁemtmahsehbuadmpdmdewﬂsﬁgﬁmda%nmmmp :

XVIl - organizar e manter arquivo de leis, atos normalivos e ordinatorios, convénios, acordos,
editais, termos e documentos similares;

XVIll — receber e registrar os autdgrafos de lei encaminhados pela Camara Municipal de
Vereadores;

XIX — enviar 2 Camara Municipal os projetos de lei, € no seu retomo encaminhar ao Prefeito para
sangao;

XX — acompanhar, perante o Legislativo, 0 andamento dos projetos de lei de iniciativa do Executivo;

XX| — verificar 0s prazos e providenciar sangao, promulgacao ou veto de projetos de lei aprovados
pela Camara de Vereadores; e

mlhwmemmmmmmmﬁaﬁejmdemm
do Municipio.

Paragrafo Ginico. A Procuradoria-Geral do Municipio (PROGEM) possui a seguinte estrutura:

— Gabinete do Procurador-Geral

— Subprocuradoria-Geral do Contencioso Judicial
— Subprocuradoria de Assuntos Tributarios

— Assessor Juridico Civel e Administrativo

— Assessor Juridico Trabalhista

— Assessoria de Controle de Prazos Judiciais

— Assessoria de Informatica

— Assessoria de Controle de Publicacdes
— Assessoria de Documentago e Arquivo -
— Assessoria Administrativa
A SR
Art. 17. A Contadoria, cuja sigla para fins das relagdes i enias & CONGEM, é o brgao

que tem por finalidade reaiizar a contabilidade e controle fiscal @ finance - 4 Municipio além de
consultoria e assessoramento contabil nas unidades -+ Coftadoria-Geral do
Municipio, que possui o mesmo nivel hierarquico e funcional, & 1o - dreilos, deveres e
responsabilidades administrativas de Secretério Municipal, competiio-e, denfre outras
atribuigdes regimentais: "t g

3 M Biirs i ;\'F?

I—mhmtﬁmtaehmdmmmchﬂemmmw;hﬂm
e ¥ vl » W

Il - representar o Municipio nas questdes de ordem contabil & administrativa, reclamadas pelo
interesse publico e pela aplicagdo do orgamento e diretrizes;

IIf - representar o Municipio perante o Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte e

uummaosdem;anmmuwaq-"uﬁ :

lv—wmmmmemummnﬂmlﬂ:
ser seguida pelos 6rgaos da Administragdo Municipal;
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V — orientar aos 6rgaos da Administragao Municipal, visando assegurar 0 cumprimento i
fiscais e de diretrizes;

VI - Organizar e manter arquivo e prestagdes de contas, conveénios e contabilidade de repasses
constitucionais e demais despesas a serem contabilizadas;

Paragrafo Gnico. A Contadoria-Geral do Municipio possui 8 sequinte estrutura:

_ Gabinete do Contador-Geral

— Subcontadoria-Geral dos convenios e contenciosos
_ Assessor Contabil e Financeiro

— Assessoria de Informatica

Art. 18. A Controladoria-Geral do Municipio, cuja sigla para fins das relagoes intergovernamentais €
GGM.mﬁgEﬂo&nﬁalduSistmdeDmmle Intemo do Poder Executivo, compete 3 realizagao
das atividades e rotinas de controle & fiscalizagao previstos na Lei Organica Municipal, possuindo,
dentro de sua érea de competéncia, autonomia e precedéncia sobre 08 demais setores
administrativos, cabendo-he, dentre outras atribuicdes regimentais:

l-avﬂiarncumﬁmmdasmtaspreuistﬂswplmupiudmw.aemméndmpmgramsde
govmedusummmmrespecﬂvos;

Il — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade,
Mgm@mmtﬁa.ﬁnanmhaepaﬁmnﬁdmﬁgémemﬁ%dammm
Hmidpd.bemmmamﬁcaqéoﬁemmsmmeenﬁdadﬁdedﬁeihpdmc;

ﬂl-exemeruconunledasﬁperaqﬁmdeaéditn.avaisegamﬁas.banmdeE
haveres do Municipio;

de auditoria; P TN
wie W W
h}mstmrarTumadadeGmtas o T -

WI-EH“MEW&WEM“”WI
Wdﬁd@pﬁﬁﬁ.mﬁﬁﬁdﬂaww‘ e
mponﬁveiswhensempwm

P LT e
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VIl — atuar com ingeréncia sobre os drgaos e entidades da AdministragZo Direta e Indireta, IRGusive
fundagbes publicas e empresas plblicas que venham a ser constituidas, exercendo 0
acompanhamento, o controle e a fiscalizag@o, no ambito de sua competéncia;

X — prestar informagdes e fomecer documentos aos Tribunais de Contas;

X — gerenciar e operacionalizar 0 Sistema de Comunicagao Digital-SIGD[}lduTrihunaldeGmtaﬁ
do Estado do Rio Grande do Norte;

XI - supervisionar a gestéo de fundos, programas ou convénios;

Xil - fiscalizar e realizar a tomada de contas dos Orgéos da Administraggo Publica Municipal
encarregados de recursos financeiros e valores;

Xlil — coordenar e executar as atividades de execugao financeira e controle orgamentario;

Xl‘u"—mﬂenareemmmunwdimnmdememmmmﬁm,mase
alienagdes,

XV — examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagbes
e coniratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade e economicidade;

X\."’i-acompanharaemaqéudasdespesasmemcagﬁuesaﬁde,aﬁmdegamﬁmm
aos indices minimos de aplicagao estabelecidos na legislagao em vigor,

}{'ﬂl—anmnpmharcslmﬂtes,banmmnmmmaesteanmdeemmdmdim
consolidada e mobiliaria;

MII—mmmmaWemmdamwd&m;e

le-zaiapelueqmlibrhﬁnamaimdoemunmnﬁpd. através da elaboragdo de estudos e
mowsb&d&nedﬂmmmammdmgmmﬂ -

Paragrafo tnico. A Controledoria-Geral do Municipio (CGM) possui @ seguirts esinitura:

.

_ Gabinete do Controlador-Geral g

L 8
— Assessoria de Gabinete -3 ———
— Assessoria Administrativa B £
— Chefe de Transparéncia o s
- de Controle Intemno
— Divisao de Prestagao de Contas . !
- Assessoria de Licitagao o e
— Assessoria de Conlratos o - A
Art. 19.Ammmmmm,mmmhuﬂ-wo
ﬁmw,m.mmmmw - : ;’

I-mm.MEim.nMMMMHMOHM
mmmnammmmmm -
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Il - promover o relacionamento intergovernamental e a articulagao institucional mm}%ﬁ/
Municipal e o Poder Legislativo, as esferas estadual e federal de govemo, municipios, entid

sociedade civil e colegiados instituidos por lei;

lll - planejar e supervisionar o cumprimento da politica publica;

IV — planejar e supervisionar 0 cumprimento da politica de comunicagdo e divulgagdo social do
Govemo,

V — elaborar, em conjunto com os demais 6rgaos municipais, o plano plurianual, a lei de direfrizes
orgamentarias e a proposia orgamentaria;

W-darapaiutémﬂmaadnﬁnistmﬁmauﬁnnsam MunicipaiduPla‘mDiretur.deamrdomma
legislag@o especifica que 0 instituiu;

VIl — coordenar o Servigo Militar no Municipio, no que tange ao alistamento e organizacao da
selegdo de jovens.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal possui a seguinte estrutura:

— Gabinete do Secretario

— Chefia de Gabinete

— Coordenadorias-Gerais

— Assessoria Administrativa

- Assessoria de Comunicagao

— Assessoria ao Orgao Colegiado

_ Coordenadoria de Controle de Pessoal
— Assessoria de Informatica

At 20. A Secretaria Municipal de Ordem Pibica, cuja sigla para fins das relagbes
mwme%m?.mmmmmmw

I-maWadMEMNPMMW‘MHHI
deawdumnoPHmNadonddeWPmﬁca;

" N ]

II—zeia*pelaseguranr;apewnddonOEmm: - i

-

tll-dmﬂmemmmwwm-mmm“-
inmgmﬂomugmmmmﬁseaMMe
de defesa da populagao;

IH—W,WWEMWMMI“..MW
de seus limites de competéncia;
H-WHGMWWWuMOW-ﬂwl
entidades afins, de que o Municipio integre; aamiea
Hlﬁmmuﬁmmm“hm“lﬁﬁ“Iw
decisorio;
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VIl — desenvolver projetos em conjunto com as instituigdes direta ou indiretamente relacionadas

as questbes de seguranca pablica, com vistas a proporcionar melhores condigbes de controle,
prevencao ou enfrentamento da criminalidade;

VIll - contribuir com agbes efetivas, dentro dos seus limites de competéncia, com vistas a reducao e
a contengo dos indices de criminalidade;

IX — comandar a fiscalizagao e controle do transito, bem como do Depdsito Piblico de automéveis
apreendidos, no &mbito do Municipio, espeitados os limites de sua competéncia,

X — controlar, supervisionar, € coordenar 0 desenvolvimento das atribuigbes da Guarda Municipal,
de forma a garantir—he a consecugao dos seus fins;

XI — garantir, através da Guarda Municipal, as funges de policia administrativa no ambito municipal,
prestando protegao e seguranca, intema e extenamente, aos imoveis e patrimonio municipais, seus
equipamentos € UsSuarios;

XIl — garantir, através da Guarda Maritima e Ambiental, a fiscalizaggo do fréfego de embarcagbes
nasaraasad}aoenmsspmiaaﬁmrm,Imtﬁeﬂuﬁaisduuﬂnicipiﬁ,apmta;aodemm
emmmammmmmeupmmmmmmmdem
do meio ambiente, nos termos da legislagdo vigente;

XIll - controlar e supervisionar o desenvolvimento das atribuighes da Defesa Civil Municipal, com
vistas 2 prevengao e enfrentamento de calamidades pablicas no mbito do Municipio;

XIV - atuar muenﬁmnte,dehmmaimedkaowpaﬁn meguhrdasmwbdadamm'a
privadas municipais;

XV—mwﬁaasaqﬁeﬁdeibauﬁmmntﬂeﬁscdh:acﬂodeposNrasmM

XVI — interagir com outras Secretarias do Municipio, evidenciando im da obediéncia a
Wmmammmmmmmw - ¢

xw,-maiwuammmmauuﬂMmmmwm
aa@s@wa&ﬂﬂemmwiwmmMmi
Wde@ﬁmmm.mﬂummmmm “wiras disponiveis no
ordenamento vigente. - .

b adds T
FW&M.AWW&MPMW&M

— Gabinete do Secretario

— Chefia de Gabinete W B S

_ Assessoria de Comunicagao

~ 8 2 Adminisiraliva
—AsmﬁadeTmm,maﬂaW,MMMm
— Chefias Gerais

— Assessoria Operacional

_ Assessoria Técnica . M ol

3 S adaden Gl
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At 21. A Secretaria Municipal de Projetos Estratégicos e Meio Ambiente, cuja sigla W

relagbes intergovernamentais & SEMPEMA, compete assistir direta e imediatamente a0 Chefe do
Poder Executivo no desempenho de suas fungdes, especialmente no desenvolvimento de projetos,
pmgramasuuapﬁﬁdemeremestamgmpafao Municipio, com o objetivo de melhorar a
qualidade de vida dos municipes, além do planejamento, controle & avaliagio das atividades
relacionadas com o desenvolvimento socioecondmico do Municipio, com énfase nas areas de
regularizagdo fundiaria, industria, comércio, trabalho, pesca, meio ambiente & desenvolvimento
urbano, cabendo-lhe, além de outras atribuigdes regulamentares:

| - o planejamento, o controle e avaliagao da politica de regularizagéo fundiaria de iméveis situados
em areas plblicas integrantes de programas habitacionais de interesse social do Municipio;

Il — a arficulag@o para instalagao, localizacao, € diversificagdo de empreendimentos que utilizam
insumos disponiveis no Municipio e 0 desenvolvimento de programas e projetos de fomento as
atividades industriais, comerciais e de servigos compativeis com a vocacao da economia local;

il — a orientagdo, de carater indicativo, & iniciativa privada, de empreendimentos de interesse
econdmico para o Municipio, em especial, aimdemmwmaemm
segmentos industrial e agronegacio;

W—ummﬁmenesﬁmuhﬁkndta;éoemmutenqﬁodeemmeendmmm.
mmrdaisedesemiqnseapmnmﬁndemdidmdeataqﬁndemmadasemm
atividades empresariais desses segmentos no Municipio, particularmente micros e pequenas
mm,ma@la@mmmmmm,mjﬂnm;

V — a formulagZo e o controle da politica municipal para 0 meio ambiente e a pesca;

vl—apmpus@odamhahégiaspmahnmmtaqﬁueammmﬂrﬂodemmw
turistica do Municipio;
WI-aW&ﬁWewmm,mﬁmﬂ-MWH
potencialidades do Municipio, visando identificar idades instalagdo de
mmmmmmmummmmmm : e

Lwe n pil -

mit-ammmmemmaamm
desenvolvimento urbano; R R
IX — a normalizagao, monitoramento e avaliagao da remm,ue - een;ao urbana;

ocio wbeniis NS,
X—amdam@éﬂdamdapmdew
xl-ummmemmmmmmwmmm

Paragrafo dnico. A Secretaria uwmﬁmm-nm
possui a seguinte estrufura: X

— Gabinete do Secretario

— Chefia de Gabinete .
—MW&IWW
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_ Assessoria de Projetos Estratégicos \‘%—/
— Assessoria Administrativa
— Assessoria Técnica
_ Assessoria ao Orgéo Colegiado
— Orgao Colegiado
—Cunselthun'scipaideDefesaaneioAmbienE
Secao Il
CAPITULO X
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Mﬂ.ﬁsdemaﬁ.sSeuetariasMunidpai&.mmasaﬁihuk;besqmmﬁmnampe%ndade
cada uma, e as respectivas estruturas sistematizadas, sao as seguintes:

| - Secretaria Municipal de Administracao;

Il - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, Abastecimento e Agricultura;
11l — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Habitagao, Trabalho e Lazer;
IV — Secretaria Municipal de Educagao;

V — Secretaria Municipal de Esporte, Turismo € Cultura;

VI — Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Tributagao;

a g il SR
‘u‘ﬂ—SemetariaMunﬁpaldeDhmseUmmm; "ﬂi
VIil - Secretaria Municipal de Salde; '

CNw W
[X — Secretaria Municipal de Transportes. < e B

Segéo Unica prrpa -
Da Competéncia e Estrutum
=i :‘y
An.za.hsmmmmmmmm.w mmhm
[ s & SEMAD, compete o estabelecimento de politica de
mhum,mmdabi.amm.m-#h”m
mhegummmmm,mawumtw
pmmhamimm;mmmmMMIﬂh
estrutura:

- Gabinete do Secretario
- Chefia de Gabinete
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- Assessoria Especial ’

- Assessoria de Recursos Humanos
— Assessoria Administrativa

- Divis3o de Recursos Humanos

— Chefias Gerais

— Assessoria Operacional

- Coordenadorias Gerais

Ari. 25. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, Abastecimento e Agricultura, cuja sigla
para fins das relagdes intergovernamentais & SEMDRA, & orgao responsével pela formulagao e
execucdo da politica municipal de agricuitura e abastecimento, competindo-ihe, além de oufras
afribuigbes regulamentares.

I-mmwrwmemdeemn@mm.demammaspwa&ﬁaeda
pmrrmﬁodnassadaﬁvismumral;

Il — desenvolver atividades, agdes, projetos e programas em parcerias COm Organismos estaduais e
federais oficiais ou privados e, juntamente com cooperativas agricolas e empresas de fomento a
produgao agropecudria atraves da integragao;

Ill—mmreemtamm,mmﬁm.pahsmncapedméoedemnmm
mm,mmmmmmamdammmdammmiea
agmga&;&odeaﬁu'idadesmﬁmi.:as alternativas junto s propriedades rurais;

IV — executar obras e servigos de infraestrutura agricola;

v—pmnwaa;ﬁmtaqéomécgénsemﬁdadesmatadoedosumm.m
mmmmamdmttmeammmﬁmmmmemmm
dewhn‘izaqéoedenrgmizaqaodemmwadesm:

W—prmmvamdidasdeimenﬁweapubaﬁaﬁﬁadesdaagm*.m”
vmammammemmaawmﬁsﬁmmWWa
mmmmeuimuammm DA

vll-elaborareexewlafosmjemdedmnmdam

Vlll—mamemmmmhww
nas vias publicas; e

Paragralo tico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rursl, Abasiecimento @ Agricultura
(SEMDRA) possui a seguinte estrutura: v QF

— Gabinete do Secretario o
-Chefia de Gabinete

-Assessoria Administrativa

— Assessoria Operacional

- Assessoria Técnica
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—— GABINETE DO PREFEITO le
= Chef rais \
— Orgéo Colegiado _//

_ Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural

Art. 26. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Habitagao, Trabalho e Lazer, cuja sigla

para fins das relagdes intergovernamentais SEDEHATER, compete, dentre outras atribuicdes
regulamentares:

i—mabomremﬂenmmmdeassisténdaamiai,pmgmmmemnmaﬂmd.
conforme a Lei Orgénica de Assisténcia Social — LOAS, a Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS e as Normas Operacionais Basicas,

Il — implementar agles sécio-assistenciais de vigilancia social, prote¢ao social e defesa social e
institucional;

Ill — desenvolver agao social junto a individuos € grupos visando capacitar a compreender sua
mndk;éodewidaeesﬁmul&bsapa:ﬁcip&rnam&u;ﬁndeseusm;

IV — desenvolver a politica de protegéo social béasica para individuos e familias em situacéo de
mmm,mm&mmdamemunﬂmmmm
social, minmmmmmm&ad&mmm—cms,mﬁmdasmm
com maiores Immmwwmmmemaamd&mm
assistenciais as familias;

‘1.*—desenwh‘erapoiiﬁcademméosodﬂespeda*.paramiﬂdunsefammaﬁqmsamm
ems@aqaudeﬂswmmdemdd,w‘mémmm,mmﬁﬁmEm

direitos, subdivididos conforme abaixo:

a) média complexidade: através de unidades mmmmmmhwmm
mdai.minadasd&ﬂmtmsEspedalizadnsdaAmw CREAS e demais programas
desa-ﬁq:sespec&alizados.desﬁnahsafaniﬁasmm U
violados,mm:;uemmﬁmvinwlosdepemamnh,” andc
apuhemeﬁvérﬂa,mramﬂom-mm&e 1

solidariedade em centros—dia, atendimento domiciliar, servicos de combe =xploragdo sexual e
mﬁﬂﬁmmem,mmMm.

s mulheres em situago de violéncia;

h}mmmmzmmmmm i e Servicos
Wﬁ.mmmmmommmmﬂ-
mwwmsmﬁmmsmdem.prMﬁ“*t#h
amﬁimnbhmdesaunﬂdmfarﬁaemﬁh.

e protegao integral, em casas-lar, abrigos, albergues, unidades de longas permanéncias e outros;

vl—mpeammmmmmumm

WI-MEWMaWI**“I
SEDEHATER;
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VIl — manter estrutura para recepgao, identificacdo, encaminhamento, e

acompanhamento dos beneficiarios do Beneficio de Prestagao Continuada — BPC e dos
eventuais;

X — realizar diagnéstico de 4reas de vulnerabilidade e risco social e ambiental, a partir de estudos e
pesquisas realizadas;

K—estabetecertp?cmderﬁultados.emespedalcmnaredep:mtadomdem,mbasem

indicadores sociais comuns previamente estabelecidos, para servigos de protegao social basica e

x!—gmmﬁrapﬁmﬁmdemmmsm&wméumdmeemmﬂem
com suas necessidades, as familias;

}tll—mordenarowmihmmnheaudiapﬁodasaﬁesdambtérﬁamdﬂwn[mldem@o
bésicaeapmﬂal.emarﬁaﬂaqéumussistemasaﬂadualafedeml;

Kill-asmgumramdwmﬁadedasaqﬁasmteasmdemanbéShaeespedd:

XIV — inserir, alimentar e manter atualizados, no Cadastro Unico, os dados das familias de
vulnerabilidade social e risco, emfmmemi&iﬂﬁduﬁogmrﬂ&ﬂulsaFaniﬁamwhoqmﬁara
substitui-lo;

Kv-mdmaeexmmmmpmashmﬂimm&iasmmmm
transferéncia direta de renda, promovendo inclusive o acompanhamento da gestdo de
condicionalidades e de beneficios;

Kvl—mmmﬁaammdﬁm@gommﬁsmqmmmammmem
desenvolvimento de seus objetivos;

XVII - planejar, mmﬂmathaM&mhadmprm
decorréncia de calamidades publicas e emergéncias em ww:la
defesa civil no Municipio; =
e
XVIIl — propor e supervisionar a implementacao e visem
"t vabeo

rcionar melhorias e dar novas oportunidades 00, " ‘quanto a
s . iade da maode-

=
questao da nmlhaedaspamasmm.mm
obra e propiciar condigdes de melhores oportunidades no mercalio de irab-

H—WﬂMenméMd&w'ﬂﬂl“ﬂm
renda;

m-apuiaedarmmuﬂampaw,wm
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Hll-mpﬁaraamugﬁodemmasépmmﬁodemelhmiashab'
populagdo de baixa renda;

XXl — promover estudos, pmgrmnaseproiemﬁemadicapﬁudewﬂmmmmde
moradia;

mv-mmﬁmmmmmmmmmmmammmma
moradia;

XXV — promover intercambios, convénios, parcerias e contratos com entidades internacionais,
federais, estaduais, municipais e da iniciativa privada, visando afingir os objetivos da politica
habitacional do Municipio;

ml-mmhmentaucadawammMmmeamﬁemalﬁmmﬁdesmmm
rbm,ncupaqﬁeseamasdemsssemanmm.bemmpamﬁnsdemmcﬁndenm
loteamentos;

Kx‘v'll—daapoin%émicueadmhistraﬁmanGmmehnMunidpaldeHabilaq&o.demdomma
legislacdo especifica que o instituiu;

XXV - gerir os recursos destinados & habitacao, através do Fundo Municipal de Habitagdo de

Inm&dal.mmmﬂhmdmmmmmemmmm
plblicas do Municipio;

J(}le-afunnu’aqéuenmnﬁuledapdiﬁcaﬁmnicipaldetmbalm.degera@dempmgnemm
edec@mmmmmnmammmmm
mmgra;éoemamaqmdemmmmﬁssmas‘ is,

mFQMmma@mqummemummmaammmm
obra habilitada as demandas resultantes do desenvolvimento e expansao das alividades econdmica
no Municipio;

- GOt

}(muesthnularedesmudwraﬁvidadﬁdetamrnasmmmm

ml—mﬁemqummSOsm,mam‘Wa
desenvolvimento da cidadania. S R
Paragrafo mm.ammmmwmmjﬂnm
(SEDEHATER) possui a seguinte esfrutura:

- -r“
- Gabinete do Secretario vmm
- Chefia de Gabinete ' o S N
—Gheﬁas(-.‘:erais

- Coordenadoria-Geral da Crianga e do Adolescenie e e
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- Subsecretaria de Desenvolvimento Social, Habitagao, Trabalho e Lazer
- Assessoria do Programa Bolsa Familia - PBF

- Assessoria do Programa Alimentando o Cidadéo - PAC

- Assessoria de Habitagao

- Assessoria aos Orgaos Colegiados

- Superintendéncia Financeira

- Assessoria Contabil e Financeira

- Assessoria Operacional

- Assessoria de Controle de Processos

— Orgaos Colegiados

_ Conselho Municipal de Assisténcia Social

— Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

_ Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia
_ Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

— Conselho Municipal de Seguranga Alimentar & Nutricional

~ Conselho Tutelar

— Conselho Municipal de Habitacao

— Fundo Municipal de Assisténcia Social
-FurnduMunidpaldus{}imitusdaCquaednAdumcenhe

— Fundo Municipal de Habitag&o de Interesse Social

Art. 27. A Secretaria Municipal de Educagao, cuja sigla para fins das relagdes intergovemamentais &
SEMED, é 6rgao central do Sistema Municipal de Educagéo responsavel pela politica municipal de
edumqéo,mmfasenaeducaqénm.ensm tal e educagdo especial, na forma da
lei, cabendo—ihe, dentre outras atribuigbes regimentais:

I—ﬂMemmmlﬁmommedm,mawmm
municipais de educagao, das comunidades enmhﬂasedmmﬁdadesﬁpmemaﬁasdaeamﬁn
hmﬂenﬁnhmd,demm“nma&mmdimmwwomw:pm
CmseﬂmMmﬁpddeEﬁumqﬁnemumsmﬁndamnHmHmﬁdum

Il—elm.emmdenaqﬁummmbmmsnwmwwﬂ
mﬁenmamﬂhaq&odnsmwmosinaentesanssmde da SEME,
mmmmmﬁMEmwmmw‘
A N
||I—HMMEMMMEMMM
dammm,mnmmﬂehM“WMH
Lﬂ&DMEBﬁMWeWWM&
i Me&ﬂaduds,hemmm*nmmmahmu
mdfabeﬁsrmedeapoioansmwuedeﬁdélﬁa: e L

W—mﬂuzkapoliﬁcadegatanduspuwdur“%ﬂ.cn
pimeja*nentodaredaﬁsicadasapbmmdam& ‘com a previsdo de
demanda;

VI — ofertar outros niveis dem,mmmminuﬂmt-h
de competéncia;
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VII — prestar atendimento especifico aos alunos portadores de necessidades especiais;

B

e
3

Prale,

=

VIIl — atender os alunos da educagao infantil e do ensino fundamental, matriculados na rede
municipal, com programas suplementares de alimentagao e material didatico escolar;

IX — ofertar cursos de qualificagao profissional a0s alunos matriculados na rede municipal,
Kﬁnieﬂafpmgrmmdeat;ﬁaﬁculmraisvi‘mdados a0 curriculo escolar,

X! — criar condigbes para a realizagao de pesquisas e estudos tecnolégicos e definir direfrizes
pedagbgicas e sociais e padrdes de qualidade para 0 Sistema Municipal de Ensino;

Kli—mmmamlmmmmambmammmdmﬂﬁmmm
educacional;

Xill - planejar, controlar e avaliar 0 Sistema Municipal de Ensino e a matricula escolar;

XW—administraraSistem&deCmcmsaPréfmlasparamimqasdezemaseisamse
estabelecer padrdes de qualidade para o atendimento;

XV — administrar a Casa do Educador e apoiar tecnicamente a Biblioteca Publica do Municipio;
XVI — dar apoio técnico e administraiivo a0s 6rgaos colegiados vinculados a SEMED;

}(Vll—gairusmﬂsnsdesﬁnadnaéeducaqm. atavésduFUNDEB,tendnmmMﬁmiaa
PdiﬁcaMmidpaldaEduca;&oeosPlamdeeMunﬁpddeEdm:

Hlll-MWamﬂummﬁmmmmmdﬂm
ConmiemntarFederaln“mi,dehhmaindam,qmcﬁqﬁesuhIBIMM
gestao fiscal,

Kix—estabeiet:&fasdiremesbésicaspamammna _
acoes preventivas e educalivas sotwedngasmmﬁma:r. m doengas
em ok o0s 6rgaos

o v ¢ AT

sexualmente transmissiveis na rede piiblica municipal de . rosria com
competentes;
H~mnﬁﬂmeavﬂwmmammmmmm

pelaaauﬁasumnkﬁpaisemmhMéSEHEﬂ.mﬂs siraiégias e diretrizes
de agdo; e it o
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- Assessoria Administrativa & .
— Assessoria Contabil e Financeira i

- Assessona de Comunicagao

- Subsecretaria de Educagao

- Assessoria de Estatistica

- Assessoria aos Orgaos Colegiados

- Assessoria Técnica

- Assessoria Contabil e Financeira

- Assessoria de Apoio ao Aluno

- Assessoria de Nutrigdo e Merenda

- Senvigo de Programas Educacionais de Salde

- Servigo de Salide Preventiva

- Assessoria de Programas Sociais de Educagao

- Assessoria de Apoio Pedagogico

- Assessoria de Reforgo Escolar

— Orgaos Colegiados

— Conselho Municipal de Educagao

— Conselho Municipal de Alimentagao Escolar

— Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e
DesmwhhmhdaEduMBésbaedeUmmdustfmhmisdaEdwa@o

Art. 28. A Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Tributag2o, cuja sigla para fins das
relagdes intergovernamentais & SEMPLAFIT, compete, dentre outras atribuigbes regulamentares:

| - a formulag8o, a coordenagao, aadmhishaf;aneaemnqaodapoliﬁcadeadnmistraﬁo
mmtariaeﬁsmlmuunhlph,bemmawmeamaﬁzaﬁodawmm
municipal;

ll—amm,nmmmeammmmmsemmmm;

IIi-amaMeammW&@Wwﬁmmm'm“
contribuintes quanto a sua atualizagdo e a organizagao e a mmm“m
T™IFE

iv-ammnadiﬂaama,ammmumm.mﬁm
pag&rmntn,mediameaPmm;adoriaEspeddme o

- 1
V‘ammdemeamdﬂMpﬂlmﬁM“u
mm,mﬂmummmm.WWM
amammmmmmmMem T

Vl-apmnmﬁodaemlcagéuﬁscddapw@om _' de todas as agdes
da administragao tributéria, visando & realizagdo da receita e Municipio;
vu-ammmm,dimmmmmm#um
inscritos na divida ativa do Municipio;

Vil -ommmmdm&mmmmt“

IX—DWWEMMMMMMM.“*
execugao orgamentaria;
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X — o planejamento econdmico e a elaboragao do plano plurianual, da lei de diretrizes
e da proposta orgamentaria, em conjunto com a Secretaria Municipal de Govemo e demais 6rgéos
competentes.

Paragrafo (inico. A Secretaria Municipal de Fazenda (SEMPLAFIT) possui a seguinte estrutura:

- Gabinete do Secretario

- Chefia de Gabinete

— Assessoria Administrativa

- Assessoria Administrativo-Tributaria
— Assessoria Financeira

- Assessoria de Arrecadacgao Tributana
— Tesouraria

At. 29. A Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo, cuja sigla para fins das relagbes
intergovemamentais € SEMOBUR, € orgao responsavel pela execugdo das diretrizes de govemo
mmmmmmummmmmmnmpﬁuhasdemﬂmﬁoedemm
basico, competindo-lhe:

l—planeiar.mﬁew.m,mm.mta‘eﬁscd‘ma‘asnbmspwmdaﬁamm
Municipal em consonéncia com a Secretaria de Planejamento, Finangas e Tributagao;

|l — programar, coordenar e executar a politica urbanistica do Municipio;

Iil—ﬁsﬂimawh&amnﬁewﬂmiuhs,bmmhmmmwﬁasmm
ao parcelamento e uso do solo;

I?—maﬂ,mmeﬁmﬁwamﬁmeaem@mmmcmsem;

v—Mdmewimmmmmm@&mmmm
fornecimento e controle da numerago predial; . pos tho s

VI — identificar os logradouros piblicos e manter atualizado o SiSlema EEHEE ip
atividades inerentes a coibir as construgdes e loleamentos ElSRGESIES
manutenco atualizada do cadastro predial do Municipio; e

g
PMSB (Pian 02t de Saneamento
-t e = o

ws—mmmmmm.mm
Basico);

Ulll-mnmmwﬁwsdew,m. | das vias

Xl—almarasmpedﬂcagwsdmmmﬁﬁsammh“
pmietadas.tenduemvislautipodeacabmmtudam
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Xii—prummaraeiawaqﬁude;}mjemﬁmomunicipia; L@“‘/

x:tl—mma.mEmwam&mmmmmnmmme
remembramento de terrenos de interesse social,

XIV — orientar e executar as atividades de planejamento fisico do Municipio;

XV — apoiar a fiscalizaggo do cumprimento das posturas municipais relativas a construgdes,
edificagbes e instalagbes particulares;

XVi —mpwisionarowmpﬁmntndﬁmnnasralaﬁvasaummme uso do solo;

XVIl — conservar os imoveis e patrimonio Municipais;
XWII—WEWHMMMEMONWQM Licenga de construgao;
XIX — fiscalizar a aplicacao de normas técnicas urbanisticas do Municipio;

XX — conservar e manter pracas, cdwmnms,ahaaaeadmcagﬁammmmgeml;

XXI — garantir o funcionamento dos servigos de manutencao, limpeza e conservagao das ruas,
pragas, avenidas, parques, canais, canaletas e rios que banham o Municipio;

XXl — gerenciar os servigos de drenagem, podagdo, capinagao, terraplanagem e linhas d'agua,
objetivando a otimizag3o dos servigos da area;

KXIIi—pmpiciaruMncimmntneaqdﬁcaqﬁudamnﬁnaﬁOp(ﬂca:
X}(W—mletm‘edispornsresidunssdﬁdnseaségusm;
mﬂmMﬁmmwd&mM |

XXV| — assessorar os demais Orgaos, na area de competéncia; _ w -

s A =

Wl—plaejm,yogmw.e;aumﬁmdamwtm:" '
-

XXVIIl — fiscalizar, acompanhar e controlar a execugao @ vighneia <= ~1als @ convénios e
outras formas de parcerias. = -
Pmmm.AWWmMerm
estrutura: NEY 1 e

- Gabinete do Secretario

¥ : i

_‘lm'.‘al.‘ ‘?"".mm'

— Assessoria Operacional :

— Chefias Gerais '

— Coordenadorias Gerais .
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Art. 30, A Secretaria Municipal de Saiide, cuja sigla para fins das relagbes intergovemn \r/
SMS, é orgao responsével pela execucéo da politica municipal de saude, segundo as normas

Sistema Unico de Saiide (SUS), mediante agbes de promogao, protecao e recuperacdo da salde
individual e coletiva, agdo preventiva em geral, vigilancia e controle sanitario, vigildncia de salde,
especiaimente de medicamentos e alimentos, pelo apoio técnico e administrativo ao Conselho
Municipal de Saide e Conselho Municipal Antidrogas, de acordo com a legislagao especifica que 0s
instituiu, mlammmenmmsm.mmmmm%mmna
efetivagdo das respectivas poliicas pliblicas do Municipio, além de outras medidas no ambito da
competéncia do Municipio; com a seguinte estrutura:

- Gabinete do Secretario

- Chefia de Gabinete

- Assessoria Administrativa

— Assessoria Técnica

- Assessoria aos Orgaos Colegiados

- Assessoria Administrativa

- Assessoria de Medicina de Alta Complexidade
- Assessoria de Confratos e Convénios
- Assessoria de Controle de AlH

— Subsecretaria de Salde

— Chefias Gerais

— Assessoria Operacional

— Coordenadorias Gerais

— Orgéos Colegiados

— Conselho Municipal de Salde

~ Conselho Municipal Antidrogas

— Fundo Municipal de Salde

Art31.A5memﬂaMmﬁpmemsmrm*wjasigapaaﬁsdasmmmm
éSEmRﬁNS.ébmanmpansévdpdapdiﬁcamwmdemmma
mmdmmm&mmdew.mm-m
mbnmbmtaﬁm.mmutaw&oewnmdaﬁm unicipal, pelo apoio Mécnico e
admhﬁstaﬁmmﬂmseﬂmﬁmidpddaTMdedem ienistagao especifica que 0
instituiu, pela gestao do Fundo Municipal de Transportes, zelando pela ) dos seus recursos
na efetivago das respectivas politicas piiblicas do Municipio, ¢ no &mbito da
mmpetérrciaduMmiciph;posmhvdoambm SRR

- Gabinete do Secretario NS
— Assessoria Administrativa .
. i Fi :

~-Chefia de Gabinete - il &
— Assessoria Tecnica

B 2 0 <

- Chefias Gerais

- Org#o Colegiado

— Conselho Municipal de Transportes
— Orgao Sistémico Especial

— Fundo Municipal de Transpories

5 Processo aémeasra
N°fih .GJ "

tais '%’H_
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Art. 32. A Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Cultura, cuja sigla para fins das
intergovemnamentais € SEMETUC, compete, dentre outras atribuigoes regulamentares:
| - estimulo as iniciativas pablicas e privadas de incentivo aos esportes;

Il—pronw;éodurelac.imamenml:macnmeihnMunicipddeEspmeAmm,demﬂnma
legislagdo especifica que o instituiu;
Ilt—afmmu.dacéo.apmm;éneudemmdvﬁmnbdepoﬁﬁcaspmicaspamumﬁmea
identificacao, captagao, selecdo e divulgagdo de oportunidades de investimentos turisticos;

IV — o estabelecimento de estratégias de comunicagdo e a promogao e execugdo de eventos,
projetos e demais atividades empresariais ligadas ao turismo;

v-awmmmmmmmdemmmﬁsﬁmemmmammuadmm
Municipiueaelabua;éodamamﬂaimfmnaﬁmm&ﬁcueammutenﬁodemnmmupﬁum
mmm,memmwmmdemmmmm;

Vl—aﬂahaag&eem@odemdﬂasqmmamdwpamﬁaﬂaeﬁdéndamm
de turismo;

VIl - a disciplinalizagdo e normatizagao do setor turistico;

vlllwapaiartemeatinmistaﬁvmtemcmumidpddemﬁsmemmﬁem
Munﬁpajdecummdamﬁamaleﬁla;aoaspedﬁ:aqu&usmﬁmm;

m-aem&udemdmasquammﬂmmﬁmaquaﬁﬁca@odammm
turisticos;

K—asupewhéoemnhnbdasmliﬁcaapiﬂcasmmhbaispaaammmmm
hMammm,emﬁvﬂéshrmasdeemmenWWMMmm
H{]I."I'K:ipiﬂ. pw g

Parégmh&ninn,ASeuetaﬁahhmi;ipdde&pme.TMQ
seguinte estrutura: = T

- Gabinete do Secretario - ~

- Chefia de Gabinete - U &b
- Assessoria de Comunicagdo .

- Assessoria Administrativa

— Assessoria Operacional S AR *
— Assessoria Técnica .

— Chefias Gerais ey
— Coordenadorias Gerais

— Orgaos Colegiados .

— Conselho Municipal de Turismo ik 3
— Conselho Municipal de Cultura =

TiTULO I
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DOS ORGAOS E SEUS TITULARES

Art. ﬂ,%mmmwmdaWMmhmmmmmmﬁdﬁ
msmcﬁvmwgm,mmadnspehthmdeuunhiphpaaeemmimdewgnmmﬁsséﬂde
livre nomeacao e exoneragao, com as atribuigdes e responsabilidades correspondentes e com 0S
direitos, pfenogaﬁvasermnuneraqaopmvismamiei.

Paragrafo Gnico. Ao fitular de cada 6rgéo corresponde & denominagéo legal do cargo ocupado, para
os fins de tratamento verbal ou escrito, na forma do regulamento.

Secéo V
Do Provimento
Art. 34. Compete ao Prefeito do Municipio prover 0s cargos € as fungdes de confianga do &mbito do
Poder Executivo, admitida a delegagdo de poderes, nos termos da Lei Orgénica Municipal.
§1°0ato de provimento devera, necessariamente, conter as seguintes indicagoes:

I—ademinaqéodunaganuhncéouagosedanaiselemenmsdeidenﬁﬁcagéo.umﬁmda
uacanciaeunumedﬂex-ncupmm.mmhmmmmwmmmﬂm
elementos;

Il - o carater da investidura;

it —ohmdamnmlegal,heunmahdtaﬁndamwaqﬁomb;

I‘n.-'-aWdeqmuexem@@mmmnﬁommmmmm
outro, nas hipoteses permitidas legalmente.

§2"Anumaqaopa{amrgnswadasignacéopamﬁmﬂa
Eumemohada?mfeih,emﬁﬁapaﬂaﬁdewm _
e:emldaspr&mwﬂmmnmmespeciﬁmqmaﬁm

categoria profissional.

§3ﬂmmmmmmmmmuwwtm
mﬁa@omm.qmmmmdawm.mmﬁi

sobre pessoa de
a serem
a determinada

§4°Dmﬂormmaamuﬂaﬁﬁmmtednismm o | ‘em cargo de
mvknenk:mmn‘usén,fmarﬁafmtadodembmmw 'na hipbtese em que
huuvermmpaﬁbl1idadedehuilinebcaimenerﬁdndlﬂ“ pela autoridade
maxima mmmmamﬂmmmmm

§5°mmmwmemmmmum
mm&me,Mﬂl“iw
investidos em tais cargos em outro 6rgao. .

Segio V
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Dos Pareceres Juridicos
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F

Art. 35. Compete exclusivamente a Procuradoria-Geral do Municipio (PROGEM), prover a
consultoria e o assessoramento juridico as unidades administrativas do Poder Executivo Municipal,
sendo vedado a qualquer drgdo da Administragao Piblica adota conclusdes divergentes das
contidas em pareceres exarados pela PROGEM, ressalvado o direito de solicitar reexame das
matérias, apresentando sua argumentagao.

§ 1° Os pronunciamentos da Procuradoria-Geral do Municipio, nos processos submetidos a seu
exame e parecer, quando homologados pelo Procurador-Geral, esgotam a apreciagao da matéria no
ambito do Poder Executivo Municipal, sendo vinculanies.

§ 2° Se a autoridade administrativa interessada discordar das conclusdes expostas no parecer, Ihe
cabera suscitar o reexame da matéria ao Chefe do Executivo, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da
data em que tiver tomado ciéncia.

Secao Vil
Da Gratificagio por Regime de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva

M.E&FmainsﬁmHaaGraﬁﬁcaqéoeregimdeTenmulntagm!eDedhméuExmBivEmlde
mmplexafun:;éoerelevmdadusenimpimm.quepodeféseroamdiiaasemidomsdmﬁrgh
da Administragdo Direta e Intfuetadnhhnicipio.ampa\msdecargosdemwimmmﬁmede
provimento em comiss&o, quando recomendado pelo interesse piblico e com o fim de propiciar:

t—uwmﬂm&apmduﬁvidadedaunidadasammmsnaﬁvasoud&seusmes;

Il - a realizagdo de tarefas especializadas.
MB?,MWMWMM&TWIMEWWW&MMe
Mammmmmm&.mwmmﬁmm.amde#
1ﬂﬂ%{mmpmmnh}mbuladambmuvaﬂmnmbﬁimdommﬂimde
cargo em comissao, na forma do regulamento. 4
§1“AGmﬁﬁcaqéameeghmdeTmmlntagdaDm
célculnd&quaﬁquermtrasumtagem.salmasm e férias, abono
mmiﬁhmmudemnmsmdemmme '

§?hGraﬁﬁca;a0meagimdeTmmmmﬁeDew.nM

e .

vencimentos a qualguer titulo ou pretexto. "
Art. 38. Fica expressamente vedado perceber a Grafificagéo w
Dedicacdo Exclusiva cumulativamente com a gratificagéo pela presk de servigo extraordinério,
que venha afrontar o Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio de Manianhas. :
: L
CAPITULO XiI =

DOS CONSELHOS E FUNDOS MUNICIPAIS

Art. 39. Os Conselhos Municipais mwmmmmmbm
Emmﬁm,maﬁndﬂﬁedamammﬂm*I

NH

\P
x4



W k.i
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PIII:ZFEIIUMHUN]CIFALDEDWANHAS
GABINETE DO FREFEITO
tomada de decisdes em matéria de sua competéncia, vinculados 3s Secretarias Mun
razdo das respectivas afribuigdes institucionais, nos termos da Lei Organica do Municipio.

Art. 40. Os Conselhos Municipais sdo criados mediante lei de iniciativa do Poder Executivo,
definindo—hes, em cada caso, o funcionamento, as atribuigdes, a organizagao, a COMPOSI¢ao, a
ﬁxmaﬁemmea:;éndeﬁmlamsewpiemasenprazudumspecﬁmmamam.

Paragrafo nico. A fungio de conselheiro ou a participagdo nos Conselhos Municipais nao sera
remunerada, constituindo-se seu efetivo exercicio relevante servico prestado & comunidade.

Art. 41. Os fundos especiais instituidos por lei, em virtude de ndo possuirem personalidade juridica
propria e integrarem a Administracao Municipal, vinculam-se 2 realizagao de programas de
mWMMminm.MmmmimmmImemdﬂmaLﬁda
Diretrizes Orgamentérias — LDO, Lei Orcamentaria Anual - LOA, ou outra norma peculiar de
aplicagao, sujeitando-se a elaborago da contabilidade e a0 controle exercido pelo 6rgéo central de
controle interno do Poder Executivo.

§ 1° Os Orgdos Colegiados e os respectivos Fundos Municipais vinculados aos Orgdos
mmmmmmmmmmmmmmmmmmwmsemmm
epaaahaserﬁmhdméqwhsqmﬁmmemmaemﬁodaspdiﬁcaseaﬁmm
pertinentes as suas areas de atuagao.

§PAmpmﬂ3iﬁdadednsﬁrgéosthswmtaLﬁmsmedhmMurﬁdpﬂsam
vinculados ocorrera, automaticamente, pelos Orgos que os sucederem em suas finalidades e
competéncias.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

M42.EOPudaaewﬁmmntaduammpbmr.mm.amw
prevista nesta Lei, podendo remanejar, transferir, adaptar,
unidades, modificar—ihes a competéncia, atribuicao e denominagao,
demmpa&biﬁzé—kamasmoessidade&daﬁdmmmw - e

-

§ 1° E o Poder Executivo autorizado, em consequéncia, a fem anspor ou transferir as
dotagdes orgamentérias constante da Lei Orgamentéria anual, ~ mesma classificagao
ﬁmcinnal—programéﬁcaemmﬁdmnsmmemW

§?Tmmmmm.mmmmummmmmu
demgﬁoesehr,demdcmanemaﬁdadademm_ nistial do capul
deste artigo.

mw.mmmdamimmmun : ficam
m.mmemMMMGWHMﬂMO
acordo com os quantitativos, simbolos e valores de remuneragao discriminados no Anexo |.

m#.Fmemmmmmmpmmm

T
mw.mwmmmwmumtmuw
mﬁﬁaspﬁ:ﬁsmﬂgmdmm&qmmbmm.
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Art. 46. O Municipio sucedera a Fundagao extinta em todos os seus direitos, créditos e 0
mmmm,mmmmmnmmm.mmnammmmm.
inclusive nas respectivas receitas porventura existentes.
Art. 47. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

M.ﬂ.FMWMmL&En’W.Sm,WM. 338/2009,
359/2010, 378/2011, 481/2018 e demais disposigdes em contrario.

SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTANHASIRN, 08 de janeiro de
2019.

Manuel Gustavo de Aradjo Moreira
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DAS REMUNERAGCOES DOS CARGOS DESTA LEI

SNefih_22E

: f Processo aimmsrag

5\

&

MANUEL GUSTAVO DE ARAUJO MOREIRA
. v

1 DENOMINAGAO DOS CARGOS VAGAS | CARGA HORARIA | VENCIMENTOS | TOTALRS
R$
Secretario 12 40h 3.500,00 | 42.000,00
Subsecretario 03 40h 2.500,00 7.500,00
. Procurador Geral 01 20h 4.000,00 4.000,00
Subprocuradoria-Geral do Contencioso Judicial 01 20h 2.500,00 2.500,00
Subprocuradoria de Assuntos Tributarios 01 20h 2.500,00 2.500,00
Contador Geral 01 20h 4.000,00 4.000,00
| SubcontadoriaGeral dos  convénios e | Of 20h 2500,00 | 2.500,00
:ontenciosos
Controlador 01 20h 3.500,00 3.500,00
Tesoureiro 01 40h 2.000,00 2.000,00
Chefe de Gabinete do Prefeito 01 40h 3.500,00 3.500,00
Assessor Especial de Governo 02 40h 1.750,00 3.500,00
Chefe de Gabinete 09 40h 1.500,00 | 13.500,00
Chefe Geral 14 40h 1.200,00 | 16.800,00
Chefe de Transparéncia 01 40h 1.200,00 1.200,00
Assessor Administrativo 27 40h 1.000,00 | 27.000,00
Assessor Técnico 13 40h 1.000,00 | 13.000,00
Assessor Operacional 22 40h 1.000,00 | 22.000,00
Assessor Politico 02 40h 1.000,00 2.000,00
Assessor de Licitacdo 01 40h 1.000,00 1.000,00
Assessor de Comunicagao 01 40h 1.000,00 1.000,00
Assessor Juridico Civel e Administrativo o 20h 1.000,00
| Assessoria de Controle de Prazos Judiciais 01 40h 1.000,00
‘Assessor de Informatica 01 40h 1.000
Assessor de Habitagao 01 40h b % 1
Assessor de Projetos Educacionais 01 40h 1
Assessor Contabil e Financeiro 01 40h 1
Assessor de Apoio Pedagdgico 04 40h g . 3
Assessor de Programas Sociais de Educacéo | 01 40h — O »
Assessor Administrativo-Tributério 01 40h -~ 1.000,00 1
Assessor de Medicina de Alta Complexidade 01 40h . 1
Assessor de Arrecadacao Tributaria 01 40h
Assessor Contabil 01 40h 1
TOTAL 130 -
Y- 2am
0 &
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JUSTIFICATIVAS AO PROJETO DE LEI

O presente Projeto de Lei busca a reestruturagao administrativa da Prefeitura
Munﬁpaldel.bntmhmlRN.tendoemvistame,aolosngodﬂsm,suaesmmlraioimiadam
Leis esparsas.

Trata-se, antes de tudo, de iniciativa que visa a melhoria do processo gerencial
da administragdo municipal, com a necessidade de reestruturar a Administragao Publica Municipal,
modemizam::eah:alizandaagestéueprepamndo—aparansdﬁaﬁosammedufum.jéque
mmnmmummummmdemammmmendermemﬁndammm
populagdo montanhense.

Dentre as inovagdes, destaca-se a criagéo da Secretaria Municipal de Projetos
Estratégicos, que visa dar celeridade a alguns projetos especiais para o desenvolvimento do
Municipio, como a questdo do saneamento basico, regularizago fundiaria dos imbveis urbanos,
mdasmmmmmahedeﬁmitaﬁodazmaumma,bmmasuaemﬁmmam
dos bairros, ma@o&memmdmma,m&mmm.mmm
municipios circunvizinhos a questéo do tratamento para 0s residuos solidos.

Além disso, cria-se a Secretaria Municipal de Ordem Publica, visando dar uma
melhor estrutura para a questdo da seguranga piblica municipal, principalmente pela sinalizagdo do
&mmmmmmewnmmagﬁmodawpiﬂca,mmdom
mimmﬁadﬁﬂmﬁmmmﬁg&sﬁwwaﬁdﬂeh@deﬁaﬂmm
sistema para cuidar do patrimdnio publico, diante dos indices de violéncia que assolam todo 0
temitorio nacional.

p

Ainda com o proposito de atender as exigéncias dos 0fg s judiciais, o presente

Projeto de Lei prevé a criagao da Procuradoria Geral e da Contadoria, que, inclusive, ja se

emﬁmmﬁaWdﬂEgégiaCaaLegﬁm“ de Lei n°
-+,

01712018, e

Em nome dessa modemizagao da estrutura ¢
Wdasﬁeuelaﬁasde?m%em,mum#
conservacao da frota municipal, além de um melhor controle dos velwios. 200 |

Importante ressaltar que a atual administragso
mmmmmmmummmﬁm_y
Tributario Municipal modemo, capaz de gerar receitas para o Municipio
questao da cobranga do IPTU.

m.mmmmmwMCmﬂm
algumas adequagdes mammamuwmt

apresenﬁpmjehmapropmcbnmmm
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O Municipio deve primar pela eficiéncia e qualidade dos servigos p
populagéo e atualmente muito se fala em *humanizagdo™ no atendimento ao piblico.

Assim sendo, segue o objetivo permanente de aprimorar o funcionamento da
Administragao Municipal, frisando, & guisa de conclusdo da presente justificativa, que a proposta se
adequa as diretrizes contidas na Constituigdo da Republica, na Lei Organica do Municipio de
Montanhas, e, ainda, que a aprovagdo por essa Casa Legislativa em muito confribuira para a
safisfagao das enormes demandas sociais reprimidas da populacao do nosso municipio.

Vale ressaltar, por (iltimo, a desnecessidade de apresentar o estudo de impacto
financeiro de que ftrata o art. 16 da LC 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), uma vez que tal
dispositivo fala em “ag@o governamental”.

O Projeto de Lei ora apresentado ndo se enquadra no significado da expressao
utilizada pelo dispositivo legal acima mencionado, tendo a LRF distinguido ago governamental de
despesas piblicas, sendo a primeira relacionada a projetos e a segunda a atividade propria da
Administragdo Publica, ou seja, despesas relacionadas a cusiteio de atividades rotineiras e
habituais, ainda que haja possivel aumento no custo de tais afividades, sendo, portanto, dispensada
de estudo de impacto financeiro.

Sendo, pois, o que tinhamos a expor sobre matéria de tao relevante importancia,
esperamos que o assunto merega dos nobres edis uma atengdo especial, no sentido de estudar,
analisar e debater o seu conte(ido para aprecia-lo.

Em face da necessidade premente que tem o Municipio de Montanhas/RN para
se modemizar e colocar em préatica o mais rapido possivel essa nova estruturag@o organizacional da
Administragdo Municipal, encarecemos seja apreciado em caréter de urgéncia, através de sessdo
extraordinaria, conforme permissdo do art. 135 do Regimento Intemo da Camara Municipal de
Montanhas/RN, o presente Projeto de Lei.

Montanhas/RN, 14 de janeiro de 2019.
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Oficio n°: 008/2019 Montanhas/RN, 14 de janeiro de 2019.

Ao Excelentissimo Senhor
EDSON JUNIOR DO NASCIMENTO
Presidente da Cimara Municipal de Montanhas/RN

Assunto: Encaminha Projeto de Lei

Excelentissimo Senhor,

Venho, 4 presenga de Vossa Exceléncia e dos Dignos Vereadores deste
Municipio, com o objetivo de encaminhar Projeto de Lei que altera a estrutura
administrativa da Prefeitura de Montanhas/RN.

Para melhor andlise da proposta, encaminho a justificativa necessdria a sua
apresentagdio, bem como documentagdo anexa, no sentido de que faga parte integrante do
Projeto de Lei ora apresentado.

Solicito que a presente proposta de Lei seja apreciada, discutida e, a0 final,
aprovada pelos Tlustres Vereadores, em regime de urgéncia, tendo em vista sua enorme

importincia para a gestdo municipal.

Atenciosamente,

NEwEE LD
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MENSAGEM 001/2019

Senhor Presidente,
Senhores e Senhora Vereadores:

MANUEL GUSTAVO DE ARAUJO MOREIRA, Prefeito
Municipal de Montanhas/RN, no uso de suas atribuigdes legais, vem respeitosamente a
presenga dos Nobres Edis, apresentar o projeto de lei em anexo, que tem a seguinte
ementa:

Dispde sobre a reforma administrativa do Municipio de
Montanhas/RN, revoga leis que criaram e proveram a estrutura
administrativa do municipio e da outras providéncias.

Através do presente projeto de lei, o Executivo Municipal vem
solicitar a esta Egrégia Casa Legislativa a deliberagio e aprovagio da reforma
administrativa, revogando-se leis que criaram ¢ proveram cargos € a competente
estrutura administrativa do Municipio, dando outras providéncias correlatas.

O cenédrio nacional tem nos apresentado uma crise financeira de
Estado proclamada pela midia e pelo governo federal como proveniente da ineficiéncia
e da ineficicia da maquina administrativa, em especial pela negatividade pregada em
detrimento do servidor pablico, atualmente bastante criticado pela sociedade e visto
como causa primdria de todos os males provenientes da Administragio Piblica, o que,
para nés, ndo ¢ verdade.

A nossa atual Carta Magna, consoante caput de sew artige 37, com
nova redagio dada pela Emenda Constitucional n® 19/1998, M-Ma
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
norteadores da Administragio Publica. mmqﬂtm-m
emanados do Poder Publico, devem eles estar
observéncia aos preceitos constitucionais vigentes, em L
de Direito que tem como fundamentos a soberania, a cidadasia, » '/ «I* da pessoa
humana, os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa e @ plasilicino politics. 2

E nosso entendimento que a Adminisiragie Piblica brasileira
necessita de sérias modificagdes para o alcance da qualidade nos servigos que prestad
sociedade, a comegar pela mudanca de cultura de grande parte de seus gestores que
ainda hoje caminham a passos lentos na analise, acompanhamento ¢ controle dos atos de
gestdo, relegando o interesse da coletividade e negligenciando o zelo pelo patrimbnio
publico, provocando, dessa forma, sérios desequilibrios nas finangas piblicas ao gerar
mais gastos do que os recursos lhes permitem.

E essa mudanga comega pelos municipios! W']_ A
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Neste sentido, o presente Projeto de Lei visa dar estrita observancia ao
que dispde o principio da eficiéncia claramente exigido na nova ordem constitucional,
consubstanciada pela Emenda Constitucional n® 19/1998, além dos efeitos desejados
com a qualificagdo do servigo piiblico e o papel dos Tribunais de Contas neste contexto
reformista.

Objetivando inovar na gestdo da coisa piblica, uma das grandes
mudangas no cenario politico e administrativo do Municipio ¢ a criagiio do Sistema
Municipal de Controle Interno para que se exija uma fiscalizagdo eficiente dos atos
administrativos, de modo a, na sua origem, atuar preventivamente com vistas a evitar
lesividade aos principios administrativos e ao patriménio piiblico.

Ademais, lembramos que a atual gestiio publica, em especial dos
6rgdios publicos municipais, inicia-se com orgamentos superestimados, levando o gestor
a realizar mais gastos do que sua disponibilidade financeira permite. Obras faradnicas
ainda hoje sfio idealizadas como fonte de onde promanam votos no periodo eleitoral,
utilizando recursos piblicos sem que, de fato, passem a existir como melhoria nos
servigos prestados 4 populagdio. Diversos sdo os casos, comprovados pelas auditorias
dos Tribunais de Contas, de construcbes inacabadas ou nem mesmo iniciadas,
evidenciando gastos que nunca existiram de fato, a ndo ser para justificar a malversagdo
dos recursos piblicos.

E & para se evitar tais préticas que o Projeto de Lei em comento visa
criar o Sistema Municipal de Controle Interno!

Portanto, antes de se pensar em um novo Estado com menos
funcionérios a servir  populagio, que seja concretizado um Estado onde os gestores
tenham a devida consciéncia pelo zelo do patriménio piblico ¢ os servidores sejam
devidamente qualificados no exercicio de sua profissio — prestar servigos de qualidade &
sociedade. Assim, chegaremos a uma gestio piblica eficiente e eficaz, rompendo o
paradigma burocrético em diregéio ao equilibrio das finangas piblicas, sé que se utilize
a demisséio de servidores para tanto. R N

Todos os cargos apresentados sdo os m
garantir o efetivo funcionamento da administragdo public
visando o futuro crescimento e desenvolvimento do '
ﬁispéndiominimndemmmmpagmﬂudepcdﬂ*mﬂum
qualidade do servigo piblico prestado & populagéo. i

-

A situaglio posta objetiva dar azo as questbes essenviais de nossa
suas atividades e, no entender do Poder Executivo Municipal, & atual estrutura
administrativa do Municipio nio acompanha a realidade do atual modelo de gestio
p&ﬁc&mﬁﬂpumdemﬁmmmmmm
imediatamente 4 modernidade.

e o

Pmm,amg&noiaseﬁ:ﬂmmmhwﬂm
1-
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nesta mensagem € no proprio texto do projeto de lei.

_ Contando com a apreciagio e consequente aprovagdo do presente
projeto de lei, em regime de urgéncia, aproveitamos 0 ensejo para renovar nossos
votos de elevada estima e distinta consideracdo.

Montanhas/RN, 14 de janeiro de 2019.
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PROJETO LEI N°. 12019,

Dispde sobre a reforma administrativa do
Municipio de Montanhas/RN, revoga leis
que criaram e proveram na estrutura
administrativa do municipio e da outras

O PREFEITO MUNICIPAL DE MONTANHAS/RN faz saber que a Camara Municipal de
Montanhas/RN aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DA REFORMA ADMINISTRATIVA

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Municipio de Montanhas, pessoa juridica de direito publico intemo, com autonomia
mim,mnm,mmEmmm.pmaamrasuaméoemm
estabelecidas nesta Lei, que esta baseada:

1-nammmmw,mmmmwmﬁmemmmmm,um
atingir maior economicidade na realizagéo das despesas;

||-nammeimmmmmwmmmmmamammm
meawammmﬁMMan,m
maior eficiéncia e eficacia; k

|
ilI—namMemW&math““ﬂm
de atos de gestdo e de govemno; &

. .
\V — na transparéncia administrativa, permitindo a participaga Sl A6 e na definipio s
memmmww.wzm e

i 3 m
CAPITULO NI

DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
DA COMPOSIGAQ > -
SRR osn
Art. 2° A Administragio Municipal compreende: Ao
| — a Administragao Direta, conslituida dos seguinies Grgéos na sua estrulura
administrativa: S
o N



S 7NN

TN 4 $'_E
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE ia 6-—. E:
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTANHAS i N°fln B5

GABINETE DO PREFEITO
a) 6rgdos de diregio geral com secretario municipal e assessoramento, desdobrados em %7
coordenago e execugdo, de suas respectivas estruturas sistematizadas;
b) drgaos de diregdo setorial de administracio desconcentrada;

¢) 6rgéos colegiados, e
d) fundos especiais.

CAPITULO Il
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

Art. 3° O Sistema Municipal de Controle Intemo tem como finalidade exercer a atividade de auditoria
intera nos 6rgéos e entidades da Administragao Publica Direta e Indireta do Poder Executivo do
Municipio de Montanhas, nos termos do art. 31 da Constituicio Federal, do art. 59 da Lei
Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000 e Lei Organica Municipal.

Art. 4° O Sistema Municipal de Controle Interno compreende:

| — Subsistema de Auditoria Operacional, que tem como finalidade verificar a conformidade das
atividades dos érgdos e entidades com os objetivos e metas estabelecidas, analisando os atos,
processos e contratos quanto & competéncia, ac mofivo, ao objeto, 2 forma e a finalidade, segundo
as regras e 0s principios aplicados 4 Administrago Piblica.

Segao |
Da Organizacio do Sistema Municipal de Controle Interno

Art. 5° O Sistema Municipal de Controle Intemo esta sob a responsabilidade da Controladoria-Geral
do Municipio — CGM, érgdo central de controle, podendo contar com a atuagdo de servidores
indicados pelos drgdos e entidades da Administrag@io Plblica Municipal, subordinando-se estes
administrativamente aos dirigentes dos orgdos ou entidades de origem e fecnicamente ao
Controlador-Geral do Municipio.

§ 1° O servidor indicado na forma do caput deste artigo atuara, no &mbito do érgéio ou entidade 2
que perienca, no gerenciamento, no apoio técnico e na execugdo des itividades de auditona
operacional e de gestao.

§ 2 Sujeitam-se a0 controle e fiscalizagao contabil, finanBsilh, O W iiey. operacional
patrimonial, as atividades da Administragio Direta e Indireta, quan' @ “oaidade, legitimidade,
economicidade, aplicagao de subvengBes e reniincia de receitas propgras - ransieridas, respeftada
a competéncia da Camara Municipal para o confrole extemo.

o
§ 3° Os integrantes dos orgos de controle intemo, quande ne exercici de suasfungies
institucionais de fiscalizagdo, gozardo de preferéncia sobre as demais alividades @ servidomes.nio
podendo ser-hes opostas situagBes de hierarquia ou subordinago funcional, sempre subomiinado
ao Procurador Geral do Municipio.

§ 4° Os ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramenio deverfio assegurar aos
integrantes do controle intemo todas as condicdes e facilidades para o desempenho de Suss
atribuigoes. -
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§?Eumﬁnﬁinfrat;aadisc‘qllinardenahmzagrave,punidanahmadalei.deharosawidorde
qualquer nivel, de atender solicitag3o, requisigao ou infimagao, ou retardar, sem motivo justo, a
W&Mmdili@éﬁﬁ%ﬁ&p&bﬁghd&mﬁﬁ&hﬁm.nﬁm&dﬁo
fundamento e subordinagéo ao chefe do executivo.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO DO PODER EXECUTIVO

Art. 6° O Poder Executivo & exercido pelo Prefeito do Municipio, auxiliado pelo Vice-Prefeito, pelo
Procurador-Geral, pelo Controlador-Geral, pelos Secretarios Municipais e pelos Presidentes de
Autarquias, para cumprimento de suas atribuicbes e competéncias constitucionais, legais e
regulamentares.

§1°mwgmmcmmdesmmmm,cmmm.semmmme
Presidente de Autarquia, possuem o mesmo nivel hierarquico e funcional, sem isonomia de
vencimento, e iguais direitos, deveres e responsabilidades administrativas, respeitadas as
atribuigbes inerentes as competéncias legais de cada 6rgdo ou entidade, observada a subordinagao
a Procurador Geral do Municipio.

§?Dsﬁmlaﬁdosagamemﬁdadasdammumﬁpdséum,MG
ﬁefeimdoMunnipio.pebadequadoﬁmdmmnh.hemmmpelaemédaeeﬁdéndadas
estruturas sob sua dire¢éo ou compreendidas em sua area de competéncia.

; CAPITULOV
DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS E FUNDAMENTAIS

M.?.%WEMMMMHMWWW“W
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do art37
mmm,emamﬁmmmwhunm
seguintes principios fundamentais:

de
da
aos

| - planejamento; UL I'S .
il — coordenagao; o Eiveintio. R
Il - descentralizagao; .
IV - delegagdo de competéncia;
V — controle. W Cmame o e W
A i
Secdo ll e 22 sk

Do Planejamento e ®

XA ™
ME.D%WMWWWMOW“
qmmmmummhmmmm*
Municiph.bemmmama;ﬁaaapﬁmﬁudosmn_'“lm
estabelecidos nos seguintes instrumentos basicos:

| - Plano Plurianual; Hf o

Il - Plano Diretor; T,

Il - Direfrizes Orgamentarias; Qe
IV - Orgamentos Anuais.
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Da Coordenagéo

Art. 9. As atividades da Administragdo Municipal, e, especialmente a execucdo dos planos e
programas de Governo, serdo objeto de permanente coordenagao.

Paragrafo Unico. A coordenagao sera exercida em todos os niveis da Administraggo, mediante a
ma;ﬁodasmeﬁasmawnua’lseamalizaﬁnsistﬁn&ﬁcademuniﬁﬁ.mm a participacdo das
chefias subordinadas.

Segéo IV
Da Descentralizagdo

Art. 10. A execucdo das atividades da Administragdo Municipal devera ser convenientemente
descentralizada.

CAPITULO VI
DAS NORMAS RELATIVAS A LICITAGOES PARA COMPRAS,
OBRAS, SERVICOS E ALIENACOES

Art. 11‘As§dtagéaparamnms.mas,sempsemﬂaqﬁﬁ.mgulan-sapelmm
previstas na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e legislagdo posterior, e obedecerao ao
ﬁmWHMMmMMeMedeaﬂﬁm@Mnim
Municipal.

TiTuLo it
DO SISTEMA ADMINISTRATIVO

CAPITULO VI
DOS ORGAOS E SUAS FINALIDADES

Att. 12. Sao érgdos de diregao geral, considerados de primeiro nivel hieférquico da estrutura
administrativa, as Secretarias Municipais, a Procuradoria-Geral @ &
wmﬁvﬂhﬁnassesmnbamheuw*wm'“

CAPITULO Vil

Art. 14,Ammmmmmmmwhmm
se dos seguintes Orgaos e Entidades: ‘wr
'r'
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— Orgaos Colegiados:

— Conselho Municipal Antidrogas

- Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB
— Conselho Municipal de Alimentagao Escolar

— Conselho Municipal de Assisténcia Social

— Conselho Municipal de Cultura

— Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente

~ Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural

— Conselho Municipal de Educagao

— Conselho Municipal de Esporte Amador

— Conselho Municipal de Habitag&o

- Conselho Municipal de Saide

— Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional

~ Conselho Municipal de Transportes

— Conselho Municipal de Turismo

- Conselho Municipal do Plano Diretor

— Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

— Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia
- Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa da Melhor Idade

— Conselho Tutelar

Il - Orgdios Sistémicos Especiais:

— Fundo Municipal de Assisténcia Social

— Fundo Municipal de Habitag&o de Interesse Social

— Fundo Municipal de Salide

— Fundo Municipal de Transportes

- Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Il — Orgios da Administragéo Direta Centralizada:

— Gabinete do Prefeifo L —

— Gabinete do Vice-Prefeito ) Gura
— Procuradoria-Geral do Municipio v et -

— Controladoria-Geral do Municipio

— Contadoria Geral T “"f
— Secretaria Municipal de Govemo - -

— Secretaria Municipal de Ordem Piblica e Seguranga

— Secretaria Municipal de Projetos Estratégicos e Meio Ambiente ++ =
— Secretaria Municipal de Administragao e B A

— Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, Abastecimenio :
— Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Habitaggo, Trabalho @ Lazer -

— Secretaria Municipal de Educagéo

— Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Tributago

— Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo

— Secretaria Municipal de Salide

- Secretaria Municipal de Transportes y 5

— Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Cultura Ao Mo

3 ]

-

e
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CAPITULO IX \Gm;/ g‘"
MJEﬂGﬁh&EdﬂPﬁfeimmiasigiapaamﬁdmmmﬁﬁimergamameﬂmé €0

mgauanqua!inmmbeaassistémiaemmmnwuimeimediatomcrseieduaemﬁmm
mdequﬁm.mméndasemmﬁmdamexwdhmemﬂ,dmmmbcm&de
GabimtEdque*feitu,qmmuinnmnhﬁhmquhaemmal,emuasdm.dema
responsabilidades administrativas de Secretario Municipal, competindo-he, dentre outras

l—messumremeiaﬁaroPrefeihnasmuniﬁesmmmasuupiﬂcas;

Ill — realizar a recepgao, eshﬂueﬁag&mdoemedienmmmanﬂmaduaﬂm. mantendo sob
sua guarda documentos de natureza sigilosa;

IvﬁelamemdenmaageMademmBSDBEmnMpdimmPM;
V~emﬂa‘asaﬁwidadasdaoerhnmiapiﬁm;

w-mgmmﬂmmmmﬂnrﬁaldnsammihlmﬁ administrativos em conjunto com a
COOrﬂenadﬂﬁaGmaideCmunicaqao!Sadai;

vllumwmmmmm,mam;

VIII — organizar e mmtaramaizadosmmgistmrelaﬁmmmnﬁobdemmm
Gabinete;

IX - receber, mﬁaempﬂmam@mmmmcﬂmﬁ
vmmomsmaﬁmmmammmepmmmmm

x—w.mmmmmmm.umm
execuco das viagens do Prefeiio; @

=

— Gabinete do Prefeito il 3
_ Chefia do Gabinete do Prefeito EPUF R
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Art. 16. A Procuradoria-Geral do Municipio, cuja sigla para fins das relagbes intergovemn ias%
PROGEM, é o Orgdo que tem por finalidade a representagdo do Municipio em
extrajudicialmente, a consultoria e assessoramento juridico as unidades administrativas, chefiada
pelo Procurador-Geral do Municipio, que possui 0 mesmo nivel hierarquico e funcional, e iguais
direitos, deveres e responsabilidades administrativas de Secretario Municipal, competindo-ine,
dentre outras atribuibes regimentais:

— assistir, direta e imediatamente, o Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas fungdes;
I — elaborar e expedir a comrespondéncia oficial do Chefe do Poder Executivo;

Il — representar 0 Municipio nas questdes de ordem juridica e administrativa, reclamadas pelo
interesse pablico e pela aplicagdo das leis vigentes;

IV — promover a representagao judicial e extrajudicial do Municipio em qualquer foro ou juizo e a
representacdo do Municipio perante o contencioso administrativo;

V - representar o Municipio perante o Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte e
outros 6rgdos de fiscalizagdo financeira e orgamentaria de quaisquer das esferas de govemno;

VI - interpretar a Constituicdo Federal, as leis e demais atos normativos, visando uniformizar a
orientag3o a ser seguida pelos 6rgaos da Administragao Municipal;

VIl - controlar a apresentagdo dos precatbrios judiciais, na forma do art. 100, da Constituigao
Federal e da Emenda Constitucional;

VIII - propor ao Prefeito a avocagdo de representagao de quem tenha legitimidade para declaragéo
de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo federal, estadual ou municipal;

IX — assistir nos atos de desapropriagdo imobiliania e proposicdo de medidas de carater juridico que
visem o controle das atividades relacionadas com as desapropriagbes praticadas pelo Municipio;

X — orientar aos érgdos da Administragio Municipal, mmﬂnmﬂm

judiciais; ' e
o
X! - elaborar minuias e a apresentag@o de informagbes a serem )
Secretarios Municipais e outras autoridades apontadas com® coalora®. s as medidss
impugnadas de atos ou omissbes administrativas; . PR
Xt - auﬁamwmca@mdammwadaah##mnhm
g
KIII—MWEH&M&MWM“”.””
ordinatdrios, por determinagao do Prefeito; b~ g

XIV — elaborar instrumentos de contratos, convénios, ajustes, acordos e termos similares pam
serem fimados em nome do Municipio; 3 hat =
w-mmm.mmmmmmm,mmﬁnmm
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XVI - examinar, emitir pareceres e adaptar as normas juridicas e a tecnica legislativa as ?rnq.zlas
projetos de lei, decretos e outros atos elaborados pelos demais 6rgaos da Administragéo M :

XVIl - organizar e manter arquivo de leis, atos normativos e ordinatérios, convénios, acordos,
editais, termos e documentos similares;

XVIll - receber e registrar os autdgrafos de lei encaminhados pela Camara Municipal de
Vereadores;

XIX - enviar & Camara Municipal os projetos de lei, e no seu retoro encaminhar ao Prefeito para
Sangao;

XX - acompanhar, perante o Legislativo, o andamento dos projetos de lei de iniciativa do Executivo;

XXI — verificar os prazos e providenciar sangdo, promulgac3o ou veto de projetos de lei aprovados
pela Camara de Vereadores; e

XXII - organizar e manter acervo bibliografico de obras doutrinarias e jurisprudenciais de interesse
do Municipio.

Paragrafo anico. A Procuradoria-Geral do Municipio (PROGEM) possui a seguinte estrutura:

- Gabinete do Procurador-Geral
— Subprocuradoria-Geral do Contencioso Judicial
— Subprocuradoria de Assuntos Tributarios
— Assessor Juridico Civel e Administrativo
— Assessor Juridico Trabalhista
— Assessoria de Controle de Prazos Judiciais
— Assessoria de Informatica
— Assessoria de Confrole de Publicagbes
- Assessoria de Documentagdo e Arquivo
— Assessoria Administrativa
(S 125 .1 L
Art. 17. A Contadoria, mﬁasaghpmfusdmmw.m&n*
qmﬁnwﬁﬁdﬂemﬂmamm&emm:mmw*.
consultoria € assessoramento contabil nas unidades administrativas,
Municipio, que possui o mesmo nivel hierarquico e funcionsl. @
responsabilidades administrativas de Secretario Municipal, m “
atribuigbes regimentais: ey
-_wu-.- o 1-8%
| - assistir direta e imediatamente ao Chefe do Poder Executivo no desempenno de suas fungbes;
D 8
Il — representar o Municipio nas questdes de ordem contébil e administrativa, reclamadasipelo.
interesse plblico e pela aplicagdo do orgamento e diretrizes;
L S

Il - representar o HunnimwarﬁeuTrhmﬂderuEMﬂh“M
outros orgaos de fiscalizagdo financeira e orgamentaria de quaisquer das esferas de goveme;

SR T 3 1T
Iv—mmmMWEMrﬁs@smm“m-Ml
ser seguida pelos 6rgaos da Administragao Municipal;

..\_
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V - orientar acs 6rgdos da Administragdo Municipal, visando assegurar o cumprimento das™fet

fiscais e de diretrizes;

VI - Organizar e manter arquivo e prestagdes de contas, convénios e contabilidade de repasses
constitucionais e demais despesas a serem contabilizadas;

Paragrafo tinico. A Contadoria-Geral do Municipio possui a seguinte estrutura:

— Gabinete do Contador-Geral

- Subcontadoria-Geral dos convénios e contenciosos
— Assessor Contabil e Financeiro

- Assessoria de Informatica

Art. 18. A Controladoria-Geral do Municipio, cuja sigla para fins das relagdes intergovernamentais é
CGM, como érgédo central do Sistema de Controle Intemo do Poder Executivo, compete a realizagao
das atividades e rotinas de controle e fiscalizagdo previstos na Lei Organica Municipal, possuindo,
dentro de sua &rea de competéncia, autonomia e precedéncia sobre os demais sefores
administrativos, cabendo-lhe, dentre outras atribuicdes regimentais:

| — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugo dos programas de
governo e dos orgamentos respectivos;

Il — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto & eficacia, eficiéncia e economicidade,
da gestdo orgamentaria, financeira e paftrimonial nos drgdos e entidades da Administragdo
Municipal, bem como a aplicagéo de recursos publicos por entidades de direito privado;

Il — exercer o controle das operagbes de crédito, avais e garantias, bem como dos direilos e
haveres do Municipio;

IV - no apoio ao controle externo, exercer, dentre outras, as seguintes atividades:

a) realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, mm-m
de auditoria; b VoG ‘
ol T

b) instaurar Tomada de Contas. m

V - fiscalizar a observancia das leis, mwmm

normas de Auditoria Extema, observadas as orientagbes do Tribunal de Conles do Eslado do Rio

Grande do Norte; " e
"""MII"H* ¥

VI - proceder a apuragbes de deniincias relativas a imegularidades ou legalidades praticadas,

dando ciéncia ao Prefeito, a Procuradoria-Geral do Municipio, a0 Tribunal de Contas do Estatie do

Rio Grande do Norte e ao interessado, sob pena de responsabilidade solidaria;
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Vil - atwmmim&miasnﬁeosﬁg&ﬁeenﬁdadesda%ﬂnﬁaﬁoﬁmﬁelnd' m‘%‘/
fundagbes publicas e empresas publicas que venham a ser consfituidas,
acompanhamento, o controle e a fiscalizacao, no ambito de sua competéncia;
IX ~ prestar informacdes e fomecer documentos aos Tribunais de Contas;

X — gerenciar e operacionalizar o Sistema de Comunicagao Digital - SICODI do Tribunal de Contas
do Estado do Rio Grande do Norte;

Xl — supervisionar a gestdo de fundos, programas ou convénios;

Xl - fiscalizar e realizar a tomada de contas dos Orgdos da Administragdo Publica Municipal
encarregados de recursos financeiros e valores;

Xl - coordenar e executar as atividades de execug3o financeira e controle orgamentario;

XIV - coordenar e executar os procedimentos de licitagdo e contratos administrativos, compras e
alienacbes;

XV —examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes
e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade e economicidade;

XVI - acompanhar a execugao das despesas com educagao e salde, a fim de garantir o alcance
aos indices minimos de aplicagdo estabelecidos na legislagdo em vigor;

XVII — acompanhar os limites, bem como o retorno a este em casos de exirapolagdo, das dividas
consolidada e mobiliaria;

XVIII - manter registros sobre a composigao e atuagao da Comissdo Permanente de Licitagao; e

XIX — zelar pelo equilibrio financeiro do erario municipal, airavés da elaboragdo de estudos e
proposigao de medidas com vistas a racionalizagdo dos gastos piblicos.

Paragrafo tnico. A Controladoria-Geral do Municipio (CGM) possui a sequinté sstutura:

— Gabinete do Confrolador-Geral " Vi

— Assessoria de Gabinete -

— Assessoria Administrativa catihans ¢ e ;

— Chefe de Transparéncia WD B e L0 1 S ¥
— Departamento de Controle Intemo e
— Divisao de Prestagao de Contas ”

— Assessoria de Licitaggo et

- Assessoria de Confratos v @i Coeies

Art. 19. A Secretaria Municipal de Govemo, mmmmumwa
SEGOVE, compete, dentre outras atribuigbes regimentais:

| - assistir, dMeim,uMMMMmrh-m
especiaimente na coordenagao geral das agdes de Govemo; 3 . PRI
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VIi - desenvolver projetos em conjunto com as instituigbes direta ou indiretamente relaci
as questdes de seguranga plblica, com vistas a proporcionar melhores condicdes de controle,
prevengao ou enfrentamento da criminalidade;

VIl - contribuir com agBes efetivas, dentro dos seus limites de competéncia, com vistas a redugao e
4 contencdo dos indices de criminalidade;

IX — comandar a fiscalizag3o e controle do trénsito, bem como do Depésito Piblico de automéveis
apreendidos, no Ambito do Municipio, espeitados os limites de sua competéncia;

X — controlar, supervisionar, e coordenar o desenvolvimento das atribuicdes da Guarda Municipal,
de forma a garantir-lhe a consecugao dos seus fins;

X1 - garantir, através da Guarda Municipal, as fungdes de policia administrativa no ambito municipal,
prestando protegao e seguranga, intema e externamente, aos imoveis e patrimdnio municipais, seus
equipamentos e usuarios;

XIl - garantir, através da Guarda Maritima e Ambiental, a fiscalizagao do trafego de embarcagbes
nas areas adjacentes as praias litoraneas, lacustres e fluviais do Municipio, a prestagao de socorro
e salvamento a vitimas de acidentes nauticos e o provimento de medidas preventivas de protegao
do meio ambiente, nos termos da legislagao vigente;

Xl - controlar e supervisionar o desenvolvimento das atribuigbes da Defesa Civil Municipal, com
vistas 2 prevengdo e enfrentamento de calamidades piblicas no &mbito do Municipio;

XIV — atuar preventivamente, de forma a impedir a ocupagao iregular das propriedades publicas e
privadas municipais;

XV — comandar as agdes de licenciamento e fiscalizagdo de posturas municipais;
— interagir com outras Secretarias do Municipio, evidenciando a importancia da obediéncia @

mmammmmmmmmé %
Vi

XVII - buscar a integragao das agbes municipais com as de outros vizinhos, bem como
as agbes dos govemos estadual e federal, buscando planos e conjunios para 2

realizagéo de objefivos comuns, mmmmoulﬂhﬁm“m
ordenamento vigente. ot

Gr - T "wktE
Paréagrafo (nico. Ammnmmmpmw -
~ Gabinete do Secretario
— Chefia de Gabinete - remdeore -
— Assessoria de Comunicagéo
— Assessoria Administrativa " e
- Assessoria de Transito, Guarda Municipal, Ambiental, Defesa Civil, e~
— Chefias Gerais
— Assessoria Operacional w;‘_
— Assessoria Técnica St

— Coordenadorias Gerais
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Art. 21. A Secretaria Municipal de Projefos Estratégicos e Meio Ambiente, cuja sigla para fins
relagbes intergovernamentais &€ SEMPEMA, compete assistir direta e imediatamente ao Chefe do
Poder Execufivo no desempenho de suas fungbes, especiaimente no desenvolvimento de projetos,
programas ou agdes de interesse estratégico para o Municipio, com o objetivo de melhorar a
qualidade de vida dos municipes, além do planejamento, conirole e avaliagdo das atividades
relacionadas com o desenvolvimento socioecondmico do Municipio, com énfase nas areas de
regularizagdo fundiéria, indistria, comércio, trabalho, pesca, meio ambiente e desenvolvimento
urbano, cabendo-lhe, além de outras atribuigbes regulamentares:

| - o planejamento, o controle e avaliagao da politica de regularizacao fundiaria de iméveis situados
em 4reas pblicas integrantes de programas habitacionais de interesse social do Municipio;

Il - a arficulagdo para instalagdo, localizagdo, e diversificagdo de empreendimentos que utilizam
insumos disponiveis no Municipio e o desenvolvimento de programas e projetos de fomento as
atividades industriais, comerciais e de servigos compativeis com a vocagao da economia local;

ll - a orientagdo, de carater indicativo, & iniciativa privada, de empreendimentos de interesse
econdmico para o Municipio, em especial, a implantagao de projetos voitados para a expansao dos
segmentos industrial e agronegadcio;

IV — o incentivo e 0 estimulo 3 localizagdo e manutengio de empreendimentos indusiriais,
comerciais e de servigos e a promogdo de medidas de atragdo de interessados em operar
atividades empresariais desses segmentos no Municipio, particularmente micros e pequenas
empresas, em articulagio com os setores econdmicos locais, estaduais e nacionais;

V — a formulago e o controle da politica municipal para o meio ambiente e a pesca;

VI - a proposigéo de estratégias para a implantagao e a manutengo de sistema de divuigagao
turistica do Municipio;

VIl - a promog3o de estudos e pesquisas sociais, econdmicos e insiifucionais, ligados a8

potenciaidades do Municipio, visando identificar oportunidades para instalacio de
empreendimentos voltados para o desenvolvimento sustentavel do Municipio;

.ﬂ'*"ﬂ e .
VIli — a coordenagao da estratégia, monitoramento e avaliagio dos planos, protaias e projetos de
desenvolvimento urbano; o v o 4 -

¥

IX — a normatizag3o, monitoramento e avaliago da realizag8o de aghes de nisnengio urbana
e . T
X - a coordenagao da elaboragao de propostas de legislag@o urbanistica municipal;
v e

XI-uapnhtécnim&admiﬁsHaﬁmmCumﬂde&Dﬂhm:ﬂ#
s plee: <

Paragrafo inico. A Secretaria Municipal de Projetos Estratégicos e Meio Ambiente (SEMIEMA)

possui a seguinte estrutura: s B

— Gabinete do Secretario X

— Chefia de Gabinete !

— Assessoria Especial de Integragdo Municipal
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- Assessoria de Projetos Estratégicos \-@/
— Assessoria Administrativa

— Assessoria Técnica

~ Assessoria ao Orgdo Colegiado

— Orgao Colegiado

— Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente
Segio

CAPITULO X
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. ﬂ.mmumﬁmmwmﬂemimimmmemmmm
estrutura administrativa, aos quais compete 2 integragso, coordenagdo, supervisao e execugao das
agbes de governo, dentro das respectivas areas de atuagdo, na forma desta Lei e das normas
regimentais.

A;L23.AsdemaisS&cmhiasMunhh:ais,mmasaﬂibu&;ﬁaqmmnsﬁhmnammpeténﬁade
cada uma, e as respectivas estruturas sistematizadas, sdo as seguintes:

| - Secretaria Municipal de Administragdo;

Il — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, Abastecimento e Agricultura;
lil - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Habitag3o, Trabalho e Lazer:
IV — Secretaria Municipal de Educagao;

V — Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Cultura;

VI — Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Tributagao;

Vi — Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo;

VIll - Secretaria Municipal de Saide; e
m; T \
IX ~ Secretaria Municipal de Transportes. P -
Segéio Unica T s r
Da Competéncia e Estruturm -
Vi@ iy

mz4.A5eamuuﬁﬁpsdemM.m*mh_u
intergovenamentais ¢ SEMAD, compete o estabelecimento de diretrizes & execugio

recursos humanos, na forma da lei, a supervis3o, coordenagso e realizagiio de concursos pibiicos,
memmmmmemamﬁ“
profocolo e arquivo geral; além de outras atribuicdes regulamentares, possuindo & seguinte

- Gabinete do Secretario f ¥
- Chefia de Gabinete
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i 2 Especial
- Assessoria de Recursos Humanos
— Assessoria Administrativa

- Divis&o de Recursos Humanos

IIl—mmeemmm.mm,mmmedemmdm
m@%.%mﬁ%mapﬂﬁmﬂmmmmmea
agregagao de atividades econdmicas altemativas junto as propriedades rurais;

vl-mmmmimmemEMdaMW,mW
vﬁmapequmammemmasmmmumﬂmwa
mmmmaﬂdntahaﬁmeuimnmhdamﬁalamﬁadusmm
W—eiatmaexemmnspmjetosdadmmiﬁmnhdaﬁumm S &t

¥ - i
vfll—mmamEMMWmm.h}i‘&M
nas vias piblicas: e ‘

IX - dar apoio técnico e administrativo ao Conseiho Municipal de Desen voivirento Rural,de st

com a legislacdo especifica que o instituiu, : Yoy
he ¢ b - =

Pmmmm.ASwemMmmmDmmm ast e ﬁm
(SEMDRA) possui a seguinte estrutura: = Vo & Tl

L . #‘1- P
— Gabinete do Secretario .
-Chefia de Gabinete
-Assessoria Administrativa kil 1
— Assessoria Operacional

g3 ia Técni
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~ Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural

Art. 26. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Habitag3o, Trabalho e Lazer, cuja sigla
para fins das relagdes intergovemnamentais & SEDEHATER, compete, dentre outras atribuigbes
regulamentares:

I—Habmwemodenamfeﬁsde%isﬁmiamdd,mgmassud&isepmmmm.
caniunwaLeiOrgénicadeAssisténdaSocial—LDAs,aPnHtiscaNaciunaideAss‘ﬁﬁMaSociai—
PNAS e as Normas Operacionais Basicas:

Ilhimpmmedeewuﬂmmd,WMemamE
institucional;

III—dmenmlvera;&osudaiiuntcaindiﬁdunsegmpos visando capacitar a compreender sua
condi¢go de vida e estimul&-los a participar na solugdo de seus problemas;

mmmmm,mmmwmmmeummmmm
social, mnmmcmmmﬂmmmmmmw-ms.mmﬁamm
com maiores indices de vulnerabilidade social, destinada a prestacdo de servicos sécio—

vﬁﬂm.mqwmﬁmvﬁm&d&mﬂmm.mm“lmﬁ
memwma,mmWEMmmn :
solidariedade em centros-dia, atendimento domiciliar, servios de & explo
kaam.m&m un

as mulheres em situagéo de vi ia; :

blmmmme:mmunmmmwm.
wm,emmwmmommmam._m_
mdividmsmrbmpmodasodd,uﬁmﬂmﬂmjémm.l
acolhimento fora de seu nicleo familiar comunitario, objetivando prestar )
emm.mw,m.mmmmhpmm

VI - planejar e executar agdes de protegao bisica no teritério referenciado: a—

Vil - estrutu iar tecnicamente e administrativamente 8
Vi~ sttrar  apoe e uu@mm-

-
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VIl — manter estrutura para recepcao, identificacdo, encaminhamento,
acompanhamento dos beneficiarios do Beneficio de Prestagio Continuada — BPC e dos
eventuais;

IX — realizar diagndstico de areas de vulnerabilidade e risco social e ambiental, a partir de estudos e
pesquisas realizadas:

XI-gMaMﬁed&mde&mﬁ;ﬁomﬁdhéﬁmmw.d&m
com suas necessidades, as familias:

Xl - coordenar o monitoramento e avaliago dasagﬁesdaamiaﬁnciasocﬁalpurnimldem
hﬁmew,mammmmmmmalemm;

mll—asegumamdpmddadedasagﬁesmMasredesdepmmaubiﬁhaem;
XIV — inserir, alimentar e manter atualizados, no Cadastro Unico, 0s dados das familias de
vuinerabilidade social e risco, mfmne%insdoﬁugm&olsaﬁnﬁammhnmeﬁara

W—m@weeﬂw@amﬁmﬂammmmmdﬁmw
mrwémiaﬁhetademnda,mvenduindmh&aammhmwdagwﬁede
condicionalidades e de beneficios;

xvll-mmeja,mgmuaesummmdemNuaMdemmMm
decoréncia de i nibﬁcaseenmg&ﬁmmaﬁmﬂa;aomamw_ﬁ

MII—memaWEWh
proporcionar melhorias e dar novas oportunidades de trabalho e emg
qm&ﬁmﬂe@mm&ﬁd&ﬁ.mmﬁnhfﬂl
obra e propiciar condigdes de melhores oportunidades no mercade de frsbaihe

XIX - gerir os recursos destinados & assisténcia social e
respectivamente, através do Fundo Municipal de Assisténcia ¢
daEﬁamedoA&hmh.Mpeth“’
respectivas politicas pablicas do Municipio; : . :
H-wmnhnmhenﬁﬂnmauﬁnadehmlimm
renda;

XX - apoiar e dar assisténcia no planejamento, licenciamento e 0 de habitagsio popular,

1
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HII—pmﬁaaequﬁodauhﬁnmﬁrhﬁéWden%uﬁash i
populagéo de baixa renda;

Hlil—mveresm,pmgmasepmietmdemadm;éudemﬂ@estamde
moradia;

XXIV - formular os reassentamentos de moradores de areas de risco e areas improprias para a
moradia;

XXV — promover intercambios, convénios, parcerias e confratos com entidades internacionais,
federais, estaduais, municipais e da iniciativa privada, visando atingir os objetivos da politica
habitacional do Municipio;

W—Wummmemmmmmmm
ﬂsm.mupaqﬁeseémasdemaswﬂamm,bemmpmﬁnsdemdam
loteamentos;

WII-MrmmmemmmmmmmmW.kaa
legislagéo especifica que o instituiu;

WEI—WMMMWQW.MMFMWdEWM
Inﬁmwm,mmmm“mmmﬁva@dmmwm
publicas do Municipio;
X}{I}(—ahrmulagéoeucmimledapdmcammicipaldetfahalho.degeraqaodeanpmguemnda
aﬁ@p&ﬁh@od&nﬂnﬂ&oﬁmh&mmumammmwm
integragéo e apoio & criag3o de ocupagdes profissionais;

XXX — o incentivo as agdes de qualificago e requalificago profissional e de colocagao de méao-de-

obra habilitada as demandas resultantes do desenvolvimento e expansdo das atividades econdmica
no Municipio;

XXX! — estimular e desenvolver atividades de lazer nas comunidades do Municipio;
=

Y)XXII — implementar o Programa SOS Moradias, com a fungdo de ermadicar @ sub-habitagllo &
desenvolvimento da cidadania. ﬁjfﬂr
Pmmm.nmmmmmwm
(SEDEHATER) possui a seguinte estrutura: —

T
- Gabinete do Secretario . ‘;Mﬁl‘ ."'*'
'CMﬁadEGM LR

S SROMB. o T

~ Chefias Gerais -

Uk ia Administrati i w *‘_‘
- Assessoria de Comunicago e Eventos -
% o Toon

- Coordenadorias-Gerais -

- Coordenadoria-Geral da Crianga e do Adolescente e
- Coordenadoria-Geral da Melhor idade

- Coordenadoria-Geral da Mulher

5 e
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- Subsecretaria de Desenvolvimento Social, Habitagdo, Trabalho e Lazer w&

- Assessoria do Programa Bolsa Familia — PBF

- Assessoria do Programa Alimentando o Cidad3o — PAC

- Assessoria de Habitagao

- Assessoria aos Orgaos Colegiados

= Superintendéncia Financeira

- Assessoria Contabil e Financeira

- Assessoria Operacional

- Assessoria de Controle de Processos

— Orgdos Colegiados

— Conselho Municipal de Assisténcia Social

— Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
— Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia
— Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

— Conselho Municipal de Segurancga Alimentar e Nufricional

— Conselho Tutelar

— Conselho Municipal de Habitag3o

— Fundo Municipal de Assisténcia Social

— Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

— Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social

Art. 27. A Secretaria Municipal de Educago, cuja sigla para fins das relages intergovernamentais é
SEMED, é érgéo central do Sistema Municipal de Educacio responsavel pela politica municipal de
educacao, com énfase na educacao infantil, ensino fundamental e educagdo especial, na forma da
lei, cabendo—he, dentre outras atribuigbes regimentais:

| - elaborar e manter atualizado o Plano Municipal de Educagao, com a participagdo dos 6rgaos
municipais de educagao, das comunidades envolvidas e das entidades representalivas da educacéo
formal e ndo formal, de conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Comité Execufivo e pelo
Conselho Municipal de Educacdo e em consonancia com o Plano Nacional de Educagao;

Il — elaborar, em coordenagdo com os Grgdos municipais competentes, a proposta orgamentaria
mﬂenwaaplnmmdmmumsmmmmmmwmm_
constantes do Plano Plurianual e do Orgamento Anual do Municipio;

:u-aldaora:mmasemmramadasmam%w
das escolas municipais, nos niveis fundamental e de educagao infanil,
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo e legislag3o aplicavel, em hasnori: com as nofnes de

procedimentos federais e estaduais, bem mmﬁ:ﬂﬁmﬁm
analfabetismo e de apoio aos portadores de deficiéncia;

IV - conduzir a politica de gestdo dos profissionais do magisiéfio como politica piiblios, & o
planejamento da rede fisica dos equipamentos da educagdo, de acordo com a previsie de
demanda

V — planejar, de forma coordenada com o Estado, a acomodacéo e oferta da demanda escoler de
educagZo infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade, do ensino fundamental;

Vl—nhrmmnm&mm,m“mwmm

de competéncia;
-
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VIl — prestar atendimento especifico aos alunos portadores de necessidades especiais; \\E'%_j

Viil - atender os alunos da educagdo infantil e do ensino fundamental, mafriculados na
municipal, com programas suplementares de alimentagao e material didatico escolar;

IX — ofertar cursos de qualificagdo profissional aos alunos matriculados na rede municipal;
X - ofertar programas de agdes culturais vinculados ao curriculo escolar;

Xl — criar condicbes para a realizagdo de pesquisas e estudos tecnologicos e definir diretrizes
pedagogicas e sociais e padrées de qualidade para o Sistema Municipal de Ensino;

Xl - manter a populagdo informada sobre a oferta dos servicos disponibilizados na &rea
educacional;

XIll - planejar, controlar e avaliar o Sistema Municipal de Ensino e a matricula escolar;

XIV — administrar o Sistema de Creches e Pré-Escolas para criangas de zero a seis anos e
estabelecer padrbes de qualidade para o atendimento;

XV — administrar a Casa do Educador e apoiar tecnicamente a Biblioteca Publica do Municipio;

XV - dar apoio técnico e administrativo aos Grgaos colegiados vinculados &8 SEMED;

XVII — gerir os recursos destinados a educagao, através do FUNDEB, tendo como referéncia a
Politica Municipal de Educagao e os Planos Nacional e Municipal de Educagéo;

XVIIl - estabelecer controles e promover o acompanhamento necessario ao cumprimento da Lei
Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, que dispde sobre a responsabilidade na
gestao fiscal;

XIX — estabelecer as direfrizes basicas para a adequagdo na melodologia para a promogac e
agbes preventivas e educativas sobre drogas psicoativas licitas e ilicitas, bem©omo sobre doengas
sexualmente fransmissiveis na rede piblica municipal de ensino, em paroeria com os GipSos
competentes; m& -~

, A
XX ~ controlar e avaliar os relatérios e documentos referentes as acBes'do cise XX, elabomtios
pelas escolas municipais e encaminhados & SEMED, Wm
de acdo; e

XXI - supervisionar e controlar as atividades e programas de modemizagie. & desenviivimento
tecnologico de ambito municipal, bem como a pesquisa de novas técnicas allemativas desnemie

L I e

natural, e o incentivo & expans&o do ensino universitario no Municipio. ‘0 28
Paragrafo dnico. A Secretaria Municipal de Educagéo (SEMED) possui a v

- Gabinete do Secretario 1

- Chefia de Gabinete o ara. AP

- Assessoria de Projetos Educacionais
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- Assessoria Administrativa ﬂh—j‘!r-s-
~ Assessoria Contabil e Financeira \1%/
- Assessoria de Comunicagdo

- Subsecretaria de Educagio

- Assessoria de Estatistica

- Assessoria aos Orgéos Colegiados

- Assessoria Técnica

- Assessoria Contabil e Financeira

- Assessoria de Apoio ao Aluno

- Assessoria de Nufricio e Merenda

- Servigo de Programas Educacionais de Salide

- Servigo de Salde Preventiva

- Assessoria de Programas Sociais de Educago

- Assessoria de Apoio Pedagbgico

- Assessoria de Reforgo Escolar

— Orgéos Colegiados

— Conselho Municipal de Educagéo

— Conselho Municipal de Alimentag&o Escolar

- Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengio e
Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagio

Art. 28. A Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Tributagdo, cuja sigla para fins das
relagdes intergovernamentais & SEMPLAFIT, compete, dentre outras atribuigGes regulamentares:

| — a formulagdo, a coordenagdo, a administragdo e a execucdo da politica de administrago
tributaria e fiscal do Municipio, bem como o aperfeicoamento e atualizago da legislagao tributaria
municipal;

Il — a arrecadacao, o langamento e a fiscalizagdo dos tributos e receitas municipais;

lll - a organizagdo e a manutengdo do cadastro econdmico do Municipio, a orientagdo aos

contribuintes quanto a sua atualizagdo e a organizag&o e a manutengdo do cadastro imobiliario;
&

IV - a inscrico na divida ativa, a promogdo da sua cobranga, o confrole @ fegistro do Seu
pagamento, mediante a Procuradoria Especial Fazendaria; Mﬂwrr =P

?-apmm;ﬁndeestudnseaihag&od&uﬂtsmam.“lﬁu
social do Municipw. am articulagde com

F'r@,r

financeiros, tendo em vista o desenvolvimento econdmico e
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Cidade e Ambiente;- » . st 0

VI — a promogZo da educacéo fiscal da populagdo como estratégia inlegradora de fodas asagiies
da administrag&o tributéria, mammmww
] T ——
Vil - a cobranga extrajudicial, mNmmmmu“
inscritos na divida ativa do Municipio;
“'." il 4
VIil - o assessoramento aos Orggos do Municipio em assuntos de finangas;

lx-ommemmmmmmmm- € 0 regisiro da
11
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X — o planejamento econdmico e a elaborago do plano plurianual, da lei de direfrizes
e da proposta orgamentaria, em conjunto com a Secretaria Municipal de Govemo e demais 6rgdos
competentes.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Fazenda (SEMPLAFIT) possui a seguinte estrutura:

- Gabinete do Secretario

- Chefia de Gabinete

— Assessoria Administrativa

- Assessoria Administrativo-Tributaria
— Assessoria Financeira

- Assessoria de Amecadacdo Tributaria
— Tesouraria

Art. 29. A Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo, cuja sigla para fins das relagbes

intergovemamentais € SEMOBUR, & 6rgéo responsavel pela execucdo das diretrizes de govemo
voltadas para as intervengdes urbanas referentes as obras publicas de construgdo e de saneamento
basico, competindo-lhe:

| — planejar, projetar, orgar, coordenar, executar e fiscalizar as obras piblicas da Prefeitura
Municipal em consonancia com a Secretaria de Planejamento, Finangas e Tributagio;

|l — programar, coordenar e executar a politica urbanistica do Municipio;

Il — fiscalizar e aprovar loteamentos e condominios, bem como fazer cumprir as normas relativas
ao parcelamento e uso do solo;

IV — analisar, aprovar e fiscalizar projetos e a execugao de edificagbes e construgdes;

V — fixar diretrizes e politicas de permissdo ou concessdo de uso e parcelamento do solo, de
fomecimento e controle da numerago predial;

VI — identificar os logradouros publicos e manter atualizado o sistema carfogréfico municipal &8s
MMimaMMamemmlMH
manutencao atualizada do cadastro predial do Municipio;

!Hh. o T
VIl — executar obras de saneamento basico, definidas no PMSB (Plano-Municipal de Sansamnio
Basico); 2 e RESC:
VIl — promover os servicos de reposicao, construgao, W
pablicas; 4t ol !
IX — manter a rede de galerias pluviais e fiscalizar a impeza dos cursos d'ague;, =

X — executar as obras efou reparos solicitados pelas demais Secretarias, em arliculago com seus
setores especificos de imoveis, patrimonio e equipamentos;

XI — elaborar as especificagbes dos materiais a serem aplicados na execugio das obes
projetadas, tendo em vista o fipo de acabamento da obra; W
"14
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— promover a elaboragao de projetos para o municipio: \:%:'/

XIll — encaminhar, estudar e orientar a aprovagao de projetos de loteamento, desmembramento e
remembramento de terrenos de interesse social;

XIV — orientar e executar as atividades de planejamento fisico do Municipio;

XV — apoiar a fiscalizacdo do cumprimento das posturas municipais relativas a construcdes,
edificagbes e instalagbes particulares;

XVI — supervisionar o cumprimento das normas relativas ao zoneamento e uso do solo;

XVIl — conservar os imoveis e patrimdnio Municipais;

XVIII — analisar e aprovar projetos particulares e conceder o Alvara de Licenca de construgao;
XIX — fiscalizar a aplicag@o de normas técnicas urbanisticas do Municipio;

XX — conservar e manter pracas, calcamentos, estradas e edificacbes publicas em geral;

XX| — garantir o funcionamento dos servicos de manutencdo, limpeza e conservagéo das ruas,
pracas, avenidas, parques, canais, canaletas e rios que banham o Municipio;

XXIl — gerenciar os servigos de drenagem, podagao, capinagao, terraplanagem e linhas d'agua,
objetivando a otimizagao dos servigos da area;

XXIIl — propiciar o funcionamento e a qualificagdo da iluminagao piblica;
XXIV — coletar e dispor os residuos solidos e as aguas pluviais;

XXV — emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

XXV — assessorar os demais Grgaos, na area de competéncia; e = e
s Wi
XXVIl — planejar, programar, executar e controlar o orgamento da Secretaria;
s~ n
XXVIIl — fiscalizar, mnpmhaewﬂnlaraexeu.vhew&m-_
outras formas de parcerias.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo a seguinie
estrutura:

- Gabinete do Secretario
~ Assessoria Administrativa
— Assessoria Técnica
— Assessoria Operacional

— Chefias Gerais

— Coordenadorias Gerais | S NS
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Art. 30. A Secretaria Municipal de Saiide, cuja sigla para fins das relagdes in i
SMS, € orgao responsavel pela execugdo da politica municipal de salde, segundo as normas do
Sistema Unico de Saiide (SUS), mediante agdes de promogdo, protegdo e recuperagdo da salide
individual e coletiva, acdo preventiva em geral, vigilancia e controle sanitario, vigilancia de salde,
especialmente de medicamentos e alimentos, pelo apoio técnico e administrativo ao Conselho
Municipal de Salde e Conselho Municipal Antidrogas, de acordo com a legislag3o especifica que os
instituiu, pela gestdo do Fundo Municipal de Sailde, zelando pela aplicagdo dos seus recursos na
efetivacao das respectivas politicas piblicas do Municipio, além de outras medidas no ambito da
competéncia do Municipio; com a seguinte estrutura:

- (Gabinete do Secretario

- Chefia de Gabinete

- Assessoria Administrativa

- Assessoria Técnica

- Assessoria aos Orgaos Colegiados
- Assessoria Administrativa

- Assessoria de Medicina de Alta Complexidade
- Assessoria de Contratos e Convénios
- Assessoria de Confrole de AlH

— Subsecretaria de Salide

— Chefias Gerais

— Assessoria Operacional

— Coordenadorias Gerais

— Orgaos Colegiados

— Conselho Municipal de Salde

— Conselho Municipal Antidrogas

— Fundo Municipal de Saiide

Art. 31. A Secretaria Municipal de Transportes, cuja sigla para fins das relagbes intergovernamentais
& SEMTRANS, e 6rgao responsavel pela politica municipal de transportes urbanos, licenciamento e
fiscalizacdo das atividades de transporte de passageiros, terminais rodoviarios e turisticos,
estacionamento rotativo, manulencdo e controle da frota municipal, pelo apoio técnico e
administrativo ao Conselho Municipal de Transportes, de acordo com a legislagao especifica que o
instituiu, pela gestdo do Fundo Municipal de Transportes, zelando pela Seus recursos
na efetivagao das respectivas politicas pablicas do Municipio, além de no &mbito da
competéncia do Municipio; possuindo a seguinte estrutura: L

- Gabinete do Secretario 2 % I
— Assessoria Administrativa

— Assessoria Financeira

-Chefia de Gabinete » MUBES o -
— Assessoria Tecnica

— Assessoria Operacional

- Chefias Gerais

~ Orgao Colegiado

— Conselho Municipal de Transportes

— Org3o Sistémico Especial

— Fundo Municipal de Transportes
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Art. 32. A Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Cultura, cuja sigla para ﬁnsw

intergovemamentais & SEMETUC, compete, dentre outras atribuigdes regulamentares:
| - estimulo s iniciativas piblicas e privadas de incentivo aos esportes;

Il - promog&o do relacionamento com o Conselho Municipal de Esporte Amador, de acordo com a
legislagdo especifica que o instituiu;

il - a fomulagéo, a promogdo e o desenvolvimento de poliicas pablicas para o turismo e a
identificado, captagéo, selecdo e divuigagdo de oportunidades de investimentos turisticos;

IV - o estabelecimento de esfratégias de comunicago e a promogdo e execugdo de eventos,
projetos e demais atividades empresariais ligadas ao turismo;

V - a organizagao de calendarios de eventos de interesse turistico e cultural a serem realizados no
Municipioeae@a@od&ma&ﬁdhﬁrmaﬁmhﬁsﬁooeamm&demmmmnwﬂm
em geral, empresas e entidades para prestagao ou troca de informagdes turisticas;

VI - a elaboragdo e execugdo de medidas que visem 4 elevagao dos padries de eficiéncia no setor
de turismo;

Vil - a disciplinalizagao e normatizagdo do setor turistico;

Vil - apoiar técnica e administrativamente ao Conselho Municipal de Turismo e ao Conselho
Municipal de Cultura, de acordo com a legislagZo especifica que os instituiu;

IX—aemmmqvanoimﬁmammmmdem
turisticos;

X — a supervisdo e controle das polificas publicas municipais para a cultura, protegiio do patriménio
historico e cultural, e incentivo as formas de expressdo e manifestaggo cultural no temitdrio do
Municipio. .

N

Paragrafo (nico. A Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Cultura possill &
seguinte estrutura: ﬂ? -

.
- Gabinete do Secretario B
- Chefia de Gabinete o~ ——
- Assessoria de Comunicaggo
- Assessoria Administrativa .
— Assessoria Operacional . ‘-
— Assessoria Técnica o4
—C : : —
- Coordenadorias Gerais
~ Orgéos Colegiados
~ Conselho Municipal de Turismo -
— Conselho Municipal de Cultura -

TiTuLom
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DOS ORGAOS E SEUS TITULARES

Art. 33. Sdo litulares dos 6rgdos da Estrutura Administrativa do Poder Executivo os ocupantes dos
respectivos cargos, nomeados pelo Prefeito do Municipio para o exercicio de cargo em comiss3o de
livre nomeacéo e exoneragéo, com as atribuigdes e responsabilidades correspondentes e com os
direitos, prerrogativas e remunerac&o previstos em lei.

Paragrafo nico. Ao fitular de cada 6rgao corresponde & denominagao legal do cargo ocupado, para
os fins de tratamento verbal ou escrito, na forma do regulamento.

Secdo V
Do Provimento

Art. 34. Compete ao Prefeito do Municipio prover os cargos e as fungbes de confianga do ambito do
Poder Executivo, admitida & delegagdo de poderes, nos termos da Lei Organica Municipal,

§ 1° O ato de provimento devera, necessariamente, conter as seguintes indicacbes:

| - a denominag&o do cargo ou fungdo vagos e demais elementos de identificacdo, o motivo da
vacancia e o nome do ex-ocupante, se ocorrer hipdtese em que possam ser atendidos estes (iltimos
elementos;

Il - o carater da investidura;
lll - o fundamento legal, bem como a indicagdo da remunerago comrespondente;

IV - a indicacéo de que o exercicio do cargo ou fungéo de confianga se fara cumulativamente com
outro, nas hipoteses permitidas legalmente.

§?AmmmwawmmmmmmMﬂ
livre escolha do meatu.emte&pandaﬁdehnmﬁnﬁuﬁquﬂoqma erer

emﬁmmmpmhmmmmmhmﬂaﬁmmlﬂa
§ 3° Os nomeados para cargo ou designados para fungdo de confianca farlio anles da investidure
declaragao de bens, que sera renovada anualmente, na forma da lei.

§ 4° O servidor que acumular licitamente dois cargos efefivos, quando investido em cago de
provimento em comiss&o, ficara afastado de ambos os cargos efelives, salvo na ,
houver compatibilidade de horario e local com exercicio de um deles, declarada pela autoridade
maxima do 6rgéo de lotago e ratificada pela Secretaria de Administragdo.

Administrativa da Procuradoria-Geral do Municipio, sendo vedado & alocaciio de senvitlores
investidos em tais cargos em outro 6rgé&o. ﬂ) o | '
-1‘

Segéo Vi
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Art. 35. Compete exclusivamente a Procuradoria-Geral do Municipio (PROGEM), prover a
consultoria e o assessoramento juridico s unidades administrativas do Poder Executivo Municipal,
sendo vedado a qualquer drgdo da Administracdo Piblica adota conclusdes divergentes das
contidas em pareceres exarados pela PROGEM, ressalvado o direito de solicitar reexame das
matérias, apresentando sua argumentacgo.

§ 1° Os pronunciamentos da Procuradoria-Geral do Municipio, nos processos submetidos a seu
emepam.qummwhgmpeMmeﬁam.eﬁgnmamdamaﬁﬂam
ambito do Poder Executivo Municipal, sendo vinculantes.

§r&ammmmminmwmmmmmmemmm,m
caberémdta;omexmedamaﬁﬁaaumefedaExecuﬁvo,mpmzndem{dez}dim.amntarda
data em que fiver tomado ciéncia.

Segéo VI
Da&aﬁﬁca;iopnrﬂaghdﬂmpolnhmlebediw;&a&chum

Art. 3&FmaimﬁhidaaﬁmﬁﬁcaﬁopmﬂegimdaTanmlnbgrdeWEﬂsﬁamd&
mmhmhmq&emb@daﬁmwbop&im.qmmﬂémrmdﬂaamdmm
daAdn'linistra;éoDiretaeIndimhduﬁmhiﬁo.mmanmd&mgnsdemmefaﬁmede
mﬁnmh&mmnisﬁn,qumﬂnmmmﬂadupebhﬁm&epﬁbﬁmemnﬁndem

;-ummdammmmmmmmmmm;

Il - a realizagdo de tarefas especializadas.
MEIAuwﬁdurmRegMdaTmmolnﬁgrdeDﬂbaﬁoEmlﬂmmd&Mhﬁe
mhvmrdammmmmmma.mmrﬂem,agﬂmﬁndeaﬁ

100% (cem pmmnh]ndmladamhmnmmmmweﬁﬁmmawm
cargo em comissao, na forma do regulamento.

§ 1° A Gratificagéo por Regime de Tempo ntegral e Dedicag3o Exclusiva ndo servird de |
cﬂmhﬁequﬁqwmkmumm.mﬂmawm
mn%mmmmmmmmamma !

§Pﬁ&aﬁﬁcaq&opwﬂegimdeTmmhbgrﬂeDaﬁmEMﬂ=m
vencimentos a qualquer titulo ou pretexto. ’ -

Ar. 38. memﬁ%@mﬂa%ﬁm
Dwm&WawmmbmammMﬂ
que venha afrontar o Estatuto dos Funcionarios Piblicos do Municipio de Montanhas,

CAPITULO Xui
DOS CONSELHOS E FUNDOS MUNICIPAIS '
1k
Art. 39. Os Conselhos Municipais sdo 6rgdos colegiados, instituidos como awxiliares do Poder
&mﬁw,mammmawﬁom. andiise ¢
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tomada de decisbes em maténia de sua competéncia, vinculados as Secretarias Muni '\e-'//‘
razdo das respectivas atribuicSes institucionais, nos termos da Lei Organica do Municipio.

Art. 40. Os Conselhos Municipais sdo criados mediante lei de iniciativa do Poder Executivo,
definindo—hes, em cada caso, o funcionamento, as atribuicdes, a organizagao, a composiglo, a
forma de nomeac&o de fitulares e suplentes e o prazo do respectivo mandato.

Pmmum.ﬂmmmmmammmlmmmmm
remunerada, constituindo-se seu efetivo exercicio relevante servigo prestado 4 comunidade.

Art. 41. Os fundos especiais instituidos por lei, em virtude de néo possuirem personalidade juridica
maemwgmmahdnﬁnhta;aummidpm,mammuemﬁde
inter&sseﬁahdminhm,masmmmsesm&asambadasﬁemmmaLeide
Diretrizes Orcamentarias — LDO, Lei Orgamentaria Anual — LOA, ou outra norma peculiar de
aplicagao, sujeitando-se & elaboraggio da contabilidade e ao controle exercido pelo 6rgdo central de
controle infemo do Poder Executivo.

§1“DsOméosCobgiadnseusresnecﬁmsFundostbipaisvkmhdnsmsOrgaﬂs
mmmmmmmmmmﬂasmaﬂmaemmmm
epasswﬁuasamﬂadméqudesqmabsmmmaemmaodaspdmmeaﬁﬁm
pertinentes as suas areas de atuagio.

§ 2° A representatividade dos Orgdos transformados por esta Lei nos Conselhos Municipais a eles
vinculados ocorrera, automaficamente, pelos Orgdos que os sucederem em suas finalidades e
competéncias.

TiTuLo v
DISPOSICOES FINAIS

M#Z.Eanrmmamﬁ,mm.amm
prevista nesta Lei, podendo remanejar, transferir, adaptar, transformar ou extinguir 6rgdos e
m&des,nmdﬁw%ampetmda,mm#ﬁuemm,mmbmm,ah
demmﬁhﬂizMamasneceﬁdadesdaMmﬁsmM.

: '

§ 1° E o Poder Executivo autorizado, em consequéncia, a remanejar, franspor ou franslefir s

dmmmmmammmdawmmw.mq“w
funcional-programatica e mantidos os respectivos detalhamentos por Unidade Orgamentéria.

[ X -

§ 2° Também mediante decreto, os drgaos selforiais poderdo ser desdobrados am unidades de nivel

demq&emﬂ,@am@mmanmsﬂﬁede@aﬂﬂ“ﬂhﬂhm

des-baamgo it A= - M:‘-
NS SRTEITRE. .
Art. 43. Em consequéncia das alteragdes introduzidas por esta Lei na Estrutura Administrativa, ficam

criados, por transformacgio e sem aumento de despesa, 0s cargos de provimento em comissao, de
acordo com os quantitativos, simbolos e valores de remuneragZo discriminados no Anexo |.

Art. 44. Ficam extintos os cargos em comissao n3o previstos nesta Lei.

& Pam
At. 45. As despesas decomentes da execugdo desta Lei comerSo conta das dotspdes
orgamentarias proprias consignadas no Orgamento em vigor. WT
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Art. 48. meﬂ%m%n‘%,m,mm.m.
359/2010, 3?8.*‘2[111,461!2(]1%%:1@0@&&5&11 contrério.

SEDEDAPREFEMIHJNIC{PALDEHOHTAMSJRH, 08 de janeiro de

ol

2019.
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ANEXO|

DENOMINAGAO DOS CARGOS VAGAS | CARGA HORARIA | VENCIMENTOS | TOTAL R$
RS
Secretario 12 40h 3.500,00 | 42.000,00
Subsecretario 03 40h 2.500,00 7.500,00
Procurador Geral 01 20h 4.000,00 4.000,00
Subprocuradoria-Geral do Contencioso Judicial 01 20h 2.500,00 2.500,00
Subprocuradoria de Assuntos Tributarios 01 20h 2.500,00 2.500,00
Contador Geral 01 20h 4.000,00 4.000,00
: Subcorﬁh'la-ﬁeml dos convénios e 01 20h 2.500,00 2.500,00
IEontmladm 01 20h 3.500,00 | 3.500,00
Tesoureiro 01 40h 2.000,00 2.000,00
' Chefe de Gabinete do Prefeito 01 40h 3.500,00 3.500,00
Assessor Especial de Governo 02 40h 1.750,00 3.500,00
Chefe de Gabinete 09 40h 1.500,00 | 13.500,00
Chefe Geral 14 40h 1.200,00 | 16.800,00
Chefe de Transparéncia 01 40h 1.200,00 1.200,00
_Assessor Administrativo 27 40h 1.000,00 |  27.000,00
Assessor Técnico 13 40h 1.000,00 | 13.000,00
Assessor Operacional 22 40h 1.000,00 | 22.000,00
Assessor Politico 02 40h 1.000,00 2.000,00
Assessor de Licitaco 01 40h 1.000,00 1.000,00
Assessor de Comunicagdo 01 40h 1.000,00 1.000,00
Assessor Juridico Civel e Administrativo 01 20h 1.000,00
| Assessoria de Controle de Prazos Judiciais 01 40h 1,000,00
Assessor de Informatica 01 40h 1.000,00
Assessor de Habitagao 01 40h 1.000,00
Assessor de Projetos Educacionais 01 40h 1.000,00
Assessor Contabil e Fi inanceiro 01 40h 1.000,00
Assessor de Apoio 04 40h 1
Assessor de Programas Sociais de 01 40h 1
Assessor Administrativo-Tributario 01 40h -
Assessor de Medicina de Alta Complexidade M 40h
Assessor de Amrecadacao Tributaria 01 40h 1
Assessor Contabil 01 40h 1
TOTAL 130

AVO
Prefeito
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JUSTIFICATIVAS AO PROJETO DE LEI

Dth@ehdeLeiMscaamestgﬁuaimhis&aﬁvadaPmﬁmm
MunidpaldeMﬂntaﬁﬁs.-‘RN,bemhemﬁstaque,aobngodusmustmaestrmnaﬁnhdam

Dentreasinovaqoa.dataca-seauﬁa;andaSeuMHMunidpaJderiebs
mmm.qmmdammaauummmmommmm
Municipio, como a q saneamento basico, regularizagdo fundiria dos iméveis urbanos,

ijehdaLeimwéamiap&odamemGaMadaCam.mm,im.hn
mﬂmmammwcﬂuﬁmmmmmmv
017/2018.

Emmmmmmmmmmmi
Wdﬁﬁ&ﬁtﬂi&sd&ﬁ&'ﬁpﬂtﬂ%.ﬂﬂﬂhﬂﬁdﬂ“ﬂml
conservagao da frota municipal, além de um melhor controle dos velculos. A

mportante ressaliar que a atual administragdo municpel 8 iniciou g
a@ﬁes_rpmmm}defamfummmm&muﬂlm& )
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O Municipio deve primar pela eficiéncia e qualidade dos servigos

populagdo e atualmente muito se fala em *humanizago™ no atendimento ao pablico.

Assim sendo, segue o objetivo permanente de aprimorar o funcionamento da
Administragdo Municipal, frisando, & guisa de conclusdo da presente justificativa, que a proposia se
adequa as diretrizes contidas na Constituigio da Repiblica, na Lei Orgénica do Municipio de
Montanhas, e, ainda, que a aprovagao por essa Casa Legislativa em muito contribuira para a
safisfagio das enormes demandas sociais reprimidas da populagdo do nosso municipio.

Vale ressaltar, por (iltimo, a desnecessidade de apresentar o estudo de impacto
financeiro de que trata o art. 16 da LC 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), uma vez que tal
dispositivo fala em “agdo governamental’.

O Projeto de Lei ora apresentado ndo se enquadra no significado da expressao
utilizada pelo dispositivo legal acima mencionado, tendo a LRF distinguido ag&o governamental de
despesas piblicas, sendo a primeira relacionada a projetos e a segunda a afividade propria da
Administragdo Piblica, ou seja, despesas relacionadas a custeio de alividades rotineiras e
habituais, ainda que haja possivel aumento no custo de tais atividades, sendo, portanto, dispensada
de estudo de impacto financeiro.

Sendo, pois, 0 que tinhamos a expor sobre matéria de t3o relevante importancia,
esperamos que o assunio merega dos nobres edis uma atengdo especial, no sentido de estudar,
analisar e debater o seu contedido para aprecia-lo.

Em face da necessidade premente que tem o Municipio de Montanhas/RN para
se modermnizar e colocar em prética o mais rapido possivel essa nova estruturagao organizacional da
Administragdo Municipal, encarecemos seja apreciado em carater de urgéncia, através de sesséo
extraordinria, conforme permissdo do art. 135 do Regimento Intemo da Camara Municipal de
Montanhas/RN, o presente Projeto de Lei.

Montanhas/RN, 14 de janeiro de 2019.
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Montanhas/RN em, 25 de Janeiro de 2019.

A Sua Exceléncia,
Prefeito Municipal de Mc-m:anhas, 1 “'::;;'F;:;E“

Sr. Manuel Gustavo de Araujo Moreira %\
Rua S3o José 04, Centro, Montanhas/RN

Assunto: Envio de Lei a Sangao

Cumprimentando Vossa Exceléncia e tendo em vista a
aprovagao por oito votos e um voto n3o considerado por auséncia do Vereador Ronaldo
Moreira de Oliveira no Plendrio desta Casa, em Sessdo Extraordinaria no dia 23 de
Janeiro de 2019, encaminhamos, para sangao o Projeto de lei n2 019/2019 que dispde
sobre a reforma administrativa do municipio de Montanhas.

O mesmo foi aprovado com emendas modificativas que
também seguem em anexo para apreciacao do executivo Municipal.

Sem mais, desejamos votos de estima e consideragdo.

Cordialmente,

Eor lurne. 90 rilanddd

Edson Junior do Nascimento

Presidente da Cimara Municipal de Montanhas/RN

Rua 530 José, n? 34 — Centro, Montanhas/RN — CEP: 50198-000 - Fone (B4) 3240-2252
Palacio José Galvio Tavares, E-mail: camaramontanhasgp@hotmail com
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O presente Projeto de Lei de organizagio administrativa da administragao——

pliblica municipal relativa ao Executivo Municipal & de iniciativa e impulso do Prefeito Municipal com pedido
de convocagdo extraordinaria, e tramitagdo de urgéncia, uma vez que, foi convocada a 565830
extraordinaria, deve ir ao Plenario da Casa Legislativa, 6rgéo maximo de decisdo da Camara Municipal
para apreciacdo da urgéncia, cabendo as Comissdes emitiem parecer ou com a dispenda das
formalidades do processo legislativo ser apresentado relatorio e parecer em Plenério, para a abertura de
discussdo e decisao..

O projeto de Lei chegou a Camara Municipal com duas mensagens, contem,
quarenta e oito (48) artigos, paragrafos, incisos e *hifens”, quatro titulos, com capitulos e segoes, faltando
nomenclaturas e uma melhor técnica legislativa, esta datada de 14 de janeiro de 2019, e de pronto 0
Vereador Presidente cumprindo os mandamentos da Lei Orgénica e do Regimento Internc, designou a
convocagdo da sess#o extraordinaria.

Por precaugao, diante da complexidade da matéria, nomeou de forma “Ad hoc”
o subscritor do presente parecer para um posicionamento sobre a legalidade, constitucionalidade, afinal,
efetuar uma andlise preliminar dos aspectos de direito da propositura, a ser levado ao conhecimento do
Plenario, em razéc de que, mesmo com todo o esforgo desenvolvido e com desprendimento e zelo
demonstrado, ha sempre sendes que precisam de alteragbes, para n&o ensejar demandas de
inconstitucionalidade e ilegalidade a serem apreciadas pelo Egrégio Tribunal de Justiga do Estado, como
vem ocorrendo com Municipios circunvizinhos.

E o Relatorio.

A matéria & complexa, do supremo interesse piblico, atende a0 principio
administrativo da finalidade, encontra-se dentro do contexto da razoabilidade, bem estruturada, mas,
necessita de alteragdes, uma vez que, a Camara Municipal cabe o controle da constitucionalidade e
legalidade, principaimente garantir o processo legislativo na elaboragdo da legisiagso municipal,
consagrando a autonomia Municipal, em face da Constituigio da Republica promulgada em 1988,
estabelecer de forma definitiva o Municipio como ente federativo.

Em uma anélise inicial, a reparagdo inicial deve acontecer, logo na Ementa € no
preambulo, pois trata de uma nova organizagao administrativa, ndo estando apenas, na seara de uma
reforma, contudo, consiste mesmo, na organizagao administrativa do Execuivo Municipal, com revogagéo
de uma serie de legislag3o esparsa sobre o tema, € 0 preambulo esta sem fundamentago legal, ou seja,
n&o indica a origem da norma.

No que tange a técnica legislativa, a propositura n&o observa que 0s artigos
devem ser numerados em sequéncia ordinal de 1° a 9° e em sequéncia cardinal de 10 em diante, contém
dispositivos sem numeraga0, pois 0 processo legislativo estabelece a seguinte sequéncia, artigo, paragrafo,
inciso, alinea e itens, portanto devem ser numerados, na divisdo do texto da lei, estes devem ter a sequinte
sequéncia, Livro, Titulo, Capitulo, Se¢ao e Subsegao.

Quando encerra um titulo deve iniciar, novamente, 0S capitulos, mas, tal
situagdo ndo existe, & dado sequéncia aos capitulos, dando apenas um exemplo, no Titulo Ili - Das
Disposigdes gerais, comega pelo Capitulo Xl e a Seg&o V, ndo observando as anteriores, completamente

imperfeitas, sendo apenas um exemplo, mas, ha também capitulo e segbes sem mmemig@W !
el TS



Outra inconsisténcia legislativa, diz respeito, ao artigo a vigéncia que deveria
finalizar a lei, esta anterior a revogagdo dos dispositivos em contrério e legislagao especifica, podendo ser
alterado a ordem, dos artigos, através de uma Emenda a ser apresentada.

A propositura cria estruturas e inclusive assessorias, no entanto, estruturas nao .-

podem ser confundidas com cargos, pois néo foram criados os cargos, e 0 anexo em apertada sintasaniﬁ-‘

estabelece, sequer, as habilidades e competéncias, estando apenas as atribuigdes dos orgaos dispostoa., ness0 adme 'w*-"&m

n&o permitindo a nomeagao, pois, falta o calgo legal.

Nos Conselhos Municipais esté faltando o Conselho Municipal de Administragdo
e Remunerago de pessoal, disposto no caput do Art. 39 da Constituigo da Repblica, sendo ut

"Ne fing 2

i t¥

inclusive, como segundo instancia administrativa para recursos, quando da tramitagdo de certames de T

concursos plblicos, sendo a primeira instancia a Comissao de Concurso, portanto essencial.

0 que chama ateng&o na orbita da Secretaria Municipal de Educag&o, & omisséo
completa das diregdes das Escolas, ndo ha uma sequer, quando poderia estar reunida nesta matéria de
organizagdo administrativa, como de fato se propde, revelando a celeridade que foi preparada, plenamente
justificado, uma vez que o tempo urge, e 0s Servicos essenciais que a administragao precisa desenvolver
para atender as demandas s&o grandiosos e exige muito comprometimento e profissionalismo, podendo
ser foco de um dispositivo nas disposigbes finais.

Ha algumas inconstitucionalidades, tais como: valor de remuneragao dos
secretarios, quando & da competéncia exclusiva a iniciativa da lei da Camara Municipal, contrariando o
inciso V do Art. 29 da Constituigio da Replblica, néo ha minimos de cargos estabelecidos para 0s cargos
efetivos de carreira afrontando o inciso V do Art. 37 e ainda nao héa reserva de cargos para atender 0s
portadores de deficiéncias afrontando o dispositivo do inciso Vill do Art. 37 todos da Constituicgo da
Replblica.

Diante dos fatos colacionados até aqui para a aprovagio da matéria apresentada
pela iniciativa do Prefeito Municipal, enseja a apresentag&o de Emendas, ou uma Emenda (nica, que pode
ser impulsionada pelo Relator da matéria.

Assim, opino de forma favoravel a aprovagdo da matéria com Emenda que dé
uma melhor organizagdo do Projeto de lei, que deve ser elaborado suprindo as imperfeigbes da técnica
legislativa, da superag&o das inconstitucionalidades e ilegalidades.

E o parecer.

S M.J

o~

Montanhas em, 23 janeiro de 2019 YZ

-.' \—r—"J" = b LL_I_ T l-*-'i .
Evandro de Oliveira Borges
OABI/RN - 1883

Rua 530 José, n® 34 - Centro, Montanhas/RN — CEP: 59195-000 — Fone (84) 3240-2252
Palicio José Galv3c Tavares, E-mail: camaramontanhasgp@hotmail.com
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Em face da apresentagdo de iniciaiva do Prefeito Municip\.ﬁl"ﬂe._..ﬁf

convocag3o extraordinaria no periodo de recesso da Camara Municipal, o Vereador Presidente
observando os preceitos da Lei Orgénica do Municipio e do Regimento Intemo da Camara
Municipal, encaminhou a convocagéo, com uma (nica ordem do dia a ser tratada para discusséo
e deciso do Plenario. “Reforma administrativa do Municipio de Montanhas/RN, revoga leis que
criaram e proveram na estrutura administrativa do municipio e da outras providéncias”,

A matéria chegando a Cémara Municipal foi recebida em forma de
processo administrativo, em fung&o do principio do devido processo legal, ficando a disposigéo
da edilidade para averiguag&o, com a propositura se encontra, tambem, o Anexo |, constando do
Quadro de Cargos, Quantidade e Remuneragao.

O Vereador Presidente, de maneira cautelosa, pediu antecipadamente,
o parecer juridico de advogado “Ad hoc”, o Dr. Evandro de Oliveira Borges, tendo 0 mesmo
opinado pela aprovagéo da matéria com a inclusao de Projeto de Emenda, a fim de superior
alguns 6bices de natureza constitucional, legal e da propria técnica do processo legisiativo, que
passo adotar como relatorio e parecer, e a0 mesmo tempo, que apresento a seguinte Emenda
geral ao Projeto de lei de impulséo do Prefeito Municipal de Montanhas:

Art. 1° - A ementa passa a ter a seguinte redagao:

“Dispde sobre a organizagio administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Montanhas e da outras providéncias'.

Art. 2° - O predmbulo fica com o seguinte teor:
“0 Prefeito Municipal faz saber:

Que a Camara Municipal aprovou e o Prefeito sanciona a presente Lei
com fundamentos nos Arts. 64. 65 e 80 da Lei Organica do Municipio.

Art. 3° - O Titulo | denomina-se da Organizagao Administrativa.
Art. 4° - Os Arts 7, 8, 9 passam a sequéncia ordinal para 7°, 8° e 9°.

Art. 5° - O Capitulo Il passa a se denominar da Composicdo da
organizag&o Administrativa.

Art. 6° - As segdes II, lll, e IV do Capitulo V, passam & ser Secbes |, ll e
Il respectivamente.

Art. 7° -, Os Capitulos Vi a X do Titulo || passam a ser Capitulos I, 11, 1l
e IV do Titulo Il respectivamente.

Art. 8° - Suprime-se a Segzo Il completamente solta, anterior ao capitulo

Art. 9% A Secdo Unica do Capitulo X passa a ser a Segao |.



: Art. 10 — Os capitulos Xl e XII do Titulo Ill passam a ser os Capitulo |
Il
do Titulo L.

Art. 11 - As segdes V, VI e V do Capitulo XI, que passou asero Capitulo -~ Voo,
| do Titulo Ill, passam a ser as Segdes |, Il e Il respectivamente do Capitulo I. ‘ - 5"3[';%

Art. 12 - O Art. 1° passa a ter o seguinte teor: Ne fih 400

“Art. 1° - Art. 1° O Municipio de Montanhas, pessoa juridica de direito MY
piblico interno, com autonomia politica, administrativa, financeira e patrimonial, passa a fer a sua-.. //
organizago e estrutura do Poder Executivo estabelecidas nesta Lei, que esté baseada’ K

Art. 13 - O caput do Art.7° passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 7. Os érgdos e entidades da Administragdo Pablica Municipal
obedecerso aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
nos termos do art.37 e 26 das Constituiches Federal e Estadual respectivamente, e Art. 80 da
L.O.M. Municipal, bem como aos seguintes principios fundamentais:

Art. 14 - Os incisos | a IV do Art. 8° passa a vigorar com o seguinte
ordenamento acrescido do inciso V da seguinte forma:

*| = Plano Plurianual;

|l - Diretrizes Orgamentarias;

Il - Orgamentos Anuais;

V= Plano Diretor;

V - Planos de Desenvolvimento Econdmico e Social”.

Art. 15 - No Art. 14, o inciso | passa a ser os Orgdos Colegiados: da
seguinte maneira:
“| — Dos 6rgdos colegiados”™.

Art. 16 — Os colegiados inseridos no inciso | do Art. 14 passam a se
constituirem com as seguintes alineas a a t, acrescida do Conselho Municipal de Administragéo e
Remuneragao de Pessoal, conforme o caput do Art. 39 da CR da seguinte maneira:

“a) Conselho Municipal Antidrogas;

b) Conselho Municipal de Acompanhamento e Confrole Social do
FUNDEB;

¢) Conselho Municipal de Alimentagao Escolar,

d) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

e) Conselho Municipal de Cultura; F

f) Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

g) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

h) Conselho Municipal de Educagao; '

i) Conselho Municipal de Esporte Amador;

j) Conselho Municipal de Habitagao;

k) Conselho Municipal de Salide;

l) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;

m) Conselho Municipal de Transportes;

n) Conselho Municipal de Turismo;

o) Conselho Municipal do Plano Diretor, -

p) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga @ do Adolescente;

q) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia,



seguintes alineas:

seguintes alineas:

Agricultura;

e Lazer,

0s seguintes incisos:

0s seguintes incisos:.

r) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa da Melhor Idade;
s) Conselho Tutelar;
) Conselho Municipal de Administrag&o e Remunerag&o de Pessoal".

Art. 17 — Os hifens do Inciso Il do Art. 14 passam a vigorar com as

'"".'.

a) Fundo Municipal de Assisténcia Social; & %
b) Fundo Municipal de Habitagao de Interesse Social; 2 Processoaimnsiiano ®

Fundo Municipal de Saide; ; : z
¢) Fundo Municipal de Salde N fih __!_1'3]

d) Fundo Municipal de Transportes;

e) Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente”. \j /

T

Art. 18 — Os hifens do inciso Ill do Art. 14 passam a vigorar com as

*a) Gabinete do Prefeito;

b) Gabinete do Vice-Prefeito;

¢) Procuradoria-Geral do Municipio;

d) Controladoria-Geral do Municipio;

e) Contadoria Geral,

f) Secretaria Municipal de Governo;

g) Secretaria Municipal de Ordem Publica e Seguranga;

h) Secretaria Municipal de Projetos Estratégicos e Meio Ambiente;

i) Secretaria Municipal de Administragao;

j) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, Abastecimento &

k) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Habitacao, Trabalho

|) Secretaria Municipal de Educagao;

m) Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Tributagao;
n) Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo;

o) Secretaria Municipal de Salde;

p) Secretaria Municipal de Transportes;

q) Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Cultura”,

Art. 19 - Os hifens do Paragrafo Unico do Art. 18 passam a vigorar com

“\I- Gabinete do Controlador-Geral;

ll- Assessoria de Gabinete;

lll- Assessoria Administrativa;
|V — Chefe de Transparéncia;

V- Departamento de Controle Intemno;
VI- Diviséo de Prestagao de Contas; -
VIl- Assessoria de Licitagao;

VIl - Assessoria de Contratos”

Art. 20 - Os hifens do Paragrafo Unico do Art. 19 passam a vigorar com

“| - Gabinete do Secretario;
Il = Chefia de Gabinete;
Il - Coordenadorias-Gerais;
IV - Assessoria Administrativa;
V- Assessoria de Comunicagao;
VI - Assessoria ao Orgao Colegiado;



0s seguintes incisos:

Fiscalizagao Fundiéria;

05 seguintes incisos:

0s seguintes incisos:

VIl - Coordenadoria de Controle de Pessoal;
VIl - Assessoria de Informatica’.

Art. 21 - Os hifens do Paragrafo Unico do Art. 20 passam a vigorar com’

Drocessg dmnsiraivg ©

“|- Gabinete do Secretario; 5 Proges \
Il - Chefia de Gabinete; o fih 10D—°
|l - Assessoria de Comunicagao; e = .
IV - Assessoria Administrativa; \

V - Assessoria de Transito, Guarda Municipal, Ambiental, Defesa G?ﬁlﬁ ==

VI - Chefias Gerais;

VIl - Assessoria Operacional;
VIIl - Assessoria Técnica,

IX — Coordenadorias Gerais'.

Art. 22 - Os hifens do Paragrafo Unico do Art. 21 passam a vigorar com

“| - Gabinete do Secretério;

|l- Chefia de Gabinete;

lll- Assessoria Especial de Integragéo Municipal;

IV- Assessoria de Projetos Estratégicos:

V- Assessoria Administrativa;

VI- Assessoria Tecnica;

ViI- Assessoria ao Orgéo Colegiado;

VIIl- Orgdo Colegiado;

IX~ Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente.

Art. 23 — Os hifens do Art. 24 passam a vigorar com 0s seguintes incisos:

*|- Gabinete do Secretario;

Il- Chefia de Gabinete;

|ll- Assessoria Especiais

|V- Assessoria de Recursos Humanos;
V- Assessoria Administrativa;

VI- Divis&o de Recursos Humanos;
Vli- Chefias Gerais;

VIll- Assessoria Operacional;

|X~ Coordenadorias Gerais”.

Art. 24 — Os hifens do Paragrafo Unico do Art. 25 passam a vigorar com

|-Gabinete do Secretario

lI-Chefia de Gabinete

|ll-Assessoria Administrativa

IV~ Assessoria Operacional

\/- Assessoria Tecnica

VI- Chefias Gerais

VII- Orgdo Colegiado

Vlil- Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural



- Art. 25 - Os hifens do Paragrafo Unico do Art. 26 passam a vigorar com
0s seguintes incisos:

|- Gabinete do Secretario
|- Chefia de Gabinete

lli- Chefias Gerais

IV= Assessoria Administrativa FIdAE 3
V- Assessoria de Comunicag&o e Eventos N° ﬁh_l_UB e
VI- Assessoria Técnica 9 :
Vll- Coordenadorias-Gerais N P
VIl- Coordenadoria-Geral da Crianga e do Adolescente —
IX- Coordenadoria-Geral da Melhor Idade

X~ Coordenadoria-Geral da Mulher

XI- Subsecretaria de Desenvolvimento Social, Habitag&o, Trabalho e

Lazer

Xl -Assessoria do Programa Bolsa Famllia - PBF

Xlll- Assessoria do Programa Alimentando o Cidadao - PAC

XIV - Assessoria de Habitagdo

XV - Assessoria aos Orgdos Colegiados

XVI- Superintendéncia Financeira

AVI|- Assessoria Contabil e Financeira

XVIil- Assessoria Operacional

XIX- Assessoria de Controle de Processos

XX~ Orgéos Colegiados

XXl- Conselho Municipal de Assisténcia Social

XXlI- Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

XXlll- Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Portadora de
Deficiéncia

XXIV- Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

XXV- Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional

XXVI- Conselho Tutelar

XXVII- Conselho Municipal de Habitagao

XXVIlI- Fundo Municipal de Assisténcia Social

XXIV- Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

)(Xﬁ:- Fundo Municipal de Habitagao de Interesse Social

> Processoaimmetiano °

Art. 26 - Os hifens do Paragrafo Unico do Art. 27 passam a vigorar com
0s seguintes incisos:

|- Gabinete do Secretéario

lI- Chefia de Gabinete :

llI- Assessoria de Projetos Educacionais

IV- Assessoria Administrativa

V- Assessoria Contabil e Financeira

VI- Assessoria de Comunicagao

VlII- Subsecretaria de Educagéo

VIlI- Assessoria de Estatistica

IX- Assessoria aos Orgaos Colegiados

X~ Assessoria Técnica

Al- Assessoria Contabil e Financeira

Xli- Assessoria de Apoio ao Aluno

Xl - Assessoria de Nutrigdo e Merenda

XIV= Servigo de Programas Educacionais de Salide

XV- Servigo de Salde Preventiva



b

XVI- Assessoria de Programas Sociais de Educagao  prcessoainasiny

“

XVII- Assessoria de Apoio Pedagogico A fih | 011 :
xwu-é Assessoria de Reforgo Escolar N™ 7 -
XIX~ OrgZos Colegiados \ @‘

XX~ Conselho Municipal de Educagao b T _,_f/

XXI- Conselho Municipal de Alimentagao Escolar

XXll- Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagao Basica e de
Valorizag&o dos Profissionais da Educagéo

Art. 27 - Os hifens do Paragrafo Unico do Art. 28 passam a vigorar com
0s seguintes incisos:

|- Gabinete do Secretario

II- Chefia de Gabinete

lll- Assessoria Administrativa

|V~ Assessoria Administrativo-Tributaria
V- Assessoria Financeira

V|- Assessoria de Arrecadagao Tributaria
V|- Tesouraria

Art. 28 — Os hifens do Paragrafo Unico do Art. 29 passam a vigorar com
0s seguintes incisos:

|- Gabinete do Secretario

I|- Assessoria Administrativa
||l- Assessoria Tecnica

|V~ Assessoria Operacional
V- Chefias Gerais

V|- Coordenadorias Gerais

Art. 29 - Os hifens do Paragrafo Unico do Art. 30 passam a vigorar com
0s seguintes incisos:

|- Gabinete do Secretario

||- Chefia de Gabinete

lll- Assessoria Administrativa

|V- Assessoria Técnica

V- Assessoria aos Orgdos Colegiados

VI- Assessoria Administrativa s
VIl- Assessoria de Medicina de Alta Complexidade
VIIl- Assessoria de Contratos e Convénios
IX- Assessoria de Controle de AlH

X~ Subsecretaria de Salde

XI- Chefias Gerais

XlI- Assessoria Operacional

Xlll- Coordenadorias Gerais

XIV- Orgéos Colegiados

XXV~ Conselho Municipal de Salde
XXVI- Conselho Municipal Antidrogas



YAVI- Fundo Municipal de Sabde

Art. 30 — Os hifens do Paragrafo Unico do Art. 31 passam a vigorar com
0s seguintes incisos:

|- Gabinete do Secretario
|l- Assessoria Administrativa

I

|ll- Assessoria Financeira > Processo adminstralvo

IV~Chefia de Gabinete “Ne fin_los

\/- Assessoria Tecnica

VI~ Assessoria Operacional % % /

Vli- Chefias Gerais o
Vlil- Orgéo Colegiado

IX~ Conselho Municipal de Transportes

X|- Orgao Sistémico Especial

Xll- Fundo Municipal de Transportes

Art. 31 - Os hifens do Paragrafo Unico do Art. 32 passam a vigorar com
0s seguintes incisos:

|- Gabinete do Secretario

lI- Chefia de Gabinete

|ll- Assessoria de Comunicagao
|V- Assessoria Administrativa

V- Assessoria Operacional

VI- Assessoria Técnica

VIl- Chefias Gerais

VlIl- Coordenadorias Gerais

IX~ Orgdos Colegiados

¥~ Conselho Municipal de Turismo
X|- Conselho Municipal de Cultura.

Art. 32- O §1°do Art. 34 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

*§ 1° O ato de provimento devera, necessariamente, conter as seguintes
indicagBes, através da Portaria emitida pela chancela do Prefeito Municipal e em conjunto com
outra autoridade competente, quando assim dispuser a lei”:

Art. 33 - O §3° do Art. 34 passa a vigorar com 0 seguinte (eor:

“§ 3° Os nomeados para cargo ou designados para fungdo de confianga
farfio antes da investidura, as seguintes declaragdes: de bens, que sera renovada anualmente;
de ndo acumulagao de cargos plblicos, respeitada as excegdes & de n&io manutengao de vinculo
de nepotismo”,

Art. 34 - O Art. 38 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art, 38, Fica expressamente vedado perceber a Gratificagao por Regime
de Tempo Integral e Dedicago Exclusiva cumulativamente com a gratificago pela prestagéo de
servico extraordinério, que venha afrontar o Regime Juridico do servidor plblico municipal.

Art. 35— O Art. 39 passa vigorar com 0 seguinte teor:

Bisd




“Art. 39. Os Conselhos Municipais sdo érgdos colegiados, instituidos
como auxiliares do Poder Executivo, com a finalidade de assessorar a Administragao Publica no
planejamento, analise e tomada de decisdes em matéria de sua competéncia, vinculados as
Secretarias Municipais em razio das respectivas atribuicbes institucionais, nos termos da
Legislag&o municipal em vigéncia®.

Art. 36 - O caput do Art. 40 passa a vigorar com a seguinte redagéo: ';ﬁ- Process0 agmisiraig

) o Fl
"Art. 40 -. Os Conselhos Municipais s3o criados mediante Lei especifica N° fin {06
de iniciativa do Poder Executivo, definindo—Ihes, em cada caso, o funcionamento, as atribuigbes, . éB— v
a organizagao, a composigao dos seus membros, a representag&o da sociedade civil e cidadania, \___/
a forma de nomeagdo de fitulares e suplentes, através de Portaria e o prazo do respectivo
mandato”.

Art. 37 — O §1° do Art. 42 passa a vigorar com 0 seguinte teor:

“§ 19 E o Poder Executivo autorizado, em consequéncia, a remanejar,
transpor ou transferir as dotagbes orgamentarias constante da Lei Orgamentéria anual, respeitada
a mesma classificagéo funcional-programatica e mantidos os respectivos detalhamentos por
Unidade Orgamentaria, mediante Decreto emanado do Prefeito Municipal para assegurar a
execugao da presente lef”.

Art. 38 - Institui o Paragrafo Unico ao Art. 43 constando do seguinte teor:

‘Paragrafo Unico - O Anexo | é parte integrante da presente lei”.

Art. 39 - Institui o seguinte Art. 44 na presente Lei, com a seguinte
redacdo:

“Art. 44 - Institui todos os cargos encartados no Anexo |, de livre
nomeagao e exoneragao, através de Portaria do Prefeito Municipal.

Art. 40 — Institui o Art. 45 com a seguinte redagao:

“Art. 45 - As habilidades e atribuigbes de cada cargo disposto no Anexo |
serdo regulamentados através de Decreto emanado do Prefeito Municipal, no prazo de noventa
dias, a contar da vigéncia da presente Lei".

Art. 41 - Os Arts. 44, 45 e 46 passam a ser os Aris.de ndmeros ordinais
de 46, 47 e 48 respectivamente.

Art. 42 - Institui o Art. 49 e seu paragrafo Unico com o seguinte teor;

“Art. 49 - Os cargos comissionados de diregdo das Escolas Piblicas
Municipais serdo de livre nomeagao e exoneragao do Prefeito Municipal, emanado atraves de
Portaria, respeitadas os dispositivos legais da gestéo democratica da educagdo.

Paragrafo Unico — No prazo de cento e vinte (120) dias serdo os cargos
dispostos no caput do Art. 42 previstos em Lei Especifica de iniciativa do Prefeito Municipal.

Art. 43 — Institui o Art. 50 com o seguinte teor:

“Art. 50 - Os cargos de diregao ou de representagdo de responsabilidade
das Unidades Bésica da Saide, da Unidade Mista e demais estabelecimentos de saide piblica
municipal, serdo dispostas em Lei Especifica de iniciativa do Prefeito Municipal, no prazo de cento
e vinte (120) dias a contar da vigéncia da presente lei".

Art. 44 - Fica criado o Art. 51 e §§ 1° e 2° com a seguinte redagéo:



“Art. 51 — A reserva de cargos comissionados para serem exercidos por
servidores de carreira efetivos da administragdo publica municipal, observado o preceito do inciso
V do Art. 37 da Constituicao da Repuiblica sera de 20% (vinte por cento).

§1° - Os servidores efetivos, quando em cargos comissionados receberao
a diferenga dos cargos efetivos e do cargo comissionado;
§2° - Os servidores poderao optar pelo maior vencimento do cargo efetivo,
constando esta faculdade na emisséo da Portaria de nomeagao”.
Art. 45 - Institui o Art. 52 com a seguinte redagéo: 5 Pronesso it
"Art. 52 - Institui o percentual de 5% (cinco por cento) dos cargc:s N° fih JQ':)
comissionados estabelecidos na presente lei, de livie nomeagdo e exoneragio do Prefeito
Municipal para os portadores de deficiéncia, previsto no inciso VIl do Art. 37 da Constituigéo da N ﬁa' )
Repiblica”.
Art. 46 — Institui o Art. 53 com a seguinte redagéo:
‘Art. 53 - Ficam instituidas as seguintes consultorias, para exercerem
trabalhos especificos, com produtos a serem cumpridos mediante os ditames da Lei das Licitagbes
e contrato por prazo determinado, para as areas: juridica, contabilidade, auditoria, servico social,
educagdo, salide, arquitetura e urbanismo, engenharia, agronomia, meio ambiente, agroecologia,
Historia, Geografia, Museologia, Biblioteconomia, Nutrigdo e Alimentagdo, Cultura, Esporte,
promogdo e defesa da mulher e da familia, gestdo piblica, informatica e computagao,
comunicagdo social &8 marketing, e agronomia, associativismo e cooperativismo, economia e
planejamento, e economia solidaria.

Art. 47 - Institui o Art. 54 com a seguinte redagao:

“Art. 54 — O Poder Executivo Municipal através do Prefeito Municipal
podera celebrar convénios, contratos, parcerias, cooperago, acordos, com Universidades
Publicas e Privadas, com Estabelecimentos de ensino e educagéo, com empresas plblicas e
privadas para a execugdo de programas de qualificagdo e requalificagdo profissional, de
capacitagao, de graduag#o e pos graduagdo em especializagdo, de mestrado e doutorados para
0s servidores publicos comissionados e efetivos”.

Art. 48 - Instifui o Art. 55 com a seguinte redagao:
“Art. 55 — Suprime-se no Anexo |, a remuneragdo dos Secretarios
Municipais, passando a constar apenas fixado por Lei de iniciativa da Camara Municipal”.

Art. 49 - Os Artigos 47 e 48 do Projeto de Lei passam a vigorar com as
seguintes denominagdes ordinais e redagéo:

“Art.56 — Revogam-se as disposigdes em coniraria € especiaimente as
Leis n® 333/2009, 336/2009, 337/2009, 338/2009, 359/2010, 378/2011, e 481/2018.

Art. 57 - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagéo”.

Sala das sessdes, Plenario da Camara Municipal, Palacio José Galvao
Tavares, Montanhas em, 23 de janeiro de 2018.

i
/.-“’
s

Jose dénio Filho
Vereador Relator

Rua S50 José, n® 34 — Centro, Montanhas/RN - CEP; 58188-000 - Fone (84) 3240-2252
Palcio Jos# Galvlio Tavares, E-mail: camaramonianhasgp@hotmall.com
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Oficio n°: 008/2019 Montanhas/RN, 14 de janeiro de 2019.

Ao Excelentissimo Senhor :
EDSON JUNIOR DO NASCIMENTO S
Presidente da Cémara Municipal de Montanhas/RN '

Assunto: Encaminha Projeto de Lei —

Excelentissimo Senhor,

Venho, 4 presenga de Vossa Exceléncia e dos Dignos Vereadores deste
Municipio, com o objetivo de encaminhar Projeto de Lei que altera a estrutura
administrativa da Prefeitura de Montanhas/RN.

Para melhor analise da proposta, encaminho a justificativa necessaria a sua
apresentagdo, bem como documentagdo anexa, no sentido de que faga parte integrante do
Projeto de Lei ora apresentado.

Solicito que a presente proposta de Lei seja apreciada, discutida e, ao final,
aprovada pelos Ilustres Vereadores, em regime de urgéncia, tendo em vista sua enorme
importancia para a gestdo municipal.

Atenciosamente,

MANU TAVO DE WRAUJO JREIRA
Prefeito Murcipal

- — E-mail: pmmﬁdh@mmumrnw.bt
Rua 530 José, 4 - centro — Montanhas RN - £9198.000 Tel - 3240 2210

§ el
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Senhor Presidente, :
Senhores e Senhora Vereadores: \\ 49'— v

MANUEL GUSTAVO DE ARAUJO MOREIRA, Prefeito
Municipal de Montanhas/RN, no uso de suas atribuigdes legais, vem respeitosamente &
presenca dos Nobres Edis, apresentar o projeto de lei em anexo, que tem a seguinte
ementa:

Dispoe sobre a reforma administrativa do Municipio de
Montanhas/RN, revoga leis que criaram e proveram a estrutura
administrativa do municipio e da outras providéncias.

Através do presente projeto de lei, o Executivo Municipal vem
solicitar a esta Egrégia Casa Legislativa a deliberagdo e aprovagdo da reforma
administrativa, revogando-se leis que criaram ¢ proveram cargos € a competente
estrutura administrativa do Municipio, dando outras providéncias correlatas.

O cenario nacional tem nos apresentado uma crise financeira de
Estado proclamada pela midia e pelo governo federal como proveniente da ineficiéncia
e da ineficicia da maquina administrativa, em especial pela negatividade pregada em
detrimento do servidor publico, atualmente bastante criticado pela sociedade e visto
como causa priméria de todos os males provenientes da Administragdo Publica, o que,
para nds, ndo é verdade.

A nossa atual Carta Magna, consoante caput de seu artigo 37, com
nova redagio dada pela Emenda Constitucional n°® 19/1998, estabelece os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia como sendo
norteadores da Administragio Publica. Sendo assim, quaisquer que sejam os atos
emanados do Poder Piblico, devem eles estar respaldados em tais principios, em
observéncia aos preceitos constitucionais vigentes, em especial ao Estado Democritico
de Direito que tem como fundamentos a soberania, a cidadania, a dignidade da pessoa
humana, os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa e 0 pluralismo politico.

£ nosso entendimento que a Administragio Publica brasileira
necessita de sérias modificagdes para o alcance da qualidade nos servigos que presta a
sociedade, a comegar pela mudanca de cultura de grande parte de seus gestores que
ainda hoje caminham a passos lentos na anilise, acompanhamento e controle dos atos de
gestdio, relegando o interesse da coletividade e negligenciando o zelo pelo patrimdnio
publico, provocando, dessa forma, sérios desequilibrios nas finangas publicas ao gerar
mais gastos do que os recursos lhes permitem. H,P

~

E essa mudanga comega pelos municipios!
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Neste sentido, o presente Projeto de Lei visa dar estrita ::Eknﬁmia-ab
que dispde o principio da eficiéncia claramente exigido na nova ordem constitucional,
consubstanciada pela Emenda Constitucional n® 19/1998, além dos efeitos desejados
com a qualificagdo do servigo publico e o papel dos Tribunais de Contas neste contexto
reformista.

Objetivando inovar na gestdo da coisa piblica, uma das grandes
mudangas no cendrio politico e administrativo do Municipio ¢ a criagdo do Sistema
Municipal de Controle Interno para que se exija uma fiscalizagdo eficiente dos atos
administrativos, de modo a, na sua origem, atuar preventivamente com vistas a evitar
lesividade aos principios administrativos e ao patrimdénio publico.

Ademais, lembramos que a atual gestio publica, em especial dos
6rgdos publicos municipais, inicia-se com orgamentos superestimados, levando o gestor
a realizar mais gastos do que sua disponibilidade financeira permite. Obras faradnicas
ainda hoje sdo idealizadas como fonte de onde promanam votos no periodo eleitoral,
utilizando recursos publicos sem que, de fato, passem a existir como melhoria nos
servigos prestados 4 populagfio. Diversos sdo os casos, comprovados pelas auditorias
dos Tribunais de Contas, de construgdes inacabadas ou nem mesmo iniciadas,
evidenciando gastos que nunca existiram de fato, a nfio ser para justificar a malversagio
dos recursos piiblicos.

E é para se evitar tais priticas que o Projeto de Lei em comento visa
criar 0 Sistema Municipal de Controle Interno!

Portanto, antes de se pensar em um novo Estado com menos
funciondrios a servir a populagdo, que seja concretizado um Estado onde os gestores
tenham a devida consciéncia pelo zelo do patrimobnio piblico € os servidores sejam
devidamente qualificados no exercicio de sua profissdo — prestar servigos de qualidade a
sociedade. Assim, chegaremos a uma gestio publica eficiente ¢ eficaz, rompendo o
paradigma burocratico em direg#io ao equilibrio das finangas piblicas, sem que se utilize
a demisséo de servidores para tanto.

Todos os cargos apresentados sio os minimos necessarios para se
garantir o efetivo funcionamento da administragdo publica municipal, principalmente
visando o futuro crescimento e desenvolvimento do municipio, garantindo-se o
dispéndio minimo de recursos com pagamento de pessoal, de modo a garantir a
qualidade do servigo publico prestado & populagdo.

A situacdo posta objetiva dar azo as questdes essenciais de nossa
administragdio municipal, tendo em vista que servigos emergenciais ndo podem parar
suas atividades e, no entender do Poder Executivo Municipal, a atual estrutura
administrativa do Municipio nfo acompanha a realidade do atual modelo de gestdo
publica, nem t3o pouco de seu futuro desenvolvimento, necessitandq adequar-se
imediatamente 4 modernidade. ' i

Portanto, a urgéncia se instaura no sentido dos argumentos expendidos
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Contando com a apreciagio e consequente aprovagdo do presente
projeto de lei, em regime de urgéncia, aproveitamos o ensejo para renovar nossos
votos de elevada estima ¢ distinta consideragéo.

Montanhas/RN, 14 de janeiro de 2019.

ManQe stavo de nﬁju‘#ﬁiﬁ;ﬁim
feito Munjcipal
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Yo,

Dispde sobre a reforma administrativa do
Municipio de Montanhas/RN, revoga leis
que criaram e proveram na estrutura
administrativa do municipio e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MONTANHAS/RN faz saber que a Camara Municipal de
Montanhas/RN aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DA REFORMA ADMINISTRATIVA

CAPITULO|
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Municipio de Montanhas, pessoa juridica de direito piblico intemo, com autonomia
politica, administrativa, financeira e patrimonial, passa a ter a sua organizacdo e estrutura
estabelecidas nesta Lei, que esta baseada:

| - na responsabilidade fiscal, através do planejamento plblico e do equilibrio financeiro, buscando
atingir maior economicidade na realizagao das despesas;

Il - na modemizagao e inovagdo da gestao plblica municipal de forma a evitar a fragmentagdo das
acdes e a promover a harmonia dos servigos pablicos essenciais disponibilizados ao cidado, com
maior eficiéncia e eficacia;

Il - na autoridade e responsabilidade, com o comprometimento dos agentes piblicos na execugéo
de atos de gestdo e de governo; e

IV — na transparéncia administrativa, permitindo a participagdo ativa da sociedade na definigio das
prioridades e na execugao dos programas municipais, através dos 6rgaos colegiados.

CAPITULO i
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
DA COMPOSIGAO
Art. 2° A Administragao Municipal compreende:

| — a Administracdo Direta, constituida dos seguintes o6rgdos integrados na sua estrutura

administrativa: ‘r {7 F \r
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a) orgéos de diregdo geral com secretario municipal e assessoramento, desdobrados em 6rgaos de
coordenacao e execugao, de suas respectivas estruturas sistematizadas;

b) érgéos de direc&o setorial de administragio desconcentrada;
¢) 6rgéos colegiados, e

d) fundos especias. ne fin 113
CAPITULO i \ 6 i<

DO SISTEMA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

Art. 3° O Sistema Municipal de Controle Intemo tem como finalidade exercer a atividade de auditoria
intema nos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder Executive do
Municipio de Montanhas, nos termos do art. 31 da Constituigio Federal, do art. 59 da Lei
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 e Lei Organica Municipal.

Art. 4° O Sistema Municipal de Controle Interno compreende:

| — Subsistema de Auditoria Operacional, que tem como finalidade verificar a conformidade das
atividades dos orgdos e entidades com os objetivos e metas estabelecidas, analisando os atos,
processos e confratos quanto & competéncia, ao motivo, 2o objeto, & forma e 4 finalidade, segundo
as regras e os principios aplicados & Administragao Piblica.

Secéo |
Da Organizacao do Sistema Municipal de Controle Interno

Art. 5° O Sistema Municipal de Controle Intemo esta sob a responsabilidade da Controladoria-Geral
do Municipio - CGM, érgéo central de controle, podendo contar com a atuagio de servidores
indicados pelos drgaos e entidades da Administragio Publica Municipal, subordinando-se estes
administrativamente aos dirigentes dos érgdos ou entidades de origem e tecnicamente ao
Controlador-Geral do Municipio.

§ 1° O servidor indicado na forma do caput deste artigo atuara, no ambito do 6rgéo ou entidade a
que pertenga, no gerenciamento, no apoio técnico e na execugdo das alividades de auditoria
operacional e de gestéo.

§ 2° Sujeitam-se ao controle e fiscalizagao contébil, financeira, orgamentéria, operacional e
patrimonial, as atividades da Administragdo Direta e Indireta, quanto 3 legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicagéo de subvencbes e reniincia de receitas proprias ou transferidas, respeitada
a competéncia da Camara Municipal para o controle extemo.

§ 3° Os integrantes dos érgdos de controle intemo, quando no exercicio de suas fungdes
institucionais de fiscalizag8o, gozardo de preferéncia sobre as demais atividades e servidores, ndo
podendo ser-lhes opostas situagdes de hierarquia ou subordinago funcional, sempre subordinado
ao Procurador Geral do Municipio.

§ 4° Os ocupantes de cargos de diregdo, chefia e assessoramento deverdo assegurar aos
integrantes do controle intemo todas as condigBes e facilidades caF 0 desempenho de suas

atribuigbes.
\
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§ 5° Constitui infraggo disciplinar de natureza grave, punida na forma da lei, deixar o servidor de
qualgquer nivel, de atender solicitagdo, requisigdo ou inimagao, ou retardar, sem motivo justo, a
realizagio de providéncia ou diligéncia recomendada pelo 6rgdo de controle interno, observado o
fundamento e subordinag&io ao chefe do executivo.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DO PODER EXECUTIVO

Art. 6° O Poder Executivo & exercido pelo Prefeito do Municipio, auxiliado pelo Vice-Prefeito, pelo
Procurador-Geral, pelo Controlador-Geral, pelos Secretarios Municipais e pelos Presidentes de
Autarquias, para cumprimento de suas alribuicbes e competéncias constitucionais, legais e
regulamentares.

§ 1° Os cargos de Chefe de Gabinete do Prefeito, Controlador-Geral, Secretaric Municipal e
Presidente de Autarquia, possuem o mesmo nivel hierarquico e funcional, sem isonomia de
vencimento, e iguais direitos, deveres e responsabilidades administrativas, respeitadas as
atribuigbes inerentes as competéncias legais de cada drgdo ou entidade, observada a subordinagdo
a Procurador Geral do Municipio.

§ 2° Os titulares dos 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal sdo responsaveis, perante o
Prefeito do Municipio, pelo adequado funcionamento, bem como pela eficacia e eficiéncia das
estruturas sob sua diregao ou compreendidas em sua area de competéncia.

CAPITULOV
DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS E FUNDAMENTAIS

Art. 7. Os orgaos e entidades da Administragdo Piblica Municipal obedecer@o aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do art37 da
Constituicio Federal, e consoante as disposigies da Lei Organica Municipal, bem como aos
seguintes principios fundamentais:

| - planejamento;
Il - coordenacdo;
il — descentralizagao;
IV — delegagdo de competéncia;
V - controle.
Secéo ll
Do Planejamento

Art. 8. O Poder Executivo Municipal adotara permanente processo de planejamento governamental
que vise promover o desenvolvimento fisico-territorial, econdmico, social e de protec@o ambiental do
Municipio, bem como a captacdo e aplicagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros,
estabelecidos nos seguintes instrumentos basicos: W

M-

| - Plano Plurianual;

Il - Plano Diretor;

Il - Diretrizes Orgamentarias;
IV - Orgamentos Anuais.
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Art. 9. As atividades da Administragdo Municipal, e, especialmente a execucdo dos planos e
programas de Govemno, serdo objeto de permanente coordenagao.

Paragrafo Unico. A coordenagéo seré exercida em todos os niveis da Administragdo, mediante a
atuagdo das chefias individuais e a realizagdo sistematica de reunides, com a participagdo das
chefias subordinadas.

Secdo IV
Da Descentralizagao

Art. 10. A execugdo das atividades da Administragdo Municipal devera ser convenientemente
descentralizada.

CAPITULO VI
DAS NORMAS RELATIVAS A LICITACOES PARA COMPRAS,
OBRAS, SERVICOS E ALIENAGOES

Art. 11. As licitagdes para compras, obras, servios e alienagdes, regulam-se pelas normas
previstas na Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e legislagao posterior, e obedeceréo ao
rito processual prescrito nos atos normativos e ordinatérios editados no ambito da Administragio
Municipal.

TiTULO I
DO SISTEMA ADMINISTRATIVO

CAPITULO VI
DOS ORGAOS E SUAS FINALIDADES

Art. 12. S3o brg3os de direcdo geral, considerados de primeiro nivel hierarquico da estrutura
administrativa, as Secretarias Municipais, a Procuradoria-Geral e a Controladoria-Geral,
competindo-lhes o assessoramento superior e o desempenho de fungdes sistémicas e finalistas.

Paragrafo Unico. S&o érgdos de assessoramento, aqueles destinados ao desempenho das
atribuicbes das estruturas subordinadas as Secretarias Municipais.

Art. 13. S3o0 odrgdos colegiados os Conselhos Municipais, instituidos como organismos de
cooperagdo com o Poder Execufivo, com a finalidade de assessorar a Administragdo no
plangjamento, andlise e tomada de decisdes em matéria de sua competéncia, vinculados as
Secrefarias Municipais em razo das respectivas atribuigdes insfitucionais, nos termos da Lei
Orgénica Municipal.

CAPITULO VIl
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ,W A~

Art. 14. A estrutura organizacional basica do Poder Executivo do Municipio de Montanhas compde-
se dos seguintes Orgaos e Entidades:
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- Conselho Municipal Antidrogas

— Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDER
— Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar R
~ Conselho Municipal de Assisténcia Social

- Conselho Municipal de Cultura

- Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente

~ Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural

~ Conselho Municipal de Ed

= Conselho Municipal de Esporte Amador

~ Conselho Municipal de Habitago

~ Conselho Municipal de Saide

= Consetho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional

= Conselho Municipal de Transportes

- Conselho Municipal de Turismo

= Conselho Municipal do Plano Diretor

- Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

~ Prelg,,
/S Zw
=

I - Orgaos Sistémicos Especiais:

= Fundo Municipal de Assisténcia Social

~ Fundo Municipal de Habitaggo de Interesse Social

~ Fundo Municipal de Saide

= Fundo Municipal de Transportes

~ Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Il - Orgéos da Administrag3o Direta Centralizada:

~ Gabinete do Prefeito

~ Gabinete do Vice-Prefeito

- Procuradoria-Geral do Municipio

- Controladoria-Geral do Municipio

— Contadoria Geral

- Secretaria Municipal de Governo

— Secretaria Municipal de Ordem Publica e Seguranga

— Secretaria Municipal de Projetos Estratégicos e Meio Ambiente

- Secretaria Municipal de Administragdo

- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, Abastecimento e Agricultura
- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Habitagao, Trabalho e Lazer
~ Secretaria Municipal de Educagio

- Secretaria Municipal de Planejamento, Financas e Tributagso

~ Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo ‘f = B
- Secretaria Municipal de Saide

- Secretaria Municipal de Transportes

- Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Cultura
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Art. 15. O Gabinete do Prefeito, cuja sigla para fins das relagdes intergovemamen RE, &
6rgao ao qual incumbe a assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Executivo no
trato de questdes, providéncias e iniciativas do seu expediente pessoal, dirigido pelo Chefe de
Gabinete do Prefeito, que possui 0 mesmo nivel hierérquico e funcional, e iguais direitos, deveres e
responsabilidades administrativas de Secretario  Municipal, competindo-he, dentre outras
atribuigbes regimentais:

| — assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou piblicas;

Il - promover as atividades de recepgao, atendimento e encaminhamento dos municipes,
autoridades e visitantes que demandem ao Gabinete;

Ill - realizar a recepgao, estudo e triagem do expediente encaminhado a0 Prefeito, mantendo sob
sua guarda documentos de natureza sigilosa;

IV — elaborar e coordenar a agenda de compromissos e contatos politicos do Prefeito;
V - executar as atividades de cerimonial publico;

VI — organizar o protocolo do cerimonial dos atos publicos ou administrativos em conjunto com a
Coordenadoria-Geral de Comunicagao Social,

VIl - manter cadastro atualizado de autoridades, instituicdes e organizacdes;

VIIl - organizar e manter atualizados os registros relativos ao controle de atividades cumpridas pelo
Gabinete;

IX - receber, registrar @ acompanhar a ftramitaggo dos expedientes recebidos da Cémara de
Vereadores relativamente a indicagdes e pedidos de informagdes;

X — promover, em articulagéo com os demais orgaos competentes, o planejamento, preparagao e
execucao das viagens do Prefeito; e =
X| — receber os processos administrativos dirigidos ao Prefeito, encaminhar para despacho ou
promover despachos de mero expediente. \

Parégrafo tnico. O Gabinete do Prefeito (GAPRE) possui a seguinte estrutura:

- Gabinete do Prefeito -\I -
— Chefia do Gabinete do Prefeito

— Assessoria Especial de Govemno
- Assessoria Administrativa

— Assessoria Politica

— Assessoria de Cerimonial

- Assessoria Operacional

— Assessoria do Vice-Prefeito

— Coordenadorias Gerais
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Art. 16. A Procuradoria-Geral do Municipio, cuja sigla para fins das relagdes intergovemarientais
PROGEM, é o drgéo que tem por finalidade a representagio do Municipio em juizo ou
extrajudicialmente, a consultoria e assessoramento juridico as unidades administrativas, chefiada
pelo Procurador-Geral do Municipio, que possui 0 mesmo nivel hierarquico e funcional, e iguais
direitos, deveres e responsabilidades administrativas de Secretario Municipal, competindo-lhe,
dentre outras atribuigbes regimentais:

| - assistir, direta e imediatamente, o Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas funges;
Il - elaborar e expedir a comespondéncia oficial do Chefe do Poder Executivo:

I - representar o Municlpio nas questdes de ordem juridica e administrativa, reclamadas pelo
interesse publico e pela aplicagao das leis vigentes;

IV — promover a representagao judicial e extrajudicial do Municipio em qualquer foro ou juizo e a
representagao do Municipio perante o contencioso administrativo:

V — representar o Municipio perante o Tribunal de Contas do Estade do Rio Grande do Norte e
outros 6rgaos de fiscalizagZo financeira e orgamentéria de quaisquer das esferas de govemo;

VI - interpretar a Constituicdo Federal, as leis e demais atos normativos, visando uniformizar a
orientagao a ser seguida pelos 6rgaos da Administragao Municipal:

VI - controlar a apresentagdo dos precatorios judiciais, na forma do art. 100, da Constituigao
Federal e da Emenda Constitucional:

VIl - propor ao Prefeito a avocagdo de representaggo de quem tenha legitimidade para declaragdo
de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo federal, estadual ou municipal:

IX — assistir nos atos de desapropriagdo imobili4ria e proposicao de medidas de carater juridico que
visem o controle das atividades relacionadas com as desapropriagOes praticadas pelo Municipio;

X - orientar aos drgdos da Administragdo Municipal, visando assegurar o cumprimento de decisdes
judiciais; .

X| - elaborar minutas e a apresentagdo de informagdes a serem prestadas pelo Prefeito, pelns -

Secretarios Municipais e outras autoridades apontadas como coaloras, relativas &s medidas
impugnadas de atos ou omissdes administrativas;

Xl - auxiliar na verificagéo prévia da constitucionalidade e legalidade dos atos de governo;

Xlll - elaborar projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo, razdes de veto e atos normativos e
ordinatérios, por determinacgo do Prefeito:

XIV — elaborar instrumentos de contratos, convénios, ajustes, acordos e termos similares para
serem firmados em nome do Municipio;

XV -~ emitir pareceres, do ponto de vista juridico, em processos que lhe forem mmﬁéusq]
-
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XVI - examinar, emitir pareceres e adaptar s normas juridicas e & técnica legislativa as mﬁ%; de”
projetos de lei, decretos e outros atos elaborados pelos demais orgaos da Administr icipal;

XVIl - organizar e manter arquivo de leis, atos nomativos e ordinatdrios, convénios, acordos,
editais, termos e documentos similares:

XVIll - receber e registrar os autdgrafos de lei encaminhados pela Camara Municipal de
Vereadores;

XIX ~ enviar a Camara Municipal os projetos de lei, e no seu retono encaminhar ao Prefeito para
sangao;

XX — acompanhar, perante o Legislativo, o andamento dos projetos de lei de iniciativa do Executivo;

XXI - verificar os prazos e providenciar sango, promulgagéo ou veto de projetos de lei aprovados
pela Camara de Vereadores; e

XX - organizar e manter acervo bibliografico de obras doutrinarias e jurisprudenciais de interesse
do Municipio.

Paragrafo tnico. A Procuradoria-Geral do Municipio (PROGEM,) possui a seguinte estrutura;

~ Gabinete do Procurador-Geral

— Subprocuradoria-Geral do Contencioso Judicial
~ Subprocuradoria de Assuntos Tributérios

~ Assessor Juridico Civel e Administrativo

— Assessor Juridico Trabalhista

~ Assessoria de Controle de Prazos Judiciais

~ Assessoria de Informética

— Assessoria de Controle de Publicagdes

- Assessoria de Documentagao e Arguivo

- Assessoria Administrativa

Art. 17. A Contadoria, cuja sigla para fins das relagdes intergovemamentais € CONGEM, é o orgdo
que tem por finalidade realizar a contabilidade e controle fiscal e financsiro do Municipio além de -
consultoria e assessoramento contabil nas unidades administrativas, chefia a Contadoria—Geral do
Municipio, que possui o mesmo nivel hierarquico e funcional, e iguais direitos, deveres e
responsabilidades administrativas de Secretario Municipal, competindo—he, dentre outras
atribuigdes regimentais:

| - assistir direta e imediatamente ao Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas fungbes:

Il - representar o Municipio nas questdes de ordem contabil e administrativa, reclamadas pelo
interesse pablico e pela aplicaggo do orgamento e diretrizes:

lll - representar o Municipio perante o Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte e
outros drgaos de fiscalizagao financeira e orgamentaria de quaisquer das esferas de governo;

IV - interpretar as leis orgamentérias e demais atos normativos, visando uniformizar a orientagso a
ser seguida pelos érgéos da Administraggo Municipal; -P _
9
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V — orientar aos 6rgaos da Administragéo Municipal, visando assegurar o cumprimento das leis
fiscais e de diretrizes;

VI — Organizar e manter arquivo e prestagdes de contas, convénios e contabilidade de repasses
constitucionais e demais despesas a serem contabilizadas;

Paragrafo Ginico. A Contadoria-Geral do Municipio possui a seguinte estrutura: aeediden,
 Gabinete o Contador-Geral S i
— Subcontadoria-Geral dos convénios e contenciosos N 2
~ Assessor Contabil e Financeiro Ne fih_|A2
— Assessoria de Informatica A @_ Y,

Art. 18. A Controladoria-Geral do Municipio, cuja sigla para fins das relagoes inmntais é
CGM, como 6rgao central do Sistema de Controle Intemo do Poder Executivo, compete a realizagao
das afividades e rotinas de controle e fiscalizagdo previstos na Lei Organica Municipal, possuindo,
dentro de sua 4rea de competéncia, autonomia e precedéncia sobre os demais setores
administrativos, cabendo-he, dentre outras atribuiges regimentais:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugao dos programas de
governo e dos orgamentos respectivos;

Il — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto & eficacia, eficiéncia e economicidade,
da gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial nos orgaos e entidades da Administragdo
Municipal, bem como a aplicagéo de recursos piblicos por entidades de direito privado;

Il — exercer o controle das operagbes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

IV - no apoio ao controle externo, exercer, dentre outras, as seguintes atividades:

a) realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatério e certificado
de auditoria;

b) instaurar Tomada de Contas.

V — fiscalizar a observancia das leis, instrugdes, regulamentos, resolugdes e portarias, cumprindo as
normas de Auditoria Extema, observadas as orientagdes do Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Norte;

VI — proceder a apuragbes de dendncias relativas a imegularidades ou ilegalidades praticadas,
dando ciéncia o Prefeito, 4 Procuradoria-Geral do Municipio, ao Tribunal de Contas do Estado do
Rio Grande do Norte e ao interessado, sob pena de responsabilidade solidaria;

VIl - examinar e cerificar a legalidade e veracidade dos atos resuliantes das amecadagdes e

realizagbes das despesas, verificando a fidelidade funcional dos agentes da Adminis: e
responsaveis por bens e valores publicos; 1
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Il — promover o relacionamento intergovernamental e a articulagdo institucional entre o Executivo
Municipal e o Poder Legislativo, as esferas estadual e federal de govemo, municipios, entidades da
sociedade civil e colegiados instituidos por lei;

Iil - planejar e supervisionar o cumprimento da politica publica;

IV - planejar e supervisionar o cumprimento da politica de comunicago e divuigagdo social do
Govemno;

V - elaborar, em conjunto com os demais 6rgdos municipais, o plano plurianual, a lei de diretrizes
orcamentarias e a proposta orgamentaria;

VI - dar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal do Plano Diretor, de acordo com a
legislagao especifica que o instituiu;

VI - coordenar o Servigo Militar no Municipio, no que tange ao alistamento e organizagéo da
selecdo de jovens.

Paragrafo dnico. A Secretaria Municipal possui a seguinte estrutura:

3 o .r— [ I' "_-.
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- Gabinete do Secretario P A= &
— Chefia de Gabinete N fin_l2<2=

— Coordenadorias-Gerais @_

- Assessoria Administrativa \\_“,/
~ Assessoria de Comunicagao

- Assessoria ao Orgao Colegiado

~ Coordenadoria de Controle de Pesscal

— Assessoria de Informatica

-y

At 20. A Secretaria Municipal de Ordem Piblica, cuja sigla para fins das relagdes
intergovernamentais € SEMOP, compete, dentre outras atribuigbes regimentais:

| - prover a assessoria direta e imediata ao Prefeito nos assuntos de seguranga piblica, na forma e
de acordo com o Plano Nacional de Seguranga Piiblica;

Il - zelar pela seguranga pessoal do Chefe do Executivo:

Il - desenvolver e implantar politicas que promovam a protecdo ao cidaddo, articulando e
integrando os organismos govemamentais e a sociedade, visando organizar e ampliar a capacidade
de defesa da populagao;

IV — planejar, operacionalizar e executar agdes voltadas para a seguranga da comunidade, dentro
de seus limites de competéncia;

V - representar o Poder Publico Municipal junto aos Conselhos de Seguranga e demais érgdos e
entidades afins, de que o Municipio integre;

VI — assessorar o Prefeito nos assuntos que lhe forem pertinentes, a fim de subsidiar o
A T‘”
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VIl - desenvolver projetos em conjunto com as instituigdes direta ou indiretamente rel com

as questbes de seguranga plblica, com vistas a proporcionar melhores mndrqﬁés de controle,
prevengdo ou enfrentamento da criminalidade;

VIIl - contribuir com agdes efetivas, dentro dos seus limites de competéncia, com vistas a redugdo e
a contengdo dos indices de criminalidade;

IX — comandar a fiscalizagéo e controle do transito, bem como do Depésito Publico de automoveis
apreendidos, no &mbito do Municipio, espeitados os limites de sua competéncia;

X — controlar, supervisionar, e coordenar o desenvolvimento das atribuigbes da Guarda Municipal,
de forma a garantir-lhe a consecugéo dos seus fins;

XI - garantir, através da Guarda Municipal, as fungdes de policia administrativa no ambito municipal,
prestando protegéo e seguranga, intema e exiernamente, aos iméveis e patrimdnio municipais, seus
equipamentos e usuarios;

X|| - garantir, através da Guarda Maritima e Ambiental, a fiscalizagdo do trafego de embarcagbes
nas areas adjacentes as praias litoraneas, lacustres e fluviais do Municipio, a prestagao de socorro
e salvamento a vitimas de acidentes nauticos e o provimento de medidas preventivas de prote¢do
do meio ambiente, nos termos da legislagéo vigente;

Xl - controlar e supervisionar o desenvolvimento das atribuicdes da Defesa Civil Municipal, com
vistas & prevengao e enfrentamento de calamidades piblicas no ambito do Municipio;

XV - atuar preventivamente, de forma a impedir a ocupac&o irregular das propriedades publicas e
privadas municipais;

XV - comandar as agdes de licenciamento e fiscalizagao de posturas municipais;

XV1 - interagir com outras Secretarias do Municipio, evidenciando a importancia da obediéncia a
aspectos relativos 4 seguranga em suas decisdes administrativas particulares; e

XVII - buscar a integrago das agbes municipais com as de outros Municipios vizinhos, bem como
as agbes dos govemos estadual e federal, buscando planos e programas conjuntos para a
realizagdo de objetivos comuns, usando para isso formas consorciadas ou oufras disponiveis no
ordenamento vigente.

Parégrafo (inico. A Secretaria Municipal de Ordem Piblica (SEMOP) possui a seguinte estrutura:

— Gabinete do Secretario

— Chefia de Gabinete

— Assessoria de Comunicacao

— Assessoria Administrativa

— Assessoria de Transito, Guarda Municipal, Ambiental, Defesa Civil, Fiscalizagdo Fundiaria .

— Chefias Gerais

— Assessoria Operacional I
— Assessoria Técnica

— Coordenadorias Gerais
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Art. 21. A Secretaria Municipal de Projetos Estratégicos e Meio Ambiente, cuja sigla para fins das
relagdes intergovernamentais € SEMPEMA, compete assistir direta e imediatamente ao Chefe do
Poder Executivo no desempenho de suas fungdes, especialmente no desenvolvimento de projetos,
programas ou agbes de interesse estratégico para o Municipio, com o objetivo de melhorar a
qualidade de vida dos municipes, além do planejamento, controle e avaliagio das atividades
relacionadas com o desenvolvimento socioecondmico do Municipio, com énfase nas areas de
regularizago fundiaria, inddstria, comércio, trabalho, pesca, meio ambiente e desenvolvimento
urbano, cabendo-lhe, além de outras atribuigdes regulamentares:

| - o planejamento, o controle e avaliagdo da politica de regularizagao fundiaria de imoveis situados
em areas publicas integrantes de programas habitacionais de interesse social do Municipio;

Il - a articulacdo para instalagdo, localizagdo, e diversificagéo de empreendimentos que utilizam
insumos disponiveis no Municipio e o desenvolvimento de programas e projetos de fomento s
atividades industriais, comerciais e de servicos compativeis com a vocagao da economia local:

I - a orientagéo, de carater indicativo, 4 iniciativa privada, de empreendimentos de interesse
econdmico para o Municipio, em especial, a implantagao de projetos voltados para a expansdo dos
segmentos industrial e agronegécio;

IV ~ o incentivo e o estimulo a localizagdo e manutengéio de empreendimentos industriais,
comerciais e de servicos e a promogdo de medidas de atragdo de interessados em operar

atividades empresariais desses segmenfos no Municipio, particularmente micros e pequenas
empresas, em articulagio com os setores econdmicos locais, estaduais e nacionais:

V — a formulag&o e o controle da politica municipal para o meio ambiente e a pesca;

VI - a proposigéo de estratégias para a implantagdo e a manutengdo de sistema de divulgacao
turistica do Municipio;

VIl - a promogdo de estudos e pesquisas sociais, econdmicos e institucionas, ligados as

potencialidades do Municipio, visando identificar oportunidades para instalagdo de
empreendimentos voltados para o desenvolvimento sustentavel do Municipio;

VIl - a coordenago da estratégia, monitoramento e avaliagao dos planos, programas e projetos de
desenvolvimento urbano;

IX - a normatizagdo, monitoramento e avaliago da realizagdo de agdes de intervengao urbana;
X - a coordenagao da elaboragao de propostas de legislago urbanistica municipal;
Xl -0 apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente.

Paragrafo (nico. A Secretaria Municipal de Projetos Estratégicos e Meio Ambiente (SEMPEMA)
possui a seguinte estrutura: ‘f
"—'Ir

~ Gabinete do Secretario
- Chefia de Gabinete
— Assessoria Especial de Integragio Municipal
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- Assessoria de Projetos Estratégicos 3 N ;‘h 155 ¢
- Assessoria Administrativa L1 5
— Assessoria Técnica ' @—

— Assessoria ao Orgdo Colegiado \\--.., '_f,--’/
- Orgdo Colegiado

— Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente

Segéo il

CAPITULO X
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 22. As Secretarias Municipais s&o 6rgéos de primeiro nivel hierarquico e de diregdo geral da
estrutura administrativa, aos quais compete 4 integragéo, coordenagdo, supervisao e execugo das
ac0es de govemo, dentro das respectivas éreas de atuagdo, na forma desta Lei e das nomas
regimentais.

Art. 23. As demais Secretarias Municipais, com as afribuicGes que constituem a competéncia de
cada uma, e as respectivas estruturas sistematizadas, s3o as seguintes:

| - Secretaria Municipal de Administragao;

Il - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, Abastecimento e Agricultura;
lif — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Habitagao, Trabalho e Lazer;
IV ~ Secretaria Municipal de Educagao;

V - Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Cultura;

VI - Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Tributag&o;

VIl - Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo;

VIl - Secretaria Municipal de Salde;

IX - Secretaria Municipal de Transportes.

Segdo Unica
Da Competéncia e Estrutura

At. 24. A Secretaria Municipal de Administragdo, cuja sigla para fins das relagbes
intergovernamentais &€ SEMAD, compete o estabelecimento de diretrizes e execugao da politica de
recursos humanos, na forma da lei, a supervisdo, coordenagéo e realizagdo de concursos plblicos,
controle e guarda de bens patrimoniais, elaboragdo e processamento da folha de pagamento,
protocolo e arquivo geral; além de oulras atribuicbes regulamentares, possuindo a seguinte

estrutura;
. . 1
- Gabinete do Secretario

- Chefia de Gabinete



£e

MAODNTANHAS

ESTADO BO RIO GRANDE DO NORTE
FREFEITURA MUNICIPAL DE MONTANHAS
GABINETE DO PREFEITO al da

~ Assessoria Especial P S
- Assessoria de Recursos Humanos $ —
- Assessoria Administrativa 5 Doupes AmSTEC
- Divisdo de Recursos Humanos

_ Chefias Gerais N°1
— Assessoria Operacional i 3 /
- Coordenadorias Gerais \ .

Art. 25. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, Abastecimento e Agricultura, cuja sigla
para fins das relagbes intergovernamentais € SEMDRA, e 6rgéo responsavel pela formulagdo e
execugdo da politica municipal de agricultura e abastecimento, competindo-ihe, além de outras
atribuigdes regulamentares:

| — promover servigos e agbes de extensdo rural, de assisténcia técnica especializada e de
promog&o do associativismo rural;

Il - desenvolver atividades, agdes, projetos e programas em parcerias com organismos estaduais e
federais oficiais ou privados e, juntamente com cooperativas agricolas e empresas de fomento a
producdo agropecuaria através da integragao;

Il — promover e executar cursos, seminarios, palestras de capacitagdo e de profissionalizago dos
agricultores, especialmente voltados para a pratica da administragdo da propriedade rural e a
agregacao de atividades econdmicas altemativas junto as propriedades rurais;

IV — executar obras e servigos de infraestrutura agricola;

V — promover a articulagdo com drgdos e enfidades do Estado e do Govemo Federal, para
fortalecimento das diretrizes e agbes de fomento aos assentamentos rurais e elaboragdo de projetos
de colonizagao e de organizacao de comunidades rurais;

VI — promover medidas de incentivo e apoio as atividades da agricultura familiar, visando agregar
valor a pequena produgao e preservar as caracteristicas culturais e ambientais para proporcionar a
manutengao do trabalho e o incremento da renda familiar dos pequenos produtores;

Vil - elaborar e executar os projetos de desenvolvimento da fruticultura;

VIIl - realizar a apreens@o e recolhimento ao depésito pablico, dos animais soltos ou abandonados
nas vias publicas; e

IX — dar apoio tecnico e administrativo ao Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural, de acordo
com a legislagdo especifica que o insfituiu.

Paragrafo (nico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, Abastecimento e Agricultura
(SEMDRA) possui a seguinte estrutura:
4
— Gabinete do Secretario
-Chefia de Gabinete
-Assessoria Administrativa
— Assessoria Operacional
- Assessoria Técnica



£

¥

MONTANHAS _ 3
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE I e
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTANHAS (00t 80nns ™ o
GABINETE DO PREFEITO SRR !M 2
- Chefias Gerais N fin_L97 "
~ Org&o Colegiado 9_ /
~ Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural N T o

Art. 26. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Habitagao, Trabalho e Lazer, cuja sigla
para fins das relagbes intergovernamentais & SEDEHATER, compete, dentre outras atribuigbes
regulamentares:

| - elaborar e coordenar projeios de assisténcia social, programas sociais e promogéo social,
conforme a Lei Orgénica de Assisténcia Social - LOAS, a Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS e as Normas Operacionais Basicas;

Il - implementar agdes socio-assistenciais de vigilancia social, protegdo social e defesa social e
institucional;

lll - desenvolver agdo social junto a individuos e grupos visando capacitar a compreender sua
condigao de vida e estimula-los a participar na solugdo de seus problemas;

IV — desenvolver a politica de protegdo social basica para individuos e familias em situagdo de
vulnerabilidade social, através de estruturagio da rede e das unidades piblicas de assisténcia
social, nominadas de Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, localizadas em &reas
com maiores indices de vulnerabilidade social, destinada a prestacéio de servigos sécio-
assistenciais as familias;

V - desenvolver a politica de protegdo social especial, para individuos e familias que se encontram
em situagdo de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus fratos fisicos ou
psiquicos, abuso sexual, uso de substéncias psicoativas, cumprimento de medidas socio-
educativas, situagao de rua, situagdo de trabalho infantil, enfre outras situagdes de violagdo dos
direitos, subdivididos conforme abaixo:

a) média complexidade: através de unidades piblicas de atendimento especializado da assisténcia
social, nominadas de Centros Especializados de Assisténcia Social - CREAS e demais programas
de servigos especializados, destinados a familias cujos direitos fundamentais ja se encontram
violados, mas que mantém vinculos de pertencimento, objetivando promover acesso a servigos de
apoio e sobrevivéncia, prover alengdo socio-assistencial e incluir em servicos de atendimento e
solidariedade em centros—dia, atendimento domiciliar, servicos de combate a exploragdo sexual e
comercial de criangas e adolescentes, servigos de atendimento humanizado, integral e qualificado
as mulheres em situagdo de violéncia;

b) alta complexidade: através de unidade de referéncia regional e demais programas e servigos
especializados, em estreita ligagdo com o sistema de garantia de direitos, destinados a familias e
individuos em risco pessoal e social, cujos vinculos j& estejam rompidos e necessitem de
acolhimento fora de seu niicleo familiar @ comunitario, objetivando prestar atengdo socioassistencial
e protecdo integral, em casas-lar, abrigos, albergues, unidades de longas permanéncias e outros;

VI - planejar e executar agdes de protegao basica no teritdrio referenciado;
VIl - estruturar e apoiar tecnicamente e administrativamente os 6rgdos colegiados vinculados a

SEDEHATER,;
-
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VIl — manter estrutura para recepgdo, identificagdo, encaminhamento, ofientagdo e
acompanhamento dos beneficiérios do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC e dos beneficios
eventuais;

IX — realizar diagnéstico de areas de vulnerabilidade e risco social e ambiental, a partir de estudos e
pesquisas realizadas;

X — estabelecer pacto de resultados, em especial com a rede prestadora de servigos, com base em
indicadores sociais comuns previamente estabelecidos, para servigos de protegdo social basica e
especial;

X| — garantir a prioridade de acesso nos servigos de protego social basica ou especial, de acordo
com suas necessidades, as familias;

XIl — coordenar o monitoramento e avaliagdo das agbes da assisténcia social por nivel de protegao
basica e especial, em articulag&o com os sistemas estadual e federal,

XIli - assegurar a reciprocidade das agdes entre as redes de protegao bésica e especial;

XIV - inserir, alimentar e manter atualizados, no Cadastro Unico, os dados das familias de
vulnerabilidade social e risco, conforme critérios do Programa Bolsa Familia ou outro que vier a
substitui-lo;

XV — coordenar e executar agdes complementares para as familias beneficiarias dos programas de
iransferéncia direta de renda, promovendo inclusive o acompanhamento da gestdo de
condicionalidades e de beneficios;

XV — prestar assessoria as entidades ndo-govemamentais no que se refere a sua organizagao e ao
desenvolvimento de seus objetivos;

XVII — planejar, organizar e supervisionar agdes de apoio a situagdes de risco circunstanciais, em
decoméncia de calamidades publicas e emergéncias em articulagao com o 6rgdo incumbido da
defesa civil no Municipio;

XVIIl — propor e supervisionar a implementagao € execugdo das politicas municipais que visem
proporcionar melhorias e dar novas oportunidades de frabalho e emprego, inclusive quanto &
questao da mulher e das pessoas com deficiéncia, no sentido de melhorar a qualidade da mao-de-
obra e propiciar condi¢des de melhores oportunidades no mercado de frabaiho;

XIX - gerir os recursos destinados a assisténcia social e & crianga e ao adolescente,
respectivamente, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social e Fundo Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente, zelando pela aplicagao ‘dos seus recursos na efetivagdo das
respectivas politicas plblicas do Municipio;

XX - promover o fomento e o estimulo a oferta de habitagdo voltada para a populagéo de baixa
renda;

XX - apoiar e dar assisténcia no planejamento, licenciamento e construgao de habitagao :
-‘I s
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XXl — propiciar a execugdo de obras necessarias a promogao de melhorias
populagdo de baixa renda;

XXl — promover estudos, programas € projetos de erradicagdo de condicbes subumanas de
moradia;

XXIV - formular os reassentamentos de moradores de areas de risco e &reas improprias para a
moradia;

XXV — promover intercambios, convénios, parcerias e contratos com entidades internacionais,
federais, estaduais, municipais e da iniciativa privada, visando atingir os objetivos da politica
habitacional do Municipio;

XXVI - implementar o cadastramento sécio-econdmico e ambiental dos residentes em areas de
risco, ocupagdes e areas de reassentamento, bem como para fins de promogdo de novos
loteamentos;

XXVIl - dar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Habitagéo, de acordo com a
legislacao especifica que o instituiu;

XXVIIl — gerir os recursos destinados & habitagao, através do Fundo Municipal de Habitagao de
Interesse Social, zelando pela aplicagdo dos seus recursos na efetivagdo das respectivas politicas
plblicas do Municipio;

XXIX - a formulago e o controle da politica municipal de trabalho, de geragao de emprego e renda
e de capacitagio de mao-de-obra, bem como o incentivo 2 instituido de organismos para
integragao e apoio a criagdo de ocupagdes profissionais;

XXX — o incentivo as agdes de qualificagéo e requalificagdo profissional e de colocagéo de mao-de-
obra habilitada as demandas resultantes do desenvolvimento e expansé&o das atividades econdmica
no Municipio;

XXX| — estimular e desenvolver atividades de lazer nas comunidades do Municipio;

XXXIl - implementar o Programa SOS Moradias, com a fungdo de emadicar a sub-habitagdo e
desenvolvimento da cidadania.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Habitagao, Trabalho e Lazer
(SEDEHATER) possui a seguinte estrutura:

- Gabinete do Secretario ‘W‘T
- Chefia de Gabinete

- Chefias Gerais

- Assessoria Administrativa

- Assessoria de Comunicago e Eventos

- Assessoria Técnica

- Coordenadorias-Gerais

- Coordenadoria-Geral da Crianga e do Adolescente

- Coordenadoria-Geral da Melhor Idade

- Coordenadoria-Geral da Mulher
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- Subsecretaria de Desenvolvimento Social, Habitagdo, Trabalho e Lazer
- Assessoria do Programa Bolsa Familia - PBF
- Assessoria do Programa Alimentando o Cidadao — PAC

- Assessoria de Habitagdo 2
- Assessoria aos Orgaos Colegiados ¥ Processo dmmsirativg
- Superintendéncia Financeira z
- Assessoria Contabil e Financeira N fin_l§0 _

- Assessoria Operacional N @-«

- Assessoria de Controle de Processos N j,-/
- Orgéos Colegiados

— Conselho Municipal de Assisténcia Social

- Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

— Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia
— Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

— Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional

- Conselho Tutelar

- Conselho Municipal de Habitagio

— Fundo Municipal de Assisténcia Social

— Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

— Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social

Art. 27. A Secretaria Municipal de Educagao, cuja sigla para fins das relagdes intergovernamentais é
SEMED, € orgao central do Sistema Municipal de Educagao responsavel pela politica municipal de
educagdo, com énfase na educag&o infantil, ensino fundamental e educagao especial, na forma da
lei, cabendo—lhe, dentre outras afribuicdes regimentais:

| — elaborar e manter atualizado o Plano Municipal de Educagdo, com a participagdo dos drgéos
municipais de educagdo, das comunidades envolvidas e das entidades representativas da educagio
formal e ndo formal, de conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Comité Executivo e pelo
Conselho Municipal de Educagao e em consonancia com o Plano Nacional de Educagao;

Il — elaborar, em coordenag&o com os drgaos municipais competentes, a proposta orgamentaria e
coordenar a aplicagdo dos recursos inerentes aos sistemas de responsabilidade da SEME,
constantes do Plano Plurianual e do Orgamento Anual do Municipio;

Il - elaborar normas e instrugdes relacionadas com as atividades educacionais e o funcionamento
das escolas municipais, nos niveis fundamental e de educacgéo infantil, respeitando o disposto na
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao e legislagdo aplicavel, em harmonia com as normas de
procedimentos federais e estaduais, bem como relacionadas aos programas de emadicagdo do
analfabetismo e de apoio aos portadores de deficiéncia;

IV - conduzir a politica de gestdo dos profissionais do magistério como politica publica, e o
planejamento da rede fisica dos equipamentos da educagdo, de acordo com a previsdo de
demanda;

V - planejar, de forma coordenada com o Estado, a acomodagéo e oferta da demanda escolar de
educagdo infantil em creches e pré-escolas e, com pricridade, do ensino fundamental;

VI - ofertar outros niveis de ensino, desde que atendidas plenamm!e as necessidades de sua area
de competéncia; W
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VIl — prestar atendimento especifico 20s alunos portadores de necessidades especiais \\@/__/ e

VIl — atender os alunos da educagao infantil e do ensino fundamental, matriculados na rede
municipal, com programas suplementares de alimentagéo e material didatico escolar;

IX — ofertar cursos de qualificaggo profissional aos alunos matriculados na rede municipal;
X — ofertar programas de agdes culturais vinculados ao curriculo escolar;

X| — criar condigbes para a realizagéo de pesquisas e estudos tecnoldgicos € definir diretrizes
pedagdgicas e sociais e padroes de qualidade para o Sistema Municipal de Ensino;

Xil - manter a populagio informada sobre a oferta dos servigos disponibilizados na area
educacional;

XIil - planejar, controlar e avaliar o Sistema Municipal de Ensino e a matricula escolar;

XIV — administrar o Sistema de Creches e Pré-Escolas para criangas de zero a seis anos e
estabelecer padrdes de qualidade para o atendimento;

XV — administrar a Casa do Educador e apoiar tecnicamente a Biblioteca Pablica do Municipio;
XVI — dar apoio técnico e administrativo aos 6rgaos colegiados vinculados & SEMED;

XVII - gerir os recursos destinados & educagdo, através do FUNDEB, tendo como referéncia a
Politica Municipal de Educac&o e os Planos Nacional Municipal de Educagao;

XVl - estabelecer controles e promaver 0 acompanhamento necessario ao cumprimento da Lei
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, que dispbe sobre a responsabilidade na
gestao fiscal,

XIX — estabelecer as diretrizes béasicas para a adequagdo na metodologia para a promogéo de
agbes preventivas e educativas sobre drogas psicoativas licitas e ilicitas, bem como sobre doengas
sexualmente transmissiveis na rede piblica municipal de ensino, em parceria com 08 Orgaocs
competentes;

XX — controlar e avaliar os relatorios € documentos referentes as agbes do inciso XIX, elaborados
pelas escolas municipais e encaminhados 3 SEMED, realimentando novas estratégias e diretrizes

de agdo; e

XX| — supervisionar e controlar as atividades e programas de modemizagdo e desenvolvimento
tecnologico de ambito municipal, bem como a pesquisa de novas técnicas alternativas de energia
natural, e o incentivo & expans&o do ensino universitario no Municipio.

- Gabinete do Secretario
- Chefia de Gabinete
- Assessoria de Projetos Educacionais

Paragrafo (inico. A Secretaria Municipal de Educagao (SEMED) possui a seguinte ashumra“?
-FT
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- Assessoria Administrativa

— Assessoria Contabil e Financeira
- Assessoria de Comunicagao 3 PR
- Subsecretaria de Educagéo 5 Propesso MBI

- Assessoria de Estatistica L e in V127

- Assessoria aos Orgéos Colegiados D Wi

- Assessoria Tecnica - & 9/7’

- Assessoria Contabil e Financeira S

- Assessoria de Apoio ao Aluno

- Assessoria de Nutrigao e Merenda

- Servigo de Programas Educacionais de Salde

- Servico de Salde Preventiva

- Assessoria de Programas Sociais de Educagao

- Assessoria de Apoio Pedagogico

- Assessoria de Reforgo Escolar

- Orgéos Colegiados

— Conselho Municipal de Educagao

_ Conselho Municipal de Alimentagao Escolar

— Conselho Municipal de Acompanhamento & Controle Social do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao

Art. 28. A Secretaria Municipal de Planejamento, Financas e Tributag3o, cuja sigla para fins das
relagbes intergovernamentais € SEMPLAFIT, compete, dentre outras atribuigbes regulamentares:

| - a formulago, a coordenagao, a administragdo e a execugo da politica de administragéo
tributaria e fiscal do Municipio, bem como 0 aperfeigoamento e afualizaggo da legislagao fributaria
municipal;

Il — a amecadagao, o langamento e a fiscalizagao dos fributos e receitas municipais;

Il - a organizagdo e a manutengao do cadastro econdmico do Municipio, a orientagdo aos
contribuintes quanto a sua atualizagao e a organizagéo e a manutengao do cadastro imobiliario;

IV - a inscrigo na divida afiva, @ promogao da sua cobranga, o controle e registro do seu
pagamento, mediante a Procuradoria Especial Fazendéria;

V - a promogdo de estudos e a fixag&o de critérios para a concessdo de incentivos fiscais e
financeiros, tendo em vista o desenvolvimento econdmico & social do Municipio, em articulagao com
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Cidade e Ambiente;

VI-apmmoqéodaeducaq&oﬁscaidapoputaqﬁommmtra!égiahmgraﬁaradetodasasaoﬁes

da administragao tributaria, visando a realizagdo da receita necesséria aos objetivos do Municipio;

VIl - a cobranga extrajudicial, diretamente ou através de empresa especializada, dos créditos
inscritos na divida ativa do Municipio;

VIll — o assessoramento aos Orgaos do Municipio em assuntos de finangas;

IX — o registro e controle contabeis da administragdo financeira e pafrimonial e o registro da
execucao orgamentaria;

A
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X - 0 planejamento econdmico € a elaboracao do plano plurianual, da lei de diretrizes orgamentarias
e da proposta orgamentaria, em conjunto com a Secretaria Municipal de Govemo e demais 6rgaos
competentes.

Paragrafo (nico. A Secretaria Municipal de Fazenda (SEMPLAFIT) possui a seguinte estrutura:

- Gabinete do Secretario G M,

- Chefia de Gabinete ; %
— Assessoria Administrativa 5 ornopecy 2SI %
- Assessoria Administrativo-Tributaria 2 P 13 5 z
— Assessoria Financeira Ne fin 192 —
- Assessoria de Amrecadagao Tributaria .

- Tesouraria ﬁ:?/

A 29. A Secreteria Municipal de Obras e Urbanismo, cuja sigla para fins das relagbes
intergovemamentais & SEMOBUR, € orgao responsével pela execugéo das diretrizes de govemo
voltadas para as intervengdes urbanas referentes as obras publicas de construgdo e de saneamento
basico, competindo-ihe:

| — planejar, projetar, orgar, coordenar, executar e fiscalizar as obras publicas da Prefeitura
Municipal em consonancia com a Secretaria de Planejamento, Finangas e Tributagao;

Il — programar, coordenar e executar a politica urbanistica do Municipio;

Il — fiscalizar e aprovar loteamentos e condominios, bem como fazer cumprir as normas relativas
ao parcelamento e uso do solo;

IV — analisar, aprovar e fiscalizar projetos e a execugao de edificagdes e construgdes;

v—ﬁxardiralrizasepoliﬁaasdepem‘ssﬁnuumﬂod&usoepamlmtomsub. de
forecimento e controle da numeragao predial;

VI — identificar os logradouros piblicos e manter atualizado o sistema cartografico municipal e as
afividades inerentes a coibir as construgdes e loteamentos clandestinos, a racionalizagéo e
manutengo atualizada do cadastro predial do Municipio;

VIl — executar obras de saneamento basico, definidas no PMSB (Plano Municipal de Saneamento
Basico);

VIl — promover os servicos de reposigdo, consfrugao, conservagdo e pavimentagio das vias
publicas;

IX — manter a rede de galerias pluviais e fiscalizar a limpeza dos cursos d'agua;

X — executar as obras efou reparos solicitados pelas demais Secretarias, em articulag@o com seus
setores especificos de imoveis, patriménio e equipamentos;

X| — elaborar as especificagbes dos materiais a serem aplicados na execugao das Qbras
projetadas, tendo em vista o tipo de acabamento da obra;
""'l.
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Xil — promover a elaboragdo de projetos para 0 municipio; ~_ @-//

Xl — encaminhar, estudar e orientar a aprovagdo de projetos de loteamento, desmembramento e
remembramento de terrenos de interesse social;

XIV — orientar e executar as atividades de planejamento fisico do Municipio;

XV — apoiar a fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais relativas a construgdes,
edificacbes e instalagbes particulares;

XV| — supervisionar o cumprimento das normas relativas ao zoneamento e uso do solo;

XVIl — conservar os imbveis e patrimbnio Municipais;

XVIIl — analisar e aprovar projetos particulares e conceder o Alvara de Licenca de construgdo;
XIX — fiscalizar a aplicag@o de normas técnicas urbanisticas do Municipio;

XX — conservar e manter pragas, calgamentos, estradas e edificagdes pablicas em geral;

XX| — garantir o funcicnamento dos servigos de manutengio, limpeza e conservagio das ruas,
pragas, avenidas, parques, canais, canaletas e rios que banham o Municipio;

XXII — gerenciar os servicos de drenagem, podagao, capinagao, terraplanagem e linhas d'agua,
objetivando a otimizagao dos servicos da area;

XXl — propiciar o funcionamento e a qualificagdo da iluminagéo plblica;
XXIV — coletar e dispor os residuos solidos e as aguas pluviais;

XXV — emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;
XXVI — assessorar os demais 6rgdos, na area de competéncia;

XXVil — planejar, programar, executar e controlar o orgamento da Secretaria;

XXVIll — fiscalizar, acompanhar e confrolar a execugao e vigéncia de contratos e convénios e
outras formas de parcerias.

Paréagrafo (nico. A Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo (SEMOBUR) possui a seguinte

estrutura; mP
- (Gabinete do Secretario y A
- Assessoria Administrativa

— Assessoria Técnica

— Assessoria Operacional

- Chefias Gerais

— Coordenadorias Gerais
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Art. 30. A Secretaria Municipal de Salde, cuja sigla para fins das relagdes interggvem@'n/taig,é/
SMS, é 6rgdo responsavel pela execugao da politica municipal de sa(ide, segundo as-normas do
Sistema Unico de Satide (SUS), mediante agdes de promogao, protegao e recuperago da salde
individual e coletiva, agdo preventiva em geral, vigilancia e controle sanitario, vigilancia de salde,
especiaimente de medicamentos e alimentos, pelo apoio técnico e adminisirativo ao Conselho
Municipal de Salide e Conselho Municipal Antidrogas, de acordo com a legislagao especifica que 0s
instituiu, pela gestdo do Fundo Municipal de Satde, zelando pela aplicagao dos seus recursos na
efetivagdo das respectivas politicas publicas do Municipio, além de outras medidas no ambito da
competéncia do Municipio; com a seguinte estrutura:

- Gabinete do Secretario

- Chefia de Gabinete

- Assessoria Administrativa

— Assessoria Técnica

- Assessoria aos Orgdos Colegiados

- Assessoria Administrativa

- Assessoria de Medicina de Alta Complexidade
- Assessoria de Contratos e Convénios
- Assessoria de Controle de AlH

— Subsecretaria de Salide

— Chefias Gerais

— Assessoria Operacional

- Coordenadorias Gerais

— Orgaos Colegiados

- Conselho Municipal de Saide

— Consetho Municipal Antidrogas

— Fundo Municipal de Salde

Art. 31. A Secretaria Municipal de Transportes, cuja sigla para fins das relagbes intergovemamentais
& SEMTRANS, é 6rgdo responsével pela politica municipal de transportes urbanos, licenciamento e
fiscalizacio das atividades de fransporte de passageiros, ferminais rodoviarios e turisticos,
estacionamento rotativo, manutengdo e conirole da frota municipal, pelo apoio técnico e
administrativo ao Conselho Municipal de Transportes, de acordo com a legislagéo especifica que 0
instituiu, pela gestao do Fundo Municipal de Transportes, zelando pela aplicag@o dos seus recursos
na efetivagao das respectivas politicas pablicas do Municipio, além de outras medidas no ambito da
competéncia do Municipio; possuindo a seguinte estrutura:
-

- Gabinete do Secretario

— Assessoria Administrativa

- Assessoria Financeira

~Chefia de Gabinete

— Assessoria Técnica

— Assessoria Operacional

— Chefias Gerais

- Orgao Colegiado

— Conselho Municipal de Transportes
- Orgao Sistémico Especial

- Fundo Municipal de Transportes
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Art. 32. A Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Cultura, cuja sigla para fins das relagoes

intergovemamentais ¢ SEMETUC, compete, dentre outras atribuicdes regulamentares:
| — estimulo as iniciativas publicas e privadas de incentivo aos esportes;

Il - promog&o do relacionamento com O Conselho Municipal de Esporte Amador, de acordo com &
legislagdo especifica que o instituiu;

il - a formulagdo, a promogdo e o desenvolvimento de poliicas pablicas para o turismo € a
identificago, captagao, selegéo e divulgacao de oportunidades de investimentos furisticos;

IV — o estabelecimento de estratégias de comunicagao e a promogao e execugao de eventos,
projetos e demais atividades empresarials ligadas a0 turismo;

V - a organizag&o de calendarios de eventos de interesse turistico e cultural a serem realizados no
Municipio e a elaboragao de material informativo turistico @ a manutengo de contato com o pablico
em geral, empresas e entidades para prestagao ou troca de informagdes turisticas;

VI - a elaboragao e execugdo de medidas que visem 4 elevagao dos padrdes de eficiéncia no setor
de turismo;

Vii - a disciplinalizagdo e normatizagao do setor turistico;

VIIl — apoiar técnica e administrativamente ao Conselho Municipal de Turismo e ao Conselho
Municipal de Cultura, de acordo com a legislagdo especifica que os instituiu;

IX - a execugdo de medidas que visem o incentivo 3 qualificagdo da prestagéo de servigos
turisticos;

X - a supervisao e controle das politicas piblicas municipais para a cultura, protegéo do patrimdnio
histérico e cultural, e incentivo as formas de expressao e manifestagéo cultural no temitbrio do
Municipio.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Cultura (SEMETUC) possui a

seguinte estrutura:
- Gabinete do Secretério {W W

- Chefia de Gabinete

- Assessoria de Comunicagao

- Assessoria Administrativa

— Assessoria Operacional

— Assessoria Técnica

— Chefias Gerais

- Coordenadorias Gerais

— Orgaos Colegiados

— Conselho Municipal de Turismo
— Conselho Municipal de Cultura

TiTULO N

-

/
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Art. 33. Sao titulares dos 6rgédos da Estrutura Administrativa do Poder Executivo 0s ocupanies dos
respectivos cargos, nomeados pelo Prefeito do Municipio para 0 exercicio de cargo em comisséo de
livre nomeagao e exoneragao, Com as atribuices e responsabilidades correspondentes e com 0S
direitos, prerrogativas e remuneragao previstos em lei.

Parégrafo dnico. Ao titular de cada 6rgao comesponde & denominagao legal do cargo ocupado, para
os fins de fratamento verbal ou escrito, na forma do regulamento.

Segdo V
Do Provimento

Art. 34. Compete ao Prefeito do Municipio prover 0s cargos € as fungdes de confianga do &mbito do
Poder Executivo, admitida & delegagao de poderes, nos termos da Lei Orgénica Municipal.

§ 1° O ato de provimento devera, necessariamente, conter as seguintes indicagbes:

| - a denominagao do cargo ou fungao vagos € demais elementos de identificagdo, o motivo da
vacncia e 0 nome do ex-ocupante, se ocorrer hipdtese em que possam ser atendidos estes Gitimos
elementos;

Il - o carater da investidura;
lil - o fundamento legal, bem como a indicagao da remuneragao corespondente;

IV - a indicagao de que 0 exercicio do cargo ou fungdo de confianga se faré cumulativamente com
outro, nas hipoteses permitidas legalmente.

§ 2° A nomeagao para cargos ou a designagao para fungdes de confianga recaira sobre pessoa de
livre escolha do Prefeito, e somente dependera de formagao tecnica quando as afribuigdes a serem
exercidas pressuponham conhecimento especifico que a lei cometa, privativamente, a determinada
categoria profissional.

§ 3° Os nomeados para cargo ou designados para fungao de confianga fardo antes da investidura
declaragdo de bens, que sera renovada anualmente, na forma da lei.

§ 4° O senvidor que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de
provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipotese em que
houver compatibilidade de horério e local com exercicio de um deles, declarada pela autoridade
méxima do 6rgao de lotaggo e ratificada pela Secretaria de Administragao.

§ 5° Os cargos de Procurador Juridico e Assistente Juridico sdo privativos da Estrutura
Administrativa da Procuradoria-Geral do Municipio, sendo vedado & alocagdo de servidores
investidos em tais cargos em outro 0rgao.
-
Secéo VI
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Art. 35. Compete exclusivamente a Procuradoria-Geral do Municipio (PROGEM), prover a
consultoria e o assessoramento juridico as unidades administrativas do Poder Executivo Municipal,
sendo vedado a qualquer 6rgio da Administragio Publica adota conclusbes divergentes das
contidas em pareceres exarados pela PROGEM, ressalvado o direito de solicitar reexame das
matérias, apresentando sua argumentagao.

§ 1° Os pronunciamentos da Procuradoria-Geral do Municipio, nos processos submetidos a seu
exame e parecer, quando homologados pelo Procurador-Geral, esgotam a apreciagéo da matéria no
ambito do Poder Executivo Municipal, sendo vinculantes.

§ 2° Se a autoridade administrativa interessada discordar das conclusdes expostas no parecer, Ihe
caberé suscitar o reexame da matéria ao Chefe do Executivo, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da
data em que tiver tomado ciéncia.

Secao VIl
Da Gratificagdo por Regime de Tempo Integral e Dedicacao Exclusiva

Art. 36. Fica instituida a Gratificagio por Regime de Tempo Integral e Dedicacao Exclusiva ou de
complexa fungéo e relevancia do servigo publico, que podera ser concedida a servidores dos 6rgdos
da Administragdo Direta e Indireta do Municipio, ocupantes de cargos de provimento efefivo e de
provimento em comiss3o, quando recomendado pelo interesse piblico e com o fim de propiciar:

| - 0 aumento da produtividade de unidades administrativas ou de seus setores;
Il - a realizagao de tarefas especializadas.

Art. 37. Ao servidor em Regime de Tempo Integral e Dedicagao Exclusiva ou de complexa fungao e
relevancia do servico plblico seré concedida, enquanto nele permanecer, a gratificagéo de até
100% (cem por cento) calculada sobre o vencimento basico do cargo efetivo ou a remuneragéo do
cargo em comissdo, na forma do regulamento.

§ 1° A Gratificagao por Regime de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva no servira de base para
calculo de quaisquer outras vantagens, salvo as relativas 4 remuneragdo de férias, abono
pecuniario resultante de conversao de parte das férias e gratificagdo natalina.

§ 2° A Gratificagdo por Regime de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva néo sera incorporada aos
vencimentos a qualquer titulo ou pretexto.

Art. 38. Fica expressamente vedado perceber a Gratificagdo por Regime de Tempo Integral e
Dedicago Exclusiva cumulativamente com a gratificagao pela prestago de servigo extraordinario,
que venha afrontar o Estatuto dos Funcionarios Piblicos do Municipio de Montanhas.
CAPITULO XII
DOS CONSELHOS E FUNDOS MUNICIPAIS %

Art. 39. Os Conselhos Municipais s&o 6rgaos colegiados, instituidos como auxiliares do Poder
Executivo, com a finalidade de assessorar a Administragdo Publica no planejamento, analise e



.y "
. -2
g .-. o I . ‘T{.
& - annmh &41‘-‘ 3}'5,-3*1.".\: ;
Proessl et X

3 z
ADNTANHAS R F
R e i s e
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE /
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTANIAS s /
GABINETE DO PREFEITO : ;

tomada de decisdes em matéria de sua competéncia, vinculados as Secretarias Mhhidpais em

razao das respectivas atribuigdes institucionais, nos termos da Lei Organica do Municipio.

Art. 40. Os Conselhos Municipais séo criados mediante lei de iniciativa do Poder Executivo,
definindo—hes, em cada caso, o funcionamento, as atribuigdes, a organizagao, a composi¢ao, a
forma de nomeagao de titulares e suplentes € 0 prazo do respectivo mandato.

Paragrafo Gnico. A fungdo de conselheiro ou a participagao nos Conselhos Municipais n&o sera
remunerada, constituindo-se seu efefivo exercicio relevante servico prestado & comunidade.

At 41. Os fundos especiais instituidos por lei, em vitude de n#o possuirem personalidade juridica
propria e integrarem a Administragdo Municipal, vinculam-se a realizagio de programas de
interesse da Administragdo, sendo as receitas especificas aplicadas de acordo com a Lei de
Diretrizes Orgamentéarias - LDO, Lei Orgamentaria Anual - LOA, ou outra norma peculiar de
aplicagéo, sujeitando-se & elaboragdo da contabilidade e a0 controle exercido pelo érgao central de
controle interno do Poder Executivo.

§ 1° Os Orgdos Colegiados e s respectivos Fundos Municipais vinculados aos Orgdos
transformados por esta Lei permanecerao desempenhando suas finalidades e competéncias legais,
e passardo a ser vinculados aqueles que absorverem @ execugao das politicas e atividades
pertinentes s suas reas de atuagao.

§ 2° A representatividade dos Orgéos transformados por esta Lei nos Conselhos Municipais a eles
vinculados ocorera, automaticamente, pelos Orgdos que os sucederem em Suas finalidades e

competéncias.

TiTULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 42. E o Poder Executivo autorizado a completar, mediante decreto, a estrutura organizacional
prevista nesta Lei, podendo remanejar, transferir, adaptar, transformar ou extinguir orgaos e
unidades, modificar—ihes a competéncia, atribuicao e denominagao, sem aumento da despesa, a fim
de compatibiliza-la com as necessidades da Administraggio Municipal.

§ 1° E o Poder Executivo autorizado, em consequéncia, a remanejar, transpor ou transferir as
dotagbes orgamentérias constante da Lei Orgamentaria anual, respeitada a mesma classificagao
funcional-programética e mantidos os respectivos detalhamentos por Unidade Orgamentaria.

§ 2° Também mediante decreto, 0s érgaos setoriais poderdo ser desdobrados em unidades de nivel
de segéo e setor, de acordo com a necessidade de cada estrutura administrativa, na forma do caput
deste artigo.

Art. 43. Em consequéncia das alteragdes introduzidas por esta Lei na Estrutura Administrativa, ficam
criados, por fransformagéo e sem aumento de despesa, 0s cargos de provimento em comisséo, de
acordo com os quantitativos, simbolos e valores de remuneragao discriminados no Anexo |.

Art 44. Ficam extintos os cargos em comissao néo previstos nesta Lei. ‘Ep 1

At 45. As despesas decorentes da execugdo desta Lei comerdio & conta das dotagdes
orgamentarias proprias consignadas no Orgamento em vigor.
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Art. 46. O Municipio sucedera a Fundag&o extinta em todos os seus direitos, créditos e obrigagdes,
decorrentes de lei, ato administrativo ou confrato, bem assim nas demais obrigagbes pecuniarias,
inclusive nas respectivas receitas porventura existentes.

Art. 47. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 48. Ficam revogadas especialmente as Leis n° 333/2009, 336/2009, 337/2009, 338/2008,
350/2010, 37812011, 481/2018 ¢ demais disposicdes em contrario.

SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTANHASI/RN, 08 de janeiro de
2018.
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ANEXOI ==
DAS REMUNERAGOES DOS CARGOS DESTA LEI
DENOMINAGAO DOS CARGOS VAGAS | CARGA HORARIA | VENCIMENTOS | TOTAL R$
R$
Secretario 12 40h 3.500,00 | 42.000,00
Subsecretario 03 40h 2.500,00 7.500,00
Procurador Geral 01 20h 4.000,00 4,000,00
Subprocuradoria-Geral do Contencioso Judicial 01 20h 2.500,00 2.500,00
Subprocuradoria de Assuntos Tributarios 01 20h 2.500,00 2.500,00
Contador Geral 01 20h 4.000,00 4.000,00
| Subcontadoria-Geral dos  convénios e | (01 20h 2.500,00 2.500,00
ontenciosos
Controlador 01 20h 3.500,00 3.500,00
Tesoureiro 01 40h 2.000,00 2.000,00
Chefe de Gabinete do Prefeito 01 40h 3.500,00 3.500,00
Assessor Especial de Governo 02 40h 1.750,00 3.500,00
Chefe de Gabinete 09 40h 1.500,00 | 13.500,00
Chefe Geral 14 40h 1.200,00 | 16.800,00
Chefe de Transparéncia 01 40h 1.200,00 1.200,00
Assessor Administrativo 27 40h 1.000,00 | 27.000,00
Assessor Técnico 13 40h 1.000,00 | 13.000,00
Assessor Operacional 22 40h 1.000,00 | 22.000,00
Assessor Politico 02 40h 1.000,00 2.000,00
Assessor de Licitagdo 01 40h 1.000,00 1.000,00
Assessor de Comunicagao 01 40h 1.000,00 1.000,00
Assessor Juridico Civel e Administrativo 01 20h 1.000,00 1.000,00
| Assessoria de Controle de Prazos Judiciais 01 40h 1.000,00 1.000,00
\ssessor de Informatica 01 40h 1.000,00 1.000,00
 Assessor de Habitagao 01 40h 1.000,00 1.000,00
Assessor de Projetos Educacionais 01 40h 1.000,00 1.000,00
Assessor Contabil e Financeiro 01 40h 1.000,00 1.000,00
Assessor de Apoio Pedagdgico 04 40h 1.000,00 4,000,00
Assessor de Programas Sociais de Educacdo | 01 40h 1.000,00 | 1.000,00
Assessor Administrativo-Tributario 01 40h 1.000,00 1.000,00
Assessor de Medicina de Alta Complexidade 01 40h 1.000,00 1.000,00
Assessor de Arrecadagao Tributaria 01 40h 1.000,00 1.000,00
Assessor Contabil 01 40h 1.000,00 1.000,00
TOTAL 130 190.000,00

. m%mvu%;ﬂ Rorerna
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JUSTIFICATIVAS AO PROJETO DE LEI ' Q /.:

O presente Projeto de Lei busca a reestruturagdo administrativa da Prefeitura
Municipal de Montanhas/RN, tendo em vista que, ao longo dos anos, sua estrutura foi criada com
Leis esparsas.

Trata-se, antes de tudo, de iniciativa que visa a melhoria do processo gerencial
da administrag&o municipal, com a necessidade de reestruturar a Administragéo Plblica Municipal,
modemizando e atualizando a gestdo e preparando-a para os desafios atuais e do futuro, ja que
somente com uma estrutura modema serd possivel atender com exceléncia os anseios da
populag@o montanhense.

Dentre as inovagdes, destaca-se a criagdo da Secretaria Municipal de Projetos
Estratégicos, que visa dar celeridade a alguns projelos especiais para o desenvolvimento do
Municipio, como a questdo do saneamento basico, regularizagao fundiaria dos imoveis urbanos,
cadastramento dos iméveis e delimitagao da zona urbana, bem como a sua expansao com a criagao
dos bairros, nomeagdo de ruas e numeracao das residéncias, além de administrar, junto com outros
municipios circunvizinhos a questdo do tratamento para os residuos solidos.

Além disso, cria-se a Secretaria Municipal de Ordem Publica, visando dar uma
melhor estrutura para a questao da seguranga publica municipal, principalmente pela sinalizagdo do
Governo Federal em investir e municipalizar a gestdo da seguranga publica, estruturando uma
equipe para tratar diretamente com os 6rgdos de seguranga estadual e federal e criando um melhor
sistema para cuidar do patrimonio plblico, diante dos indices de violéncia que assolam todo o
temitdrio nacional.

Ainda com o propésito de atender as exigéncias dos orgaos judiciais, o presente
Projeto de Lei prevé a criagdo da Procuradoria Geral e da Contadoria, cargos que, inclusive, ja se
encontravam sob a apreciagao dessa Egrégia Casa Legislativa através do Projeto de Lei n.®
017/2018.

Em nome dessa modemizacdo da estrutura organizacional, houve tambem a
separagao das Secretarias de Transporte e Obras, com o intuito de dar celeridade na manutencéo e
conservagéo da frota municipal, além de um melhor controle dos veiculos.

importante ressaltar que a atual administragdo municipal ja iniciou algumas
agbes no intuito de fazer uma melhor amecadagdo financeira, como a criagdo de um Codigo
Tributario Municipal modemo, capaz de gerar receitas para o Municipio como, por exemplo, a
questdo da cobranga do IPTU.

Contudo, para que esse objetivo possa ser alcangado, & preciso que ocorram
algumas adequacdes legais diretamente relacionadas a estrutura das i@ﬂaﬁaﬁ govemnamentais e

o presente projeto visa proporcionar essas mudangas.
-I.
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O Municipio deve primar pela eficiéncia e qualidade dos servigos prestados 4
populagdo e atualmente muito se fala em *humanizagao® no atendimento 2o publico.

Assim sendo, segue o objetivo permanente de aprimorar o funcionamento da
Administrag3o Municipal, frisando, & guisa de conclus&o da presente justificativa, que a proposta se
adequa s diretrizes contidas na Constituicio da Republica, na Lei Organica do Municipio de
Montanhas, e, ainda, que a aprovagao por essa Casa Legislativa em muito contribuiré para a
satisfago das enormes demandas sociais reprimidas da populagao do nosso municipio.

Vale ressaltar, por (ltimo, a desnecessidade de apresentar o estudo de impacto
financeiro de que trata o art. 16 da LC 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), uma vez que tal
dispositivo fala em “agdo governamental’.

O Projeto de Lei ora apresentado ndo se enquadra no significado da expressao
utilizada pelo dispositivo legal acima mencionado, tendo a LRF distinguido ag2o governamental de
despesas publicas, sendo a primeira relacionada a projetos e a segunda a atividade propria da
Administracio Pblica, ou seja, despesas relacionadas a custeio de atividades rotineiras e
habituais, ainda que haja possivel aumento no custo de tais atividades, sendo, portanto, dispensada
de estudo de impacto financeiro.

Sendo, pois, 0 que tinhamos a expor sobre matéria de téo relevante importancia,
esperamos que o assunto merega dos nobres edis uma atengdo especial, no sentido de estudar,
analisar e debater o seu contedido para aprecia-lo.

Em face da necessidade premente que tem o Municipio de Montanhas/RN para
se modernizar e colocar em pratica o mais rapido possivel essa nova estruturagéo organizacional da
Administragao Municipal, encarecemos seja apreciado em caréter de urgéncia, através de sessdo
extraordinaria, conforme permisséo do art. 135 do Regimento Intemo da Camara Municipal de
Montanhas/RN, o presente Projeto de Lei.

Montanhas/RN, 14 de janeiro de 2019.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE MONTANHAS/RN faz saber que a Camara Municipal de
Montanhas/RN aprovou e o Prefeito sanciona a presente Lei, com fundamentos nos Arts. 64, 65 e
80 da Lei Orgéanica do Municipio.

TiTULO |
DA ORGANIZAGAQ ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Municipio de Montanhas, pessoa juridica de direito plblico intemo, com autonomia

politica, administrativa, financeira e pafrimonial, passa a ter a sua organizagéo e estrufura do Poder
Executivo estabelecidas nesta Lei, que esta baseada:

| - na responsabilidade fiscal, através do pianejamento pablico e do equilibrio financeiro, buscando
atingir maior economicidade na realizagéo das despesas;

Il - na modemizagao e inovag3o da gestdo plblica municipal de forma a evitar a fragmentagéo das
agdes e a promover a harmonia dos servigos publicos essenciais disponibilizados ao cidad&o, com
maior eficiéncia e eficacia;

Il - na autoridade e responsabilidade, com o comprometimento dos agentes publicos na execugéo
de atos de gestdo e de govemno; e

IV — na transparéncia administrativa, permitindo a participag3o ativa da sociedade na definigio das
prioridades e na execugao dos programas municipais, através dos 6rgaos colegiados.

CAPITULO i
DA COMPOSICAO DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA

Art. 2° A Administragdo Municipal compreende:

| — a Administragdo Direta, constituida dos seguintes orgdos integrados na sua estrutura
administrativa:

a) orgdos de direcao geral com secretario municipal e assessoramento, desdobrados em 6rgaos de
coordenacgao e execucao, de suas respectivas estruturas sistematizadas;

5
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b) 6rgaos de diregao setorial de administragdo desconcentrada; Processo aimnStiAN
c) 6rgéos colegiados, e "N § ih_l‘f’c
d) fundos especiais. \%
CAPITULO Il

DO SISTEMA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

Art. 3° O Sistema Municipal de Controle Interno tem como finalidade exercer a atividade de auditoria
interna nos 6rgdos e entidades da Administragio Publica Direta e Indireta do Poder Executivo do
Municipio de Montanhas, nos termos do art. 31 da Constituicio Federal, do art. 59 da Lei
Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000 e Lei Organica Municipal.

Art. 4° O Sistema Municipal de Controle Interno compreende:

| — Subsistema de Auditoria Operacional, que tem como finalidade verificar a conformidade das
atividades dos 6rgdos e entidades com os objetivos e metas estabelecidas, analisando os atos,
processos e contratos quanto a competéncia, ao motivo, ao objeto, a forma e a finalidade, segundo
as regras e 0s principios aplicados & Administragao Publica.

Segao |
Da Organizagdo do Sistema Municipal de Controle Interno

Art. 5° O Sistema Municipal de Controle Interno esta sob a responsabilidade da Controladoria-Geral
do Municipio — CGM, 6rgdo central de controle, pcdendo contar com a atuagdo de servidores
indicados pelos 6rgaos e entidades da Administragdo Pdblica Municipal, subordinando-se estes
administrativamente aos dirgentes dos érgéus ou entidades de origem e tecnicamente ao
Controlador-Geral do Municipio.

§ 1° O servidor indicado na forma do caput deste artigo atuara, no ambito do 6rgéo ou entidade a
que pertenga, no gerenciamento, no apoio técnico e na execugdo das atividades de auditoria
operacional e de gestao.

§ 2° Sujeitam-se ao controle e fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial, as atividades da Administragdo Direta e Indireta, quanto & legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicagio de subvencgdes e reniincia de receitas proprias ou transferidas, respeitada
a competéncia da Camara Municipal para o controle externo.

§ 3° Os integrantes dos 6rgdos de controle intemo, quando no exercicio de suas fungbes
institucionais de fiscalizacéo, gozarao de preferéncia sobre as demais atividades e servidores, ndo
podendo ser-lhes opostas situagdes de hierarquia ou- subordinagao funcional, sempre subordinado
ao Procurador Geral do Municipio.

§ 4° Os ocupantes de cargos de diregdo, chefia e assessoramento dever@o assegurar aos
integrantes do controle interno todas as condicbes e facilidades para o desempenho de suas

afribuigbes.
§ 5° Constitui infragao disciplinar de natureza grave, punida na forma da lei, deixar o servidor de
qualquer nivel, de atender solicitacao, requisicdo ou intimagao, ou retgrdar, sem motivo justo, a

-

-



ESTADO DO RIO GRANDE Dﬂ‘*ﬂk‘l‘l.
PREFEITURA MUNICIFAL DE MONTANHAS
GABINETE DO FREFEITO

realizagdo de providéncia ou diligéncia recomendada pelo 6rgéo de controle intemo, observado o =,
fundamento e subordinagao ao chefe do executivo.

CAPITULO IV i
DA ORGANIZAGAO DO PODER EXECUTIVO N© fin_196

Art. 6° O Poder Executivo & exercido pelo Prefeito do Municipio, auxiliado pelo Vace—Prefeitﬁ:-png@:f“
Procurador-Geral, pelo Controlador-Geral, pelos Secretarios Municipais e pelos Presidentes de
Autarquias, para cumprimento de suas atribuicdes e competéncias consfitucionais, legais e
regulamentares.

§ 1° Os cargos de Chefe de Gabinete do Prefeito, Controlador-Geral, Secretario Municipal e
Presidente de Autarquia, possuem o mesmo nivel hierarquico e funcional, sem isonomia de
vencimento, e iguais direitos, deveres e responsabilidades administrativas, respeitadas as
atribuigdes inerentes as competéncias legais de cada brgﬁu ou entidade, observada a subordinagéo
a Procurador Geral do Municipio. .

§ 2° Os titulares dos érgdos e entidades da Administragdo Municipal s3o responséveis, perante o
Prefeito do Municipio, pelo adequado funcionamento, bem como pela eficicia e eficiéncia das
estruturas sob sua dire¢&o ou compreendidas em sua area de competéncia.

CAPITULOV
DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS E FUNDAMENTAIS

Art. 7°. Os drgéos e entidades da Administrag@o Publica Municipal obedecerdo aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos dos arts. 37 e 26 das
Constituides Federal e Estadual, respectivamente, e art. 80 da Lei Organica Municipal, bem como
aos seguintes principios fundamentais:

|- plmejameﬁm;

Il - coordenagio;

|l — descentralizagao;

IV - delegacdo de competéncia;

V — controle.

Segéo |
Do Planejamento
Art. 8°. O Poder Executivo Municipal adotara permanente processo de planejamento govemamental
que vise promover o desenvolvimento fisico-territorial, econdmico, social e de protegao ambiental do

Municipio, bem como a captagdo e aplicagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros,
estabelecidos nos seguintes instrumentos basicos:
ﬁ1

| - Plano Plurianual;

Il - Diretrizes Orgamentarias;
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V — Planos de Desenvolvimento Econdmico e Social. LT
Secéo I
Da Coordenacio

Art. 9°. As atividades da Administragdo Municipal, e, especialmente a execugdo dos planos e
programas de Governo, serdo objeto de permanente coordenagao.

Parégrafo Unico. A coordenagéo sera exercida em todos os niveis da Administragdo, mediante a
atuacao das- chefias individuais e a realizagdo sistematica de reunides, com a participagio das
chefias subordinadas.

Secdo Il
Da Descentralizagio

Art. 10. A execugdo das afividades da Administragio Municipal devera ser convenientemente
descentralizada.

CAPITULO VI
DAS NORMAS RELATIVAS A LICITAGOES PARA COMPRAS,
OBRAS, SERVICOS E ALIENAGOES

Art. 11. As licitagdes para compras, obras, servicos e alienagdes, regulam-se pelas normas
previstas na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e legislagao posterior, e obedecerdo ao
rito processual prescrito nos atos normativos e ordinatérios editados no ambito da Administragio
Municipal.

TiTULO Il
DO SISTEMA ADMINISTRATIVO

CAPITULO |
DOS ORGAOS E SUAS FINALIDADES

Art. 12. Sao 6rgos de diregdo geral, considerados de primeiro nivel hierarquico da estrutura
administrativa, as Secretarias Municipais, a Procuradoria-Geral e 3 Controladoria-Geral,
competindo-hes o assessoramento superior e o desempenho de fungdes sistémicas e finalistas.

Parégrafo Unico. So 6rgéos de assessoramento, aqueles destinados ao desempenho das
atribuicdes das estruturas subordinadas as Secretarias Municipais.

At. 13. Sdo orgdos colegiados os Conselhos Municipais, instituidos como organismos de
cooperagao com o Poder Executivo, com a finalidade de assessorar a Administragdo no
planejamento, andlise e tomada de decisdes em matéria de sua competéncia, vinculados as
Secretarias Municipais em razdo das respectivas atribuicdes institucionais, nos termos da Lei
Organica Municipal. > .

1-
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CAPITULOII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

LA LE TR

Art. 14. A estrutura organizacional basica do Poder Executivo do Municipio de Montanhas compde-
se dos seguintes Orgdos e Entidades:

| - Dos Orgaos Colegiados:

a) Conselho Municipal Antidrogas; - SO
b) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB: 5 CIGEsS0ed J"
c) Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar; " Ne fih LfJ i
d) Conselho Municipal de Assisténcia Social:

e) Conselho Municipal de Cultura: \\ P4
f) Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente: —

g) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural:

h) Conselho Municipal de Educagso;

i) Conselho Municipal de Esporte Amador:

j) Conselho Municipal de Habitago;

k) Conselho Municipal de Satde:

I) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;

m) Conselho Municipal de Transportes:

n) Conselho Municipal de Turismo:

0) Conselho Municipal do Plano Diretor:

p) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente:

q) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia;

r) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa da Melhor Idade;

s) Conselho Tutelar;

t) Conselho Municipal de Administragsio e Remuneragéo de Pessoal.

Il - Dos Orgaos Sistémicos Especiais:

a) Fundo Municipal de Assisténcia Social:

b) Fundo Municipal de Habitagao de Interesse Social:

c) Fundo Municipal de Sade:

d) Fundo Municipal de Transportes:

e) Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente:

Il - Dos Org&os da Administrago Direta Centralizada:

a) Gabinete do Prefeito; *

b) Gabinete do Vice-Prefeito;

¢) Procuradoria-Geral do Municipio; -

d) Controladoria-Geral do Municipio; -

e) Contadoria Geral; .

f) Secretaria Municipal de Govemo; .

g) Secretaria Municipal de Ordem Piblica e Seguranga: -

h) Secretaria Municipal de Projetos Estratégicos e Meio Ambiente: «
i) Secretaria Municipal de Administrago; _

) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, Abastecimento e Agricultura; .
k) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Habitagdo, Tral:ajl';f Lazer; -
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GABINETE DO PREFEITO
l) Secretaria Municipal de Educago; - g
m) Secretaria Municipal de Planejamento, Financas e Tributagdo:; - R B
n) Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo: - N ﬁhﬂ!qq .
0) Secretaria Municipal de Sadde: - 9, /
p) Secretaria Municipal de Transportes: S 2
q) Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Cultura. - N
CAPITULO il

Art. 15. O Gabinete do Prefeito, cuja sigla para fins das relagdes intergovernamentais & GAPRE, é o
0rgéo ao qual incumbe a assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Executivo no
trato de questdes, providéncias e iniciativas do sey expediente pessoal, dirigido pelo Chefe de
Gabinete do Prefeito, que possui 0 mesmo nivel hierarquico e funcional, e iguais direitos, deveres e
responsabilidades administrativas de Secretario “Municipal, competindo-he, dentre outras
atribuigdes regimentais:

| - assessorar e secretariar o Prefeito nas reunies internas ou piiblicas:

Il -~ promover as atividades de recepcao, atendimento e encaminhamento dos municipes,
autoridades e visitantes que demandem ao Gabinete:

Il - realizar a recepgio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito, mantendo sob
sua guarda documentos de natureza sigilosa:

IV — elaborar e coordenar a agenda de compromissos e contatos politicos do Prefeito;
V - executar as atividades de cerimonial plblico;

VI - organizar o protocolo do cerimonial dos atos piblicos ou administrativos em conjunto com a
Coordenadoria-Geral de Comunicagao Social: .

VIl — manter cadastro atualizado de autoridades, instituigdes e organizagdes;

VIl - organizar e manter atualizados os registros relativos ao controle de atividades cumpridas pelo
Gabinete;

IX — receber, registrar ¢ acompanhar a tramitagdo dos expedientes recebidos da Camara de
Vereadores relativamente a indicagdes e pedidos de informagbes;

X — promover, em articulagio com os demais orgdos competentes, o planejamento, preparagdo e
execucdo das viagens do Prefeito; e

Xl — receber-s processos administrativos dirigidos ao Prefeito, encaminhar para despacho ou
promover despachos de mero expediente.

Paragrafo tinico. O Gabinete do Prefeito (GAPRE] pos=i & seguinte estrutura.

| - Gabinete do Prefeito: —fﬁ -
Il - Chefia do Gabinete do Prefeito:
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Il - Assessoria Especial de Governo:

IV - Assessoria Administrativa; | 4

V- Assemria Fﬂlitl-ﬂﬂ_ f ric ,_:f. aLTSEalvo
N°fih 170

VI - Assessoria de Cerimonial: .\\ =

o

VII - Assessoria Operacional; -
VIl - Assessoria do Vice-Prefeito:
IX — Coordenadorias Gerais,

Art. 16. A Procuradoria-Geral do Municipio, cuja sigla para fins das relagdes intergovernamentais &
PROGEM, é o 6rgso que tem por finalidade a representacdo do Municipio em juizo ou
extrajudiciaimente, a consultoria e assessoramento juridico &s unidades administrativas, chefiada
pelo Procurador-Geral do Municipio, Que possui o mesmo nivel hierarquico e funcional, e iguais
direitos, deveres e responsabilidades administrativas de Secretario Municipal, competindo-he,
dentre outras atribuigdes regimentais:

| - assistir, direta e imediatamente, o Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas fungdes;
Il - elaborar e expedir a commespondéncia oficial do Chefe do Poder Executivo;

Il — representar o Municipio nas questtes de ordem juridica e administrativa, reclamadas pelo
interesse pblico e pela aplicaco das leis vigentes;

IV — promover a representagéo judicial e extrajudicial do Municipio em qualquer foro ou juizo e a
representacao do Municipio perante o contencioso administrativo:

V - representar o Municipio perante o Tribunal de Contas do Estado dEan Grande do Norte e
outros orgaos de fiscalizagéo financeira e orcamentaria de quaisquer das esferas de govemo:

VI — interpretar a Constituicio Federal, as leis e demais afos normativos, visando uniformizar a
orientagéo a ser seguida pelos 6rgaos da Administragdo Municipal;

VII - controlar a apresentagio dos precatbrios judiciais, na forma do art. 100, da Constituigio
Federal e da Emenda Constitucional:

VIl - propor ao Prefeito a avocagdo de representacdo de quem tenha legitimidade para declaraggo
de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo federal, estadual ou municipal;

IX — assistir nos atos de desapropriag3o imobili4ria proposigao de medidas de carater juridico que
visem o controle das atividades relacionadas com desapropriagdes praticadas pelo Municipio:

X — orientar aos 6rgaos da Administragéo Municipal, visando assegurar 0 cumprimento de decisdes
judiciais; ;
'1 .
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Xl - elaborar minutas e a apresentagdo de informagdes a serem prestadas pelo- Préfei
Secretarios Municipais e oufras autoridades apontadas como coatoras, relativas as medidas
impugnadas de atos ou omissdes administrativas;

XlI - auxiliar na verificago prévia da constitucionalidade e legalidade dos atos de govemno;

XlIl - elaborar projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo, razdes de veto e atos normativos e
ordinatorios, por determinagio do Prefeito;

XIV - elaborar instrumentos de contratos, convénios, ajustes, acordos e termos similares para
serem firmados em nome do Municipio;

XV — emitir pareceres, do ponto de vista juridico, em processos que lhe forem submetidos;

XVI - examinar, emitir pareceres e adaptar as normas juridicas e 2 técnica legislativa as minutas de
projetos de lei, decretos e outros atos elaborados pelos demais 6rgdos da Administragdo Municipal;

XVIl - organizar e manter arquivo de leis, atos normativos e ordinatorios, convénios, acordos,
editais, termos e documentos similares;

XVIll - receber e registrar os autografos de lei encaminhados pela, Camara Municipal de
Vereadores;

XIX — enviar @ Camara Municipal os projetos de lei, e no seu retomo encaminhar ao Prefeito para
sangao;

XX — acompanhar, peranie o Legislativo, o andamento dos projetos de lei de iniciativa d.:.z Executivo;

XX1 - verificar os prazos e providenciar sangao, promulgagao ou veto de projetos de lei aprovados
pela Camara de Vereadores; e

XXl - organizar e manter acervo bibliogréfico de obras doutrinarias e jurisprudenciais de interesse
do Municipio.

Paragrafo inico. A Procuradoria-Geral do Municipio (PROGEM) possui a seguinte estrutura:
| - Gabinete do Procurador-Geral;
Il - Subprocuradoria-Geral do Contencioso Judicial;
Iif - Subprocuradoria de Assuntos Tributérios;
IV — Assessor Juridico Civel e Administrativo;
V — Assessor Juridico Trabalhista;
VI - Assessoria de Controle de Prazos Judiciais;
-

VIl — Assessoria de Informatica:
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VIll - Assessoria de Confrole de Publicagdes; Progesss amniesd :
- : i Ne fin_50—
IX — Assessoria de Documentag&o e Arquivo; :
| /
X — Assessoria Administrativa. e o

Art. 17. A Contadoria, cuja sigla para fins das relagdes intergovemamentais & CONGEM, é o 6rgao
que tem por finalidade realizar a contabilidade e controle fiscal e financeiro do Municipio além de
consultoria e assessoramento contabil nas unidades administrativas, chefia a Contadoria—Geral do
Municipio, que possui o mesmo nivel hierarquico e funcional, e iguais direitos, deveres e
responsabilidades administrativas de Secretario Municipal, competindo—lhe, dentre outras
atribuigdes regimentais:

| — assistir direta e imediatamente ao Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas fungdes;

Il - representar o Municipio nas questdes de ordem contabil e administrativa, reclamadas pelo
interesse publico e pela aplicagao do orcamento e diretrizes;

lll - representar o Municipio perante o Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte e
outros 6rgaos de fiscalizagdo financeira e orcamentaria de quaisquer das esferas de govemo;

IV — interpretar as leis orgamentérias e demais alos normativos, visando uniformizar a orientagao a
ser seguida pelos drgaos da Administragao Municipal,

V - orientar aos 6rgaos da Administragdo Municipal, visando assegurar o cumprimento das leis
fiscais e de diretrizes;

VI — Organizar e manter arquivo e prestages de contas, convénios e contabilidade de repasses
constitucionais e demais despesas a serem contabilizadas;

Paréagrafo (inico. A Contadoria-Geral do Municipio possui a seguinte estrutura:

| - Gabinete do Contador-Geral;

Il - Subcontadoria-Geral dos convénios e contenciosos;

Il - Assessor Contabil e Financeiro;

IV — Assessoria de Informatica.

Art. 18. A Controladoria-Geral do Municipio, cuja sigla para fins das relagdes intergovernamentais &
CGM, como érgéo central do Sistema de Controle Intemo do Poder Executivo, compete a realizagao
das atividades e rotinas de controle e fiscalizagio previstos na Lei Orgénica Municipal, possuindo,
dentro de sua area de competéncia, aufonomia-@ precedéncia sobre os demais sefores
administrativos, cabendo-lhe, dentre outras atribuigdes regimentais:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas ne plano plurianual, a execugéo dos programas de
governo e dos orgamentos respectivos; ﬁ
"1.
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Il — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade,
da gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial nos Orgdos e entidades da Administragao
Municipal, bem como a aplicag&o de recursos péblicos por entidades de direito privado;

red

Il — exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

IV — no apoio ao controle extemo, exercer, dentre outras, as seguintes atividades:

) realizar auditorias nas contas dos responséveis sob seu controle, emitindo relatorio & certificado
de auditoria;

b) instaurar Tomada de Contas.

V — fiscalizar a observancia das leis, instrugdes, regulamentos, resolugbes e portarias, cumprindo as
normas de Auditoria Externa, observadas as orientagdes do Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Norte; ]

VI - proceder a apuragdes de denuncias relativas a imegularidades ou ilegalidades praticadas,
dando ciéncia ao Prefeito, & Procuradoria-Geral do Municipio, ao Tribunal de Contas do Estado do
Rio Grande do Norte e ao interessado, sob pena de responsabilidade solidaria;

VIl — examinar e certificar a legalidade e veracidade dos atos resultanies das amrecadages e
realizagbes das despesas, verificando a fidelidade funcional dos agentes da Adminisiragao e
responséveis por bens e valores plblicos;

VIl - atuar com ingeréncia sobre os 6rgaos e entidades da Administragao Direta e Indireta, inclusive
fundagdes pablicas e empresas pablicas que venham a ser constituidas, exercendo 0
acompanhamento, o controle e a fiscalizagdo, no ambito de sua competéncia;

IX - prestar informagdes e fomecer documentos aos Tribunais de Contas;

X — gerenciar e operacionalizar o Sistema de Comunicagao Digital — SICODI do Tribunal de Contas
do Estado do Rio Grande do Norte;

X! — supervisionar a gestéo de fundos, programas ou CcONVEnios;

XIl — fiscalizar e realizar a tomada de contas dos Orgaos da Administragéo Pdblica Municipal
encaregados de recursos financeiros e valores;

Xlll — coordenar e executar as atividades de execugdo financeira e controle orgamentario;

X|V — coordenar e executar os procedimentos de licitagéo e coniratos administrativos, compras e
alienagbes;

XV - examinar as fases de execugao da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes
e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade e economicidade;

XV1 — acompanhar a execugdo das despesas com educagdo e salde, a figy de garantir o alcance
a0s indices minimos de aplicagdo estabelecidos na legislagao em vigor, ‘i
-\.
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XVIl — acompanhar os limites, bem como o refomo a este em casos de extrapolag3o, das dividas
consolidada e mobiliaria;

- LA =1
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XVIIl — manter registros sobre a composicao e atuagao da Comissdo Permanente de Licitagao; e

XIX — zelar pelo equilibrio financeiro do erario municipal, através da elaboragao de estudos e
proposigéo de medidas com vistas 4 racionalizagao dos gastos plblicos.

Paragrafo (nico. A Controladoria-Geral do Municipio (CGM) possui a seguinte estrutura:

| - Gabinete do Controlador-Geral, b

|| - Assessoria de Gabinete; E——
Ill - Assessoria Administrativa; '. N f‘thS‘?’ :
IV — Chefe de Transparéncia; 5 % : S

V - Departamento de Controle Intemo;
VI - Divisao de Prestagao de Contas;
VIl — Assessoria de Licitagao;

VIl — Assessoria de Contratos.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Governo, cuja sigla para fins das relages intergovernamentais &
SEGOVE, compete, dentre outras atribuigdes regimentais:

| - assistir, direta e imediatamente, o Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas fungdes,
especialmente na coordenagéo geral das agdes de Governo;

Il — promover o relacionamento intergovernamental e a articulagao institucional entre o Execufivo
Municipal e o Poder Legislativo, as esferas estadual e federal de govemo, municipios, entidades da
sociedade civil e colegiados instituidos por lei;

IIl - planejar e supervisionar o cumprimento da politica publica;

IV — planejar e supervisionar o cumprimento da poliica de comunicagdo e divulgacao social do
Govemo;

V — elaborar, em conjunto com os demais 6rgaos municipais, o plano plurianual, a lei de diretrizes
orgamentarias e a proposta orgamentaria,

VI — dar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal do Plano Diretor, de acordo com a
legislagéo especifica que 0 instituiu;

VIl — coordenar o Servico Militar no Municipio, no que tange a0 alistamento e organizagéo da
selecao de jovens. -
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Parsgrafo inico. A Secretaria Municipal possui a sequinte estrutura: A
e fin 155

| - Gabinete do Secretario; @- P

|| - Chefia de Gabinete: "

Il - Coordenadorias-Gerais;

|V — Assessoria Administrativa;

V - Assessoria de Comunicagao;

VI — Assessoria ao Orgéo Colegiado;

VIl - Coordenadoria de Controle de Pessoal,
VIl - Assessoria de Informatica.

At 20. A Secretaria Municipal de Ordem Publica, cuja sigla para fins das relagdes
intergovernamentais € SEMOP, compete, dentre outras atribuigbes regimentais:

| - prover a assessoria direta e imediata a0 Prefeito nos assuntos de seguranga plblica, na forma &
de acordo com o Plano Nacional de Seguranga Publica;

|| - zelar pela seguranga pessoal do Chefe do Executivo;

Il — desenvolver e implantar politicas que promovam a protecdo ao cidaddo, articulando e
integrando os organismos governamentais e a sociedade, visando organizar e ampliar a capacidade
de defesa da populag@o;

IV — planejar, operacionalizar e executar agdes voltadas para a seguranga da comunidade, dentro
de seus limites de competéncia;

V — representar o Poder Piblico Municipal junio aos Conselhos de Seguranca e demais 0rgaos e
entidades afins, de que o Municipio integre;

VI — assessorar o Prefeito nos assuntos que |he forem pertinentes, a fim de subsidiar o processo
b’

VII - desenvolver projetos em conjunto com as insfituigdes direta ou indiretamente relacionadas com
as questdes de seguranga publica, com vistas a proporcionar melhores condicdes de controle,
prevengao ou enfrentamento da criminalidade;

VIIl = contribuir com agdes efetivas, dentro dos seus limites de competéncia, com vistas a redugao e
& contengao dos indices de criminalidade:

IX — comandar a fiscalizagéo e controle do transito, bem como do Depésito Piblico de automoveis
apreendidos, no ambito do Municipio, espeitados os limites de sua mnﬁténcia;

‘1-
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X — controlar, supervisionar, e coordenar 0 desenvolvimento das atribuigbes da Guarda Municipél.
de forma a garantir-lhe & consecugao dos seus fins;

XI — garantir, através da Guarda Municipal, as fungdes de policia adminisirativa no ambito municipal,
prestando protegdo e seguranca, iniema e externamente, aos imoveis e patrimonio municipais, seus
equipamentos e usuarios;

XIl - garantir, através da Guarda Maritima e Ambiental, a fiscalizagdo do trafego de embarcagdes
nas 4reas adjacentes as praias litoraneas, lacusires & fluviais do Municipio, a prestagéo de socormo
e salvamento a vitimas de acidentes nauticos e o provimento de medidas preventivas de prote¢ao
do meio ambiente, nos termos da legislagao vigente;

XIll - controlar e supervisionar 0 desenvuivimanté das atribuigbes da Defesa Civil Municipal, com
vistas a prevengao e enfrentamento de calamidades piiblicas no ambito do Municipio;

XIV — atuar preventivamente, de forma a impedir a ocupagao irregular das propriedades publicas e
privadas municipais;

XV — comandar as agdes de licenciamento e fiscalizacao de posturas municipais;

XVI — interagir com outras Secretarias do Municipio, evidenciando a importancia da obediéncia a
aspectos relativos a seguranga em suas decisbes administrativas particulares; e

XVII — buscar a integragdo das agdes municipais com as de outros Municipios vizinhos, bem como
as agbes dos govemnos estadual e federal, buscando planos e programas conjuntos para a
realizagdo de obijetivos comuns, usando para isso formas consorciadas ou outras disponiveis no
ordenamento vigente.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Ordem Pbiica (SEMOP) possui a seguinte estrutura:

| - Gabinete do Secretario;

|| - Chefia de Gabinete;

Il — Assessoria de Comunicago;

IV — Assessoria Adminisirativa;

- Assessoria de Transito, Guarda Municipal, Ambiental, Defesa Civil, Fiscalizago Fundiaria;

V| - Chefias Gerais; _ = Rz
VIl — Assessoria Operacional;

VIl - Assessoria Técnica;

IX — Coordenadorias Gerais.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Projetos Estratégicos e Meio Ambiente, cuja sigla para fins das
relagdes intergovemnamentais &€ SEMPEMA, compele assistir direta e jmediatamente ao Chefe do

1-
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Poder Executivo no desempenho de suas funges, especiaimente no desenvowimntnuae projetos,
programas ou agbes de interesse estratégico para o Municipio, com 0 objetivo de melhorar a
qualidade de vida dos municipes, além do planejamento, controle e avaliagdo das atividades
relacionadas com o desenvolvimento socioeconomico do Municipio, com énfase nas éareas de
reqularizagdo fundiaria, indastria, comércio, trabalho, pesca, meio ambiente e desenvolvimento
urbano, cabendo-lhe, além de outras atribuigdes regulamentares:

| - o planejamento, o controle e avaliacao da politica de regularizagao fundiaria de imoveis situados
em 4reas publicas integrantes de programas habitacionais de interesse social do Municipio;

Il - a articulago para instalagao, localizagao, € diversificagdo de empreendimentos que utilizam
insumos disponiveis no Municipio e 0 desenvolvimento de programas e projetos de fomento as
atividades industriais, comerciais e de servios compativeis com a vocagao da economia local;

il - a orientagdo, de carater indicativo, 3 iniciativa privada, de empreendimentos de interesse
econdmico para o Municipio, em especial, @ implantagéo de projetos voltados para a expansao dos
segmentos industrial e agronegocio;

IV — o incentivo e o estimulo & localizagao e manutengdo de empreendimentos industriais,
comerciais e de servicos e a promogdo de medidas de atragdo de interessados em operar
atividades empresariais desses segmentos no Municipio, particularmente micros & pequenas
empresas, em articulagio com os setores econdmicos locais, estaduais e nacionais;

V — a formulago e o controle da politica municipal para o meio ambiente e a pesca;

VI - a proposigéo de estratégias para a implantagéo e a manutengao de sistema de divuigagao
turistica do Municipio;

VIl - a promogao de estudos e pesquisas sociais, econdmicos e institucionais, ligados as
potencialidades do Municipio, visando identificar oportunidades para instalagao de
empreendimentos voltados para o desenvolvimento sustentével do Municipio;

VIl — a coordenagio da estratégia, monitoramento e avaliag3o dos pléﬁﬁé; programas e projetos de
desenvolvimento urbano;

IX — a normatizagao, monitoramento e avaliagao da realizagdo de agdes de intervengao urbana;
X — a coordenagao da elaboragao de propostas de legislago urbanistica municipal; '
XI - o apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Projetos Estratégicos e Meio Ambiente (SEMPEMA)
possui a seguinte estrutura:

| — Gabinete do Secretario;
|| — Chefia de Gabinete; Y

IIl — Assessoria Especial de Integragao Municipal;
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IV — Assessoria de Projetos Estratégicos;
\/ — Assessoria Administrativa;

V| - Assessoria Técnica;

VIi - Assessoria ao Orgéo Colegiado; ” : ﬁr"wu ,
VIIl - Orggo Colegiado; “nedin 1S3
IX - Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente. K\ﬂ_@;/
CAPITULO IV
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 22. As Secretarias Municipais s&o Orgaos de primeiro nivel hierarquico e de diregao geral da
estrutura administrativa, aos quais compete 4 integragao, coordenagao, superviséo e execucao das
agbes de govemno, dentro das respectivas areas de atuagao, na forma desta Lei e das normas
regimentais.

Art. 23. As demais Secretarias Municipais, com as atribuicbes que constituem a competéncia de
cada uma, e as respectivas estruturas sistematizadas, s3o as seguintes:

| — Secretaria Municipal de Administragao;

Il - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, Abastecimento e Agricultura;
Ill - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Habitagao, Trabalho e Lazer;
IV — Secretaria Municipal de Educagao;

V — Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Cultura;

VI - Secretaria Municipal de Planejamento, Financas e Tributag&o;

VIl - Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo;

VIIl - Secretaria Municipal de Salde;

IX — Secretaria Municipal de Transportes.

Secaol
Da Competéncia e Estrutura

At 24. A Secretaria Municipal de Administragdo, cuja sigla para fins das relagbes
intergovernamentais & SEMAD, compete o estabelecimento de diretrizes e execugdo da politica de
recursos humanos, na forma da lei, a supervisao, coordenagao e realizagao de CONCUrsos plblicos,
controle e guarda de bens patrimonials, elaboragdo e processamento da folha de pagamento,
protocolo e arquivo geral; além de outras atribuiges regulamentares, possuindo a seguinte
estrutura:

a
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| - Gabinete do Secretério e
Il - Chefia de Gabinete e i 1
Ill — Assessoria Especial; ki Y, A

IV - Assessoria de Recursos Humanos;

\ — Assessoria Administrativa;

VI - Divisdo de Recursos Humanos;

VIl - Chefias Gerais;

VIl - Assessoria Operacional,

IX — Coordenadorias Gerais.

Art. 25. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, Abastecimento e Agricultura, cuja sigla
para fins das relacdes intergovernamentais & SEMDRA, & orgdo responsavel pela formulagao e
execugdo da poliica municipal de agricultura e abastecimento, competindo—lhe, além de outras
afribuigdes regulamentares:

| — promover servios e agbes de extensdo rural, de assisténcia tecnica especializada e de
promogao do associativismo rural;

Il - desenvolver atividades, agdes, projetos e programas em parcerias com organismos estaduais e
federais oficiais ou privados e, juntamente com cooperativas agricolas e empresas de fomento a

produgo agropecuaria atraves da integragao;

Il - promover e executar cursos, seminrios, palestras de capacitacao e de profissionalizagéo dos
agricultores, especiaimente voltados para a prética da administragao da propriedade rural e a
agregagao de atividades econdmicas altemativas junto as propriedades rurais;

IV — executar obras e servigos de infraestrutura agricola;

V — promover a articulagio com 0rgaos € entidades do Estado e do Govemo Federal, para
fortalecimento das diretrizes e agdes de fomento ao0s assentamentos rurais e elaboragao de projetos
de colonizagéo e de organizagéo de comunidades rurais;

VI — promover medidas de incentivo e apoio &s atividades da agricultura familiar, visando agregar

valor & pequena produgao e preservar as caracteristicas culturais e ambientais para proporcionar a
manutengao do trabalho e o incremento da renda familiar dos pequenos produtores;

VIl —elaborar e executar os projetos de desenvolvimeriiv da fruticultura;

VIl - realizar a apreensé&o e recolhimento a0 deposito publico, dos animais soltos ou abandonados
nas vias plblicas; e :
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IX — dar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural, de acordo
com a legislagao especifica que 0 instituiu.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, Abastecimento & Agricultura
(SEMDRA) possui a seguinte estrutura:

i ey .

| — Gabinete do Secretario;

Il -Chefia de Gabinete; ___ M,, ST -ﬂ;_
IIl -Assessoria Administrativa; “N° f'ih_ibﬂ,
IV — Assessoria Operacional; \m‘g_j‘./

V - Assessoria Técnica,

V| - Chefias Gerais;

Vi - Orgdo Colegiado;

VIl - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural.

Art. 26. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Habitagdo, Trabalho e Lazer, cuja sigla
para fins das relagbes intergovernamentais & SEDEHATER, compete, dentre outras atribuigbes
regulamentares:

| — elaborar e coordenar projetos de assisténcia social, programas sociais € promogdo social,
conforme a Lei Orgénica de Assisténcia Social - LOAS, a Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS e as Normas Operacionais Basicas,

Il - implementar agoes sbcio-assistenciais de vigilancia social, protecao social e defesa social e
institucional;

il — desenvolver agdo social junto a individuos e grupos visando capacitar a compreender sua
condicao de vida e estimulé-los a participar na solugéo de seus problemas;

IV — desenvolver a politica de protecao social basica para individuos e familias em situagao de
vulnerabilidade social, através de estruturagao da rede e das unidades piblicas de assisténcia
social, nominadas de Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, localizadas em éareas
com maiores indices de vulnerabilidade social, destinada a prestagdo de servicos socio-
assistenciais as familias;

\ — desenvolver a politica de protegéo social especial, para individuos e familias que se encontram
em situagdo de risco pessoal e social, por ocoréncia de abandono, maus fratos fisicos ou
psiquicos, abuso sexual, usO de substancias psicoativas, cumprimento de medidas socio—
educativas, situagdo de rua, situagdo de trabalho infantil, entre outras situacdes de violagéo dos
direitos, subdivididos conforme abaixo: = VS

a) média complexidade: stravés de unidades pablicas de atendimento especializado da assisténcia
social, nominadas de Centros Especializados de Assisténcia Social ~{CREAS e demais programas

1-
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de servicos especializados, destinados a familias cujos direitos fundamentais. ja st ‘encontram
violados, mas que mantém vinculos de pertencimento, objetivando promover acesso a servicos de
apoio e sobrevivencia, prover atengo sbcio-assistencial e incluir em servigos de atendimento e
solidariedade em centros—dia, atendimento domiciliar, servigos de combate & exploragéo sexual e
comercial de criangas e adolescentes, servigos de atendimento humanizado, integral e qualificado

as mulheres em situagéo de violéncia;

b) alta complexidade: através de unidade de referéncia regional e demais programas € SEViGos
especializados, em estreita ligagao com o sistema de garantia de direitos, destinados a familias e
individuos em risco pessoal e social, cujos vinculos ja estejam rompidos € necessitem de
acolhimento fora de seu niicleo familiar e comunitario, objetivando prestar atengao socioassistencial

e protegéo integral, em casas-lar, abrigos, albergues, unidades de longas permanéncias e outros;
VI - planejar e executar agdes de protegdo basica no territorio referenciado;

VIl — estruturar e apoiar tecnicamente € administrativamente os Orgaos colegiados vinculados a
SEDEHATER;

VIl - manier estrutura para recepgao, identificagdo, encaminhamento, orientagdo €
acompanhamento dos beneficiarios do Beneficio de Prestaggo Continuada - BPC e dos beneficios
eventuais;

IX — realizar diagnostico de areas de vulnerabilidade e risco social e ambiental, a partir de estudos e
pesquisas realizadas;

X — estabelecer pacto de resultados, em especial com a rede prestadora de servigos, com base em
indicadores sociais comuns previamente estabelecidos, para servicos de protecao social basica e
especial,

XI - garantir a prioridade de acesso nos servicos de protegdo social basica ou especial, de acordo
com suas necessidades, as familias;

XIl — coordenar o monitoramento e avaliagao das acdes da assisténcia social por nivel de protegao
basica e especial, em articulagao com 0s sistemas estadual e federal;

||l - assegurar a reciprocidade das agoes entre as redes de prolegdo bésicae especial;

XIV — inserir, alimentar e manter atualizados, no Cadastio Unico, os dados das familias de
vulnerabilidade social e risco, conforme critérios do Programa Bolsa Familia ou outro que vier a
substitui-lo;

XV — coordenar e executar agdes complementares para as familias beneficiarias dos programas de
transferéncia direta de renda, promovendo inclusive o acompanhamento da gestdo de
condicionalidades e de beneficios;

XVI - prestar assessoria as entidades nao-governamentais no que se refere a sua organizagao € ao
desenvolvimento de seus objetivos; {P
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XVIl - planejar, organizar e supervisionar agbes de apoio a situagdes de risco-circunsta ars em
decorréncia de calamidades pablicas e emergéncias em articulagao com 0 6rgao incumbido da
defesa civil no Municipio;

XVIIl — propor e supervisionar a implementagao e execugao das politicas municipais que visem
proporcionar melhorias e dar novas oportunidades de trabalho e emprego, inclusive quanto a
questéo da mulher e das pessoas com deficiéncia, no sentido de melhorar a qualidade da méao-de-
obra e propiciar condigdes de melhores oportunidades no mercado de trabalho;

XIX - gerir 0S recursos destinados 2 assisténcia social e a crianga e a0 adolescente,
respectivamente, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social e Fundo Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente, zelando pela aplicagao dos seus recursos na efetivagao das
respectivas politicas plblicas do Municipio;

XX — promover o fomento e o estimulo 3 oferta de habitagdo voltada para a populagao de baixa
renda; .

XX1 — apoiar e dar assisténcia no planejamento, licenciamento e construgZio de habitagao popular;

XXl - propiciar a execugo de obras necessérias 4 promogao de melhorias habitacionais da
populagéo de baixa renda;

XXIIl — promover estudos, programas € projetos de erradicagéo de condigbes subumanas de
moradia;

XXIV — formular os reassentamentos de moradores de areas de risco e areas improprias para a
moradia;

XXV — promover intercambios, convénios, parcerias e contratos com entidades intemacionais,
federais, estaduais, municipais e da iniciativa privada, visando atingir os objetivos da politica
habitacional do Municipio; -

XXVI — implementar o cadastramento socio-econdmico e ambiental dos residentes em areas de
risco, ocupagdes e &reas de reassentamento, bem como para fins de promogdo de novos
loteamentos;

XXVl — dar apoio técnico e administrativo a0 Conselho Municipal de Habitagao, de acordo com a
legislag@o especifica que 0 instituiu;

XXVIIl - gerir os recursos destinados 4 habitagdo, afravés do Fundo Municipal de Habitagdo de
Interesse Soci«i, zelando pela aplicagao dos seus recursos na efetivagdo das respectivas politicas
plblicas do Municipio;

XXIX — a formulagdo e o controle da politica muriicipai e trabalho, de geragdo de emprego e renda
e de capacitagdo de mao-de-obra, bem como 0 incentivo & instituigdo de organismos para
integragao e apoio a criagao de ocupagdes profissionais;

XXX — o incentivo as agbes de qualificagao e requalificagéo profissional e de colocagao de mao-de-
obra habilitada as demandas resultantes do desenvolvimento e expansao das atividades econdmica
no Municipio;

‘1.
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YXXI — estimular e desenvolver atividades de lazer nas comunidades do Municipio;

XXXII - implementar o Programa SOS Moradias, com a fungdo de erradicar a sub-habitagao e
desenvolvimento da cidadania.

Paragrafo (inico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Habitagéo, Trabalho e Lazer
(SEDEHATER) possui a seguinte estrutura:

| - Gabinete do Secretario; | |
Il - Chefia de Gabinete; x i *.;s'-:a‘.a;::%':
Il - Chefias Gerais; " ~ nefin 163 2
IV - Assessoria Administrativa; . A ﬁ— g

V - Assessoria de Comunicagao e Eventos;

VI - Assessoria Técnica;

Vii - Coordenadorias-Gerais;

VIIl - Coordenadoria-Geral da Crianga e do Adolescente;

IX - Coordenadoria-Geral da Melhor Idade;

X - Coordenadoria-Geral da Mulher;

XI - Subsecretaria de Desenvolvimento Social, Habitagao, Trabalho e Lazer;
XI| - Assessoria do Programa Bolsa Familia — PBF;

XIil - Assessoria do Programa Alimentando o Cidado — PAC;
XIV - Assessoria de Habitagao;

XV - Assessoria aos Orgaos Colegiados;

XVI - Superintendéncia Financeira;

XVII - Assessoria Contabil e Financeira;

XVIll - Assessoria Operacional

XIX - Assessoria de Controle de Processos;

XX — Orgéos Colegiados;

XX| - Conselho Municipal de Assisténcia Social, W
"1.
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XI| - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

wlli — Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia; : N;;' ﬂhié ‘1 ,
XXIV — Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa; - @' Vs
XXV — Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;
XXV! - Conselho Tutelar;

xXVIl - Conselho Municipal de Habitagao;

XXVIill - Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XXIX — Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
YXX — Fundo Municipal de Habitago de Interesse Social.

Art. 27. A Secretaria Municipal de Educacao, cuja sigla para fins das relagdes intergovernamentais &
SEMED, é 6rgao central do Sistema Municipal de Educagao responsavel pela politica municipal de
educagao, com énfase na educagao infantil, ensino fundamental e educagéo especial, na forma da
lei, cabendo—lhe, dentre outras atribuigbes regimentais:

| — elaborar e manter atualizado o Plano Municipal de Educagéo, com a participag@o dos 6rgaos
municipais de educagao, das comunidades envolvidas e das entidades representativas da educagao
formal e nao formal, de conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Comité Executivo e pelo
Conselho Municipal de Educagao e em consonancia com o Plano Nacional de Educagao;

il — elaborar, em coordenagao com 0s 0rgaos municipais competentes, a proposta orgamentaria e
coordenar a aplicagdo dos recursos inerentes aos sistemas de responsabilidade da SEME,
constantes do Plano Plurianual e do Orgamento Anual do Municipio;

lil - elaborar normas e instrugdes relacionadas com as atividades educacionais € 0 funcionamento
das escolas municipais, nos niveis fundamental e de educagao infantil, respeitando o disposto na
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao e legislagao aplicavel, em harmonia com as normas de
procedimentos federais e estaduais, bem como relacionadas aos programas de erradicagao do
analfabetismo e de apoio aos portadores de deficiéncia;

IV — conduzir a politica de gestdo dos profissionais do magisterio como poliica pablica, e 0
planejamento da rede fisica dos equipamentos da educagao, de acordo com a previsdo de
demanda;

V — planejar, de forma coordenada com 0 Estado, a acomodagao e oferta da demanda escolar de
educagao infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade, do ensino fundamental;

V| — ofertar outros niveis de ensino, desde que atendidas plenamente as necessidades de sua area
de competéncia;

VI - prestar atendimento especifico aos alunos portadores de nece idades especiais;
? “ -
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VIl - atender os alunos da educagao infantil e do ensino fundamental, matriculados na rede
municipal, com programas suplementares de alimentag3o e material didatico escolar,

IX — ofertar cursos de qualificagéo profissional aos alunos matriculados na rede municipal;

X — ofertar programas de acdes culturais vinculados ao curriculo escolar,

XI — criar condigbes para a realizagdo de pesquisas e estudos tecnologicos e definir diretrizes
pedagbgicas e sociais e padrdes de qualidade para 0 Sistema Municipal de Ensino;

XIl - manter a populagio informada sobre a oferta dos servios disponibilizados na area
educacional;

XIIl - planejar, controlar e avaliar o Sistema Municipal de Ensino e a matricula escolar;

XIV — administrar o Sistema de Creches e Pré-Escolas para criangas de zero a seis anos €
estabelecer padroes de qualidade para 0 atendimento;

XV — administrar a Casa do Educador e apoiar tecnicamente a Biblioteca Publica do Municipic;
XV - dar apoio técnico e administrativo aos 6rgéos colegiados vinculados & SEMED;

XVII - gerir os recursos destinados a educacdo, através do FUNDEB, tendo como referéncia a
Politica Municipal de Educagao e os Planos Nacional e Municipal de Educagao;

XVIil - estabelecer controles e promover o acompanhamento necessario ao cumprimento da Lei
Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, que dispde sobre a responsabilidade na
gestdo fiscal;

XIX — estabelecer as diretrizes bésicas para a adequagao na metodologia para a promogéo de

agbes preventivas e educativas sobre drogas psicoativas licitas e ilicitas, bem como sobre doengas
sexualmente transmissiveis na rede plblica municipal de ensino, em parceria com 0s 0rgaos

competentes;

XX — controlar e avaliar os relatorios e documentos referentes as agdes do inciso XIX, elaborados
pelas escolas municipais e encaminhados 4 SEMED, realimentando novas estratégias e diretrizes
de agdo; e

XX| - supervisionar e controlar as atividades e programas de modemizagéo e desenvolvimento
tecnologico de ambito municipal, bem como a pesquisa de novas técnicas alternativas de energia
natural, e o incentivo & expansao do ensino universitaio no Municipio.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Educagao (SEMED) possui a seguinte estrutura:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Chefia de Gabinete;

Il - Assessoria de Projetos Educacionais; ‘!PP
"1 r
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IV - Assessoria Administrativa; N ﬁhlﬁ_ -
V — Assessoria Contabil e Financeira; ¥ 4
V] - Assessoria de Comunicagao;

VIl - Subsecretaria de Educagao;

VIl - Assessoria de Estatistica;

IX - Assessoria aos Orgéos Colegiados;

X - Assessoria Técnica;

XI - Assessoria Contébil e Financeira;

|l - Assessoria de Apoio ao Aluno;

X|Il - Assessoria de Nutrigéo e Merenda;

XIV - Servigo de Programas Educacionais de Salde;

XV - Servico de Saide Preventiva;

XVI - Assessoria de Programas Sociais de Educacao;

XVII- Assessoria de Apoio Pedagogico;

XVl - Assessoria de Reforgo Escolar;

XX~ Orgaos Colegiados;

XX — Conselho Municipal de Educagao;

XXl — Conselho Municipal de Alimentagao Escolar,

xXIl — Conselho Municipal de Acompanhamento & Controle Social do Fundo de Manutengéo €
Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizag3o dos Profissionais da Educagéo.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Tributag3o, cuja sigla para fins das
relagdes intergovernamentais & SEMPLAFIT, compete, dentre outras atribuicoes regulamentares:

| — a formulagdo, a coordenacao, a administragdo e a execugdo da politica de administragao
fributaria e fiscal do Municipio, bem como 0 aperfeicoamento e atualizagao da legislagao tributaria
municipal;

Il - a amecadagao, o langamento € @ fiscalizagdo dos tributos e receitas municipais;

Il - a organizago e a manutengao do cadastro econdmico do Municipio, a orientacao a0s
contribuintes quanto a sua atualizagao e a organizagéo e a manutengao do cadastro imobiliario;

-T
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IV — a inscricio na divida ativa, a promogdo da sua cobranga, o controle-e-registro do seu
pagamento, mediante a Procuradoria Especial Fazendaria;

V—apmo;éaﬁeesﬁ.ndnseaﬁxagéodecﬁtéﬁus para a concessao de incentivos fiscais e
financeiros, tendo em vista o desenvolvimento econdmico e social do Municipio, em articulagio com
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Cidade e Ambiente;

VI — a promogao da educagao fiscal da populagéo como estratégia integradora de todas as agdes
da administrag3o tributéria, visando & realizagdo da receita necessaria aos objetivos do Municipio;

VIl — a cobranga extrajudicial, diretamente ou atraves de empresa especializada, dos créditos
inscritos na divida ativa do Municipio;

Vil - o assessoramento aos Orgdos do Municipio em assuntos de finangas;

IX - o registro e controle contéabeis da administracio financeira e patrimonial e o registro da
execucao orgamentaria;

X - o planejamento econdmico e a elaboragao do plano plurianual, da lei de diretrizes orgamentarias
e da proposta orgamentaria, em conjunto com a Secretaria Municipal de Govemo e demais Orgaos
competentes.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Fazenda (SEMPLAFIT) possui a seguinte estrutura:

| - Gabinete do Secretario;

|| - Chefia de Gabinete;

Il - Assessoria Administrativa;

IV - Assessoria Administrativo-Tributaria;

\ — Assessoria Financeira;

V| - Assessoria de Arrecadagso Tributaria;

VIl - Tesouraria.

At. 29. A Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo, cuja sigla para fins das relagbes
intergovernamentais & SEMOBUR, € 6rgao responsével pela execugao das diretrizes de govemno
voltadas para as intervencdes urbanas referentes as obras pablicas de construgo e de saneamento
basico, competindo-the:

| — planejar, projetar, orgar, coordenar, executar e fiscalizar as obras piblicas da Prefeitura
Municipal em consonancia com a Secretaria de Planejamento, Finangas e Tributacao;

Il — programar, coordenar e executar a polifica urbanistica do Municipio;

Il — fiscalizar e aprovar loteamentos e condominios, bem como fazer cumprir as normas relativas
ao parcelamento e uso do solo;

1.



| | g e L
AN g ATk 5

P = it Sk O 9
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE R fih 563 <
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTANHAS N 13 —
GABINETE DO PREFEITO

IV — analisar, aprovar e fiscalizar projetos € 2 execugao de edificagbes e construgbes; \ 53' B

V — fixar diretrizes e poliicas de permissao ou concess3o de uso e parcelamento do solo, de
fomecimento e controle da numeragéo predial;

V| — identificar os logradouros publicos e manter atializado o sistema cartografico municipal e as
atividades inerentes a coibir as construgdes e loteamentos clandestinos, a racionalizagao e
manutengao atualizada do cadastro predial do Municipio;

V|| — executar obras de saneamento basico, definidas no PMSB (Plano Municipal de Saneamento
Basico);

VIil — promover os servigos de reposicao, construgao, conservagao e pavimentagdo das vias
plblicas;

IX — manter a rede de galerias pluviais e fiscalizar a limpeza dos cursos d'agua;

X — executar as obras elou reparos solicitados pelas demais Secretarias, em articulagdo com seus
setores especificos de imveis, patrimdnio e equipamentos;

x| — elaborar as especificagbes dos materiais a serem aplicados na execugdo das obras
projetadas, tendo em vista o tipo de acabamento da obra; - - et

XI| — promover a elaboragdo de projetos para o municipio;

%Il — encaminhar, estudar e orientar a aprovagao de projetos de loteamento, desmembramento &
remembramento de terrenos de interesse social;

XIV — orientar e executar as atividades de planejamento fisico do Municipio;

XV — apoiar a fiscalizagéo do cumprimento das posturas municipais relativas a construgdes,
edificagdes e instalagdes particulares;

XV| — supervisionar o cumprimento das normas relativas ao zoneamento e uso do solo;
XVII— oonsé%ﬁar os iméveis e patrimdnio Municipais;

XVIIl — analisar e aprovar projetos particulares e conceder o Aivara de Licenga de consirugao;
XIX — fiscalizar a aplicag@o de normas técnicas urbanisticas do Municipio;

XX — conservar e manter pragas, calgamentos, estradas e edificagdes publicas em geral,

XX| — garantir o funcionamento dos servicos de manutengdo, limpeza conservagao das ruas,

pragas, avenidas, parques, canais, canaletas e rios que banham o Municipio;

XXIl — gerenciar 0s servicos de drenagem, podagdo, capinagao, terraplanagem e linhas d'agua,
objetivando a otimizagao dos servigos da area;

XXlIl — propiciar o funcionamento e a qualificagéo da iluminagao publica,
4? -
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XXIV — coletar e dispor os residuos solidos e as aguas pluviais;

1
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XXV — emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia; 3 %}— /
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XXV] — assessorar os demais 6rgdos, na area de competéncia;
XXVI| — planejar, programar, executar e controlar o orgamento da Secretaria;

YXVIIl — fiscalizar, acompanhar e confrolar a execugao e vigéncia de contratos e convénios €
outras formas de parcerias.

Paragrafo (nico. A Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo (SEMOBUR) possul a seguinte
estrutura:

| - Gabinete do Secretério;

|| - Assessoria Administrativa;

Il — Assessoria Tecnica;

IV — Assessoria Operacional,

V — Chefias Gerais;

VI - Coordenadorias Gerais.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Saide, cuja sigla para fins das relagdes intergovemamentais &
SMS, é orgao responsével pela execugéo da politica municipal de salide, segundo as normas do
gistema Unico de Satde (SUS), mediante agdes de promogao, protegdo e recuperagao da salde
individual e coletiva, agdo preventiva em geral, vigilancia e controle sanitario, vigilancia de salde,

especialmente de medicamentos e alimentos, pelo apoio técnico e administrativo a0 Conselho
Municipal de Salide e Conselho Municipal Antidrogas, de acordo com a legislagao especifica que 0s

instituiu, pela gestdo do Fundo Municipal de Salide, zelando pela aplicagao dos seus recursos na
efetivago das respectivas politicas publicas do Municipio, além de outras medidas no ambito da
competéncia do Municipio; com a seguinte estrutura:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Chefia de Gabinete;

Il - Assessoria Administrativa;

|V — Assessoria Tecnica;

V - Assessoria aos Orgéos Colegiados;

VI - Assessoria Administrativa;

VIl - Assessoria de Medicina de Alta Complexidade; "W
“ ]
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VIiI = Assessoria de Contratos e Convénios; 5 Processo admmsa® °

IX - Assessoria de Controle de AlH; N° f\h__l_}o .
X — Subsecretaria de Salde; ey ﬁ +
Xl - Chefias Gerais;

XIl - Assessoria Operacional;

X|ll - Coordenadorias Gerais;

XIV - Orgaos Colegiados;

XV — Conselho Municipal de Salde;

XVI - Conselho Municipal Antidrogas;

XVl - Fundo Municipal de Salde.

Art. 31. A Secretaria Municipal de Transportes, cuja sigla para fins das relagdes intergovernamentais
& SEMTRANS, & érgao responsavel pela politica municipal de transportes urbanos, licenciamento e
fiscalizagio das atividades de fransporte de passageiros, terminais rodoviarios e turisticos,
estacionamento rotativo, manutencio e controle da frota municipal, pelo apoio técnico e
administrativo ao Conselho Municipal de Transportes, de acordo com a legislago especifica que 0
instituiu, pela gestéo do Fundo Municipal de Transportes, zelando pela aplicag@o dos seus recursos
na efetivagao das respectivas politicas piblicas do Municipio, além de outras medidas no ambito da
competéncia do Municipio; possuindo a seguinte estrutura:

| - Gabinete do Secretario;

|| — Assessoria Administrativa;

Il - Assessoria Financeira;

|V -Chefia de Gabinete;

V — Assessoria Técnica;

V| — Assessoria Operacional;

VIl - Chefias Gerais;

VIl - Orgéo Colegiado;

IX — Conselho Municipal de Transportes;

X — Orgao Sistémico Especial;

XI - Fundo Municipal de Transportes. ,Hr T
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Art. 32. A Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Cultura, cuja sigla para finis-das relagoes
intergovemamentais &€ SEMETUC, compete, dentre outras afribuigbes regulamentares:

| — estimulo &s iniciativas pablicas e privadas de incentivo aos esportes;

Il - promogao do relacionamento com o Conselho Municipal de Esporte Amador, de acordo com a
legislaggo especifica que o instituiu;

Il - a formulagdo, a promogdo e o desenvolvimento de politicas publicas para o turismo e a
identificagéo, captagéo, selecéo e divulgagao de oportunidades de investimentos turisticos;

IV — o estabelecimento de estratégias de comunicago e a promogao e execugao de eventos,
projetos e demais atividades empresariais ligadas a0 turismo;

V - a organizagéo de calendérios de eventos de inferesse turistico e cultural a serem realizados no
Municipio e a elaboraggo de material informativo turistico e a manuteng&o de contato com o publico
em geral, empresas e entidades para prestac3o ou troca de informagdes turisticas;

VI — a elaboragso e execugdo de medidas que visem & elevagao dos padroes de eficiéncia no sefor
de turismo;

VIl - a disciplinalizagdo e nomatizagao do setor turistico;

VIll - apoiar técnica e administraivamente ao Conselho Municipal de Turismo e ao Conselho
Municipal de Cultura, de acordo com a legislagao especifica que os instituiu;

IX — a execugdo de medidas gue visem 0 incentivo 4 qualificagdo da prestagéo de servigos
turisticos;
X — a supervisdo e controle das politicas pablicas municipais para a cultura, protegéo do patrimnio
histérico e cultural, e incentivo as formas de expresséo e manifestagao cultural no teritério do
Municipio.

Paragrafo (nico. A Secretaria Municipal de Esporie, Turismo e Cultura (SEMETUC) possui a
seguinte estrutura: - '

| - Gabinete do Secretario;

|l - Chefia de Gabinete;

lIl - Assessoria de Comunicagao;
IV - Assessoria Administrativa;

V - Assessoria Operacional;

V| — Assessoria Tecnica;

Vil - Chefias Gerais; !
7
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VIll - Coordenadorias Gerais; ]

IX - Orgos Colegiados; Nefin )42
X - Conselho Municipal de Turismo; % 6 . o

X| - Conselho Municipal de Cultura.

TiTULO I
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DOS ORGAOS E SEUS TITULARES

Art. 33. Sao fitulares dos 6rgaos da Estrutura Administrativa do Poder Executivo os ocupantes dos
respectivos cargos, nomeados pelo Prefeito do Municipio para o exercicio de cargo em comisséo de
livre nomeacio e exoneragdo, com as atribuicdes e responsabilidades correspondentes e com o0s
direitos, prerrogativas e remuneragao previstos em lei.

Paragrafo Gnico. Ao titular de cada orgao corresponde a denominagao legal do cargo ocupado, para
os fins de tratamento verbal ou escrito, na forma do regulamento.

Segdo |
Do Provimento

Art. 34. Compete ao Prefeito do Municipio prover os cargos e as fungdes de confianga do &mbito do
Poder Executivo, admitida 4 delegagao de poderes, nos termos da Lei Organica Municipal.

§ 1° O ato de provimento devera, necessariamente, conter as sequintes indicagdes, através da
Portaria emitida pela chancela do Prefeito Municipal e em conjunfo com outra autoridade
competente, quando assim dispuser a lei:

| - a denominagao do cargo ou fungdo vagos e demais elementos de identificagdo, o mofivo da
vacancia e o nome do ex-ocupante, se ocorrer hiptese em que possam ser atendidos estes (ltimos
elementos;

|l - o carater da investidura;

Ill - o fundamento legal, bem como a indicagdo da remuneragdo correspondente;

IV - a indicaggo de que o exercicio do cargo ou fungao de confianca se fara cumulativamente com
outro, nas hipoteses permitidas legalmente.

§ 2° A nomeagéo para cargos ou a designacao para fungbes de confianga recaira sobre pessoa de
livre escolha do Prefeito, e somente dependera de formago técnica quando as afribuicbes a serem
exercidas pressuponham conhecimento especifico que a lei cometa, privativamente, a determinada

categoria profissional.
il
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§ 3° Os nomeados para cargo ou designados para fungo de confianga farao, antes da investidura,
as seguintes declaragGes: de bens, que sera renovada anualmente; de ndo acumulagdo de cargos
plblicos, respeitadas as excegdes; e de ndo manutengao de vinculo de nepotismo.

§ 4° O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de
provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efefivos, salvo na hipdtese em que
houver compatibilidade de horario e local com exercicio de um deles, declarada pela autoridade
méxima do orgao de lotagéo e ratificada pela Secretaria de Administragao.

§ 5° Os cargos de Procurador Juridico e Assistente Juridico s&o privativos da Estrutura
Administrativa da Procuradoria-Geral do Municipio, sendo vedado a alocagdo de servidores
investidos em tais cargos em outro 6rgéo.

Secdo Il

Dos Pareceres Juridicos

Art. 35. Compete exclusivamente a Procuradoria-Geral do Municipio (PROGEM), prover a
consultoria e o assessoramento juridico as unidades administrativas do Poder Executivo Municipal,
sendo vedado a qualquer 6rgdo da Administragdo Publica adota conclusbes divergentes das
contidas em pareceres exarados pela PROGEM, ressalvado o direito de solicitar reexame das
matérias, apresentando sua argumentacao.

§ 1° Os pronunciamentos da Procuradoria-Geral do Municipio, nos processos submetidos a seu
exame e parecer, quando homologados pelo Procurador-Geral, esgotam a apreciagao da matéria no
ambito do Poder Executivo Municipal, sendo vinculantes.

§ 2° Se a autoridade administrativa interessada disccrdar das conclusdes expostas no parecer, lhe
cabera suscitar o reexame da matéria ao Chefe do Executivo, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da
data em que tiver fomado ciéncia.

Secaolll |
Da Gratificag@o por Regime de Tempo Integral e Dedicag&o Exclusiva

Art. 36. Fica instituida a Gratificagdo por Regime de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva ou de
complexa fungao e relevéncia do servigo pablico, que podera ser concedida a servidores dos 6rgaos
da Administragao Direta e Indireta do Municipio, ocupantes de cargos de provimento efetivo e de
provimento em comiss&o, quando recomendado pelo interesse piblico e com o fim de propiciar:

| - 0 aumento da produtividade de unidades administrativas ou de seus setores;

|| - a realizag&o de tarefas especializadas.

Art. 37. Ao servidor em Regime de Tempo Integral e Bedivagao Exclusiva ou de complexa fungéo e
relevancia do servico plblico sera concedida, enquanto nele permanecer, a gratificagéo de até
100% (cem por cento) calculada sobre o vencimento basico do cargo efetivo ou a remuneragao do
cargo em comissdo, na forma do regulamento.

§ 1° A Gratificago por Regime de Tempo Integral e Dedicago Exclusiva ndo servira de base para

calculo de quaisquer outras vantagens, salvo as relativas & remuneragdo de férias, abono
pecuniario resultante de converséo de parte das férias e gratificago natalina.

-I..
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§ 2° A Gratificacao por Regime de Tempo Integral e Dedicagao Exclusiva néo sera incorporada aos
vencimentos a qualquer titulo ou pretexto.

Art. 38. Fica expressamente vedado perceber a Gratificagao por Regime de Tempo Integral e
Dedicagao Exclusiva cumulativamente com a gratificagao pela prestagao de servigo extraordinario,
que venha afrontar o Regime Juridico do servidor pblico municipal.

CAPITULO I
DOS CONSELHOS E FUNDOS MUNICIPAIS

Art. 39. Os Conselhos Municipais s&o Orgaos colegiados, instituidos como auxiliares do Poder
Executivo, com a finalidade de assessorar a Administragdo Piblica no planejamento, andlise e
tomada de decisdes em matéria de sua competéncia, vinculados as Secretarias Municipais em
razio das respectivas atribuicdes institucionais, nos termos da Lei Legislagdo municipal em
vigéncia.

Art 40. Os Conselhos Municipais s&o criados mediante Lei especifica de iniciativa do Poder
Executivo, definindo—lhes, em cada caso, 0 funcionamento, as atribuigbes, a organizageo, a
composigéo dos seus membros, a representagdo da sociedade civil e cidadania, a forma de
nomeag3o de fitulares e suplentes, através de Portaria e o prazo do respectivo mandato.

Paragrafo inico. A fungso de conselheiro ou a participagao nos Conselnos Municipais no sera
remunerada, constituindo-se seu efetivo exercicio relevante servigo prestado 4 comunidade.

Art. 41. Os fundos especiais instituidos por lei, em virtude de n&o possuirem personalidade juridica
propria e integrarem a Administraggo Municipal, vinculam-se 4 realizagdo de programas de
interesse da Administragdo, sendo as receitas especificas aplicadas de acordo com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO, Lei Orgamentéaria Anual — LOA, ou oulra norma peculiar de
aplicagdo, sujeitando-se a elaboragao da contabilidade e a0 controle exercido pelo drgéo central de
controle intemo do Poder Executivo.

§ 1° Os Orgéios Colegiados e 0s respectivos Fundos Municipais vinculados aos Orgéos
transformados por esta Lei permanecerao desempennando suas finalidades e competéncias legais,
e passardo a ser vinculados aqueles que absorverem a execucdo das poliicas e atividades
pertinentes as suas areas de atuagao.

§ 2° A representatividade dos Orgsios transformados por esta Lei nos Conselos Municipais a eles
vinculados ocorrera, automaticamente, pelos Orgdos que 0s sucederem em Suas finalidades e
competéncias.

TiTULO IV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 42. E o Poder Executivo autorizado a completar, mediante decreto, a estrutura organizacional
prevista nesta Lei, podendo remanejar, transferir, adaptar, transformar ou extinguir orgaocs €
unidades, modificar-lhes a competéncia, atribuigéo e denominagao, sem aumento da despesa, a fim
de compatibiliza-la com as necessidades da Administragao Municipal.

§ 1° E o Poder Executivo autorizado, em consequecia, a remanejar, transpor ou transferir as
dotagGes orgamentérias constante da Lei Orgamentaria anuﬁmsp&itada a mesma classificacao

1
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funcional-programatica e mantidos os respectivos -detalhamentos por Unidade Orgamentaria,
mediante Decreto emanado do Prefeito Municipal para assegurar a execugo da presente lei.

§ 2° Também mediante decreto, 0s brgaos setoriais poderdo ser desdobrados em unidades de nivel
de segéo e setor, de acordo com a necessidade de cada estrutura administrativa, na forma do caput
deste artigo.

Art. 43. Em consequéncia das alteragdes introduzidas por esta Lei na Estrutura Administrativa, ficam
criados, por transformagdo e sem aumento de despesa, os cargos de provimento em comissao, de
acordo com os quantitativos, simbolos e valores de remuneragao discriminados no Anexo |.

Paragrafo Unico. O Anexo | é parte integrante da presente lei.

Art. 44, Institui todos os cargos encartados no Anexo |, de livre nomeag&o e exoneragao, através de
Portaria do Prefeito Municipal.

Art. 45. As habilidades e atribuigbes de cada carge disposio no Anexo | seréo regulamentados
afravés de Decreto emanado do Prefeito Municipal, no prazo de noventa dias, a contar da vigéncia

da presente Lei.

Art. 46. Ficam extintos os cargos em comissao nao previstos nesta Lei.

Art. 47. As despesas decomentes da execucao desta Lei comerdo & conta das dotagbes
orgamentarias proprias consignadas no Orgamento em vigor.

Art. 48. O Municipio sucedera a Fundagao extinta em todos os seus direitos, créditos e obrigagdes,
decorentes de lei, ato administrativo ou contrato, bem assim nas demais obrigagbes pecuniarias,
inclusive nas respectivas receitas porventura existentes.

Art. 49, Os cargos comissionados de direcao das Escolas Piblicas Municipais serdo de livre
nomeacdo e exoneragdo do Prefeito Municipal, emanado alravés de Portaria, respeitadas 0s
dispositivos legais da gestao democratica da educagao.

Paragrafo Unico. No prazo de cento e vinte (120) dias serdo os cargos dispostos no caput do Art. 42
previstos em Lei Especifica de iniciativa do Prefeito Municipal.

Art. 50. Os cargos de diregéo ou de representagéo de responsabilidade das Unidades Basicas de
Saide, da Unidade Mista e demais estabelecimentos de salide pablica municipal serao dispostas
em Lei Especifica de iniciativa do Prefeito Municipal, no prazo de cento e vinte (1 20) dias a contar
da vigéncia da presente lei.

Art. 51. A reserva de cargos comissionados para serem exercidos por servidores de carreira efetivos
da administrago plblica municipal, observado 0 preceito do inciso V do art. 37 da Constituigao da
Repliblica, sera de 20% (vinte por cento).

§ 1° Os servidores efetivos, quando em cargos comissionados, receberdo a diferenga dos cargos
efetivos e do cargo comissionado.

§ 2° Os servidores poderao optar pelo maior vencineni: €3 5a7go efetive, constando esta faculdade
na emissao da Portaria de nomeagao.
\ -
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Art. 52. Insitui 0 percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos comissionados €S lecidos na
presente lei, de livie nomeagdo e exonerag3o do Prefeito Municipal para 0s portadores de
deficiéncia, previsto no inciso VIl do Art. 37 da Constituigéo da Replblica.

Art. 53. Ficam instituides as seguintes consultorias, para exercerem trabalhos especificos, com
produtos a serem cumpridos mediante 0s ditames da Lei das Licitagbes e contrato por prazo
determinado, para as areas: juridica, contabilidade, auditoria, servigo social, educagao, salde,
arquitetura e urbanismo, engenharia, agronomia, meio ambiente, agroecologia, historia, geografia,
museologia, biblioteconomia, nutrigao e alimentagao, cultura, esporte, promogao & defesa da mulher
e da familia, gestdo pablica, informatica e computagdo, comunicagdo social e marketing, €
agronomia, associativismo e cooperativismo, economia € planejamento, & economia solidaria.

Art. 54. O Poder Executivo Municipal, através do Prefeito Municipal, podera celebrar convénios,
contratos, parcerias, cooperagao, acordos com Universidades Publicas e Privadas, com
Estabelecimentos de ensino e educagao, com empresas plblicas e privadas para a execugdo de
programas de qualificagao e requalificagdo profissional, de capacitagdo, de graduagao e pos-
graduagao em especializagao, de mesirado e doutorado para os servidores pablicos comissionados
e efetivos.

Art. 55. Suprime-se, no Anexo |, a remuneracao dos Secretarios Municipais, passando a constar
apenas fixado por Lei de iniciafiva da Camara Municipal.

Art. 56. Revogam-se as disposigdes em contrério e especiaimente as Leis n® 333/2009, 336/2009,
337/2009, 338/2009, 359/2010, 378/2011, 481/2018.

Art. 57. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTANHASIRN, 04 de fevereiro de

2019.
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ANEXO | 5
DAS REMUNERAGOES DOS CARGOS DESTA LEI
DENOMINAGAQ DOS CARGOS | VAGAS | CARGA HORARIA | VENCIMENTOS | TOTAL R$
R$
-Secretario 12 40h
-Subsecretario 03 40h .2.500,00 7.500,00
Procurador Geral 01 20h 4.000,00 4.000,00
Subprocuradoria-Geral do Contencioso Judicial 01 20h 2.500,00 |  2.500,00 |
Subprocuradoria de Assuntos Tributarios 01 20h 2.500,00 | . 2.500,00
Contador Geral 01 20h 4.000,00 4.000,00
_ | Subcontadoria-Geral ~ dos convénios 01 20h 2.500,00 2.500,00
contenciosos
Controlador 01 _ 20h 3.500,00 3.500,00
Tesoureiro 01 40h 2.000,00 2.000,00
Chefe de Gabinete do Prefeito 01 40h 3.500,00 3.500,00
Assessor Especial de Governo 02 40h - 1.750,00 3.500,00
Chefe de Gabinete 09 40h 1500,00 | - 13.500,00
Chefe Geral 14 40h 1.200,00 | - 16.800,00
Chefe de Transparéncia 01 40h 1.200,00 1.200,00
Assessor Administrativo 27 40h 1.000,00 | 27.000,00
Assessor Técnico 13 40h 1.000,00 | 13.000,00
Assessor Operacional 22 40h 1.000,00 | 22.000,00
Assessor Politico 02 40h 1.000,00 2.000,00
Assessor de Licitagao 01 40h 1.000,00 1.000,00
Assessor de Comunicagao 01 40h 1.000,00 1.000,00
Assessor Juridico Civel e Administrativo 01 20h 1.000,00 1.000,00
Assessoria de Controle de Prazos Judiciais 01 40h 1.000,00 1.000,00
"I Assessor de Informatica 01 40h 1.00000|  1.000,00
Assessor de Habitago 01 400 1.000,00 1.000,00
Assessor de Projetos Educacionais 01 40h 1.000,00 1.000,00
Assessor Contabil e Financeiro 0 40h 1.000,00 1.000,00
Assessor de Apoio Pedagogico 04 40h 1.000,00 4.000,00
Assessor de Programas Sociais de Educagdo | 01 40h 1.000,00 | - 1.000,00
Assessor Administrativo-Tributario 01 40h 1.000,00 | 1.000,00
Assessor de Medicina de Alta Complexidade 01 40h 1.000,00 1.000,00
Assessor de Arrecadag@o Tributaria 01 40h 1.000,00 1.000,00
Assessor Contébil 01 40h 1.000,00 1.000,00
| TOTAL 130 148.000,00
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Processo Lei Municipal 483/2019

Ementa: Dispde sobre a
organizagdo administrativa do
Poder Executivo do Municipio de
Montanhas e da outras
providéncias.

O orefeito constitucional do municipio de
montanhas no uso de suas atribuicdes previstas na lei
organica municipal, observado o que dispbe 0 artigo 30,1, da
constituicio federal, apés tramitagdo e deliberagdo da
cdmara municipal, com as devidas emendas, decide
sancionar a presente !ei para que surtam os efeitos legais.

Publique-s=

Meontanhas 04 de fevereiro de 2012

Manu{! Eﬂ{tam de -raﬁin a:eira
ra‘ciin Constitucion

Rua Sio José, 04 — centro - Montznhas RN — 59798000 Tel - 3240 2210
Site: www.montanhas.rn.gov.br - Email: sabineteprefeitn@montanhas.rn.gov.br
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Dispde sobre 2 organizagio administrativa do Poder Executivo do Municipio d= Montanhas e di outras providéncias.

© PREFEITO MUNICIPAL DE MONTANHAS/RN faz saber que & Lamar Mumicipsl o Monanhas RN apl_'mﬁli' ¢ 0 Prefeito sanciona a

presente Lei, com fundamentos nos Arts. 64, 65 e B0 da Lei Organica do Mumicipic. o
TITULO 1 2 Progesso almivsiang
DA ORGANIZACAD ADMINISTRATIVA T :
e fin 127
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS \\ @
S =

Art. 17 O Municipio de Montanhas, pessoa juridica de direito piiblico interno, com aulonomia politica, admin: strativa, financeira ¢ patrimonial, passa
a ter a sua organizacio e estrufura do Poder Executivo estabelecidas nesta Lai, que 255 haseada

I — na responsabilidade fiscal, através do planejamento piblico e do eguilibria financsiro, buscando atingir maior economicidade na realizacio das
despesas;

—.1I - na modemizagio ¢ inovagdo da gestdo pliblica municipal de forma a evitar a fragmentagio das agdes ¢ a promover a harmonia dos SETVIGOS
piablicos essenciais disponibilizados a0 cidaddo, com maior eficiéncia e eficicia;

11l — na autoridade e responsabilidade, com o comprometimento dos agentes pithlicos na exesugio de atos de gestio e de governo; ¢

IV - na transparéncia administrativa, permitindo a participacio afive da sociedsde nz 2-Tniclo das orioridades e na execuglo dos programas
mumicipais, através dos drglos colegiados.

CAPITULO 11
DA COMPOSICAO DA ORGANIZACAD ADMINISTRATIVA

Art. 2° A Administragio Municipal compreende:
1 — a Administragio Direta, constituida dos seguintes drgios integrados na suz estrufira administrativa:

a) orgdos de diregdo geral com secretdrio municipal ¢ assessoramento, desdobrados em Arplios de cncrdenagio 2 exccuglo, de suas respectivas
estruturas sistematizadas;

b) rgiios de direcdo setorial de admmistragio desconcentrada;
c) drgdos colegiados, e
—, d) fundos especiais.

CAPITULO I
DO SISTEMA MUNICTPAL DE CONTROLE INTERNO

Art. 3° O Sistema Municipal de¢ Controle Interno tem como finalidade cxerver 2 atividede de suditoria interna nos drglos ¢ entidades da
Administragio Piblica Direta e Indircta do Poder Executivo do Municipio de Momntanhas, nos termos do an. 31 da Constituigio Federal, do an. 59 da
Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 e Lei Organica Municipal.

Art. 4° O Sistema Municipal de Controle Interno compreende:

I — Subsistema de Auditoria Operacional, que tem como finalidade verificar 2 conformidade das atividades dos drgios e entidades com os objetivos ¢
metas estabelecidas, analisando 08 atos, processos e contratos quanto & competéncia, 2o motive, 20 objeto, & forma c i finalidade, segundo as regras
& 0s principios aplicados 4 Administragio Publica.

Segio I

Da Organizacio do Sistema Municipal de Conirole Interno

Art. 5° O Sistema Mumicipal de Controle Interno esti sob a responsabilidade da Controladoria-Geral do Municipio — CGM, érglo central de controle,

podendo contar com a atuagio de servidores indicados pelos drgos ¢ entidades da Administragio Piblica Municipal, subordinando-se estes
administrativamente aos dirigentes dos drglos ou entidades de origem e tecnicaments a0 Controlador-Geral do Municipio.

§ 1* O servidor indicado na forma do caput deste artigo atuard, no dmbite do Grgdo ou enhdade a gue perienca, no gerenciamento, no apoio técnico e
na execucdo das atividades de auditoria operacional e de gestio.

§ 2° Sujeitam-sc ao controle ¢ fiscalizagio contdbil, financeira, orgamentérian. speracinnal © patrimonial, as atividades da Administracio Direta e
Indireta, quanto & legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacho de subvencfies e remimein de receitas proprias ou transferidas, respeitada a
competéncia da Cimara Municipal para o controle extermo.

Fates Thasannr disfamunicingl com_ brfemumimatenaFC1ECA1203A0L TRLER WP Yo DRSS SRR 50m Swea Y INeYWYRNIASH 0l V4 120



21/02/2019 PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTANHAS

§ 1° Os integrantes dos drgdos de controle intemo, quando no exercicio de suas fumc3es institacionais de fiscalizaglo, gozario de preferéncia sobre
as demais atividades ¢ servidores, nio podendo ser-lhes opostas situagics de hrerarquia ou subordinagio funcional, sempre subordinado ac
Procurador Geral do Municipio.

§ 4° Os ocupanics de cargos de direcdo, chefia ¢ asscssoramento deverdo asscgurar 208 integranics do controle interno todas as condighes ©
facilidades para o desempenho de suas atribuigdes.

§ 5° Constilui infragio disciplinar de natureza grave, punida na forma da lei, deixar o servidor de gualquer nivel, de atender solicitacdo, requisigio ou
intimagdio, ou retardar, sem motivo justo, a realizacio de providéncia ou diligéncis recome ndade pelo Grgdo de controle intemo, observado o
fundamento e subordinagio ao chefe do executivo.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DO PODER EXECUTIVO

Art. 6° O Poder Executivo & exercido pelo Prefeito do Municipio, anxiliado pelo Vice-Prefeito, pelo Procurador-Geral, pelo Controlador-Geral, pelos
Secretirios Municipais ¢ pelos Presidentes de Autarquias, para cumprimento de suas atribuiches ¢ competéncias constitucionais, legais

§ 1° Os cargos de Chefe de Gabinete do Prefeito, Controlador-Geral, Sevrctino Musicipal ¢ Presidente de Autarquia, possucm © Mmcsmo nivel
hierdrquico e funcional, sem isonomia de vencimento, © iguais direitos, devercs ¢ responsabilidades administrativas, Tespeitadas as atmbuiges
inerentes is competéncias legais de cada érgdo ou entidade, observada a subordinacio & Procurador Geral do Municipio.

§ 2° Os titulares dos Orgdos & entidades da Administracio Municipal sio responsiveis, perante © Prefeito do Municipio, pelo adequado
funcionamento, bem como pela eficicia ¢ cficiéncia dag estruturas sob sua dircgio oo compreendidas cm sua frea de competéncia.

“capiTULOV
DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS E FUNDAMENTAIS

Art 7° Os Grgdos ¢ entidades da Administracio Piblica Municipal obedecsriic aos prncipias de legalidede, impessoalidade, moralidade, publicidade

o eficiéncia, nos termos dos arts. 37 26 das Constiuicdes Federal ¢ Fstadual, respectivaments, £ an. 80 da Lei Orginica Munjcipal, bem como a0s
seguintes principios fundamentais: e T

I - plancjamento;
11 - coordenagdo; = Z
[T — descentralizagio;

IV — delegacio de competéncia; \“x_f_a-: o
V - controle.

Secdio ]

Do Planejamento

Art. 8 O Poder Executivo Municipal adotard permanente processo de planejaments governamental que vise promover o desenvolvimento fisico-
_\mrritqtial, econbmico, social & de prmiuamhimldoﬂuniﬁpiu,bcmcmn a captagio ¢ aplicagdo dos recursos humanos, materiais ¢ financeiros,

estahelecidos nos seguintes instrumentos basicos:

1 - Plano Phrianual;

11 — Diretrizes Orcamentérias;
— Orgamentos Anuais;

IV — Plano Diretor;
V-Pimsdcl]emwiﬁmnuumﬁmimchm

Segiio IT
Da Coordenagio

Art. 9°. As atividades da Administracio Municipal, e, especialmente a execucdo dos planos & PrOgramas de Governo, serde objeto de permanente
coordenagio.

Pnﬂgmfoﬂntu.ﬁmﬂtnﬂiﬂﬁcﬁc:ﬂiﬂamﬁdmmnﬁeisdaidmmimwﬁmnmdﬁnwaama:;ind.aschcﬁaﬂindiﬁdnm:areaﬁnﬂn
ﬁm&ﬁﬁd:munﬁﬁ.mmnpmﬁciptﬁﬂdmdwﬁﬁsuhudinm

Seglo I
Da Descentralizacio

Art 10. A execugio das atividades da Administragio Municipal deverd ser convenientoments descentralizada.

CAPITULO VI
DAS NORMAS RELATIVAS A LICITACOES PARA COMPRAS,
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TiTULO N
DO SISTEMA ADMINISTRATIVO

CA |

PITULO
pPOS ORGAOS E SUAS FINALIDADES

Art. 12, Sdo drglos de direcio geral.

PREFEIMURA MUNICIPAL

servigos ¢ alienagies, regulam-se pelss nomiss previsias na L
processual prescrito nos as AOFMAtves 2

considerados de primeiro nivel hierdrquico &a csTrtura

DE MONTANHAS

+i Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993,

o-dinasorios editados no Ambito da Administragio Municipal.

administrativa, as Secretarias Municipais, 3

Procuradoria-Geral ¢ a Con competindo-thes © assessoramento SUPSNOr €0 desempenho de fangbes siztémicas e finalistas.
Paragrafo Unico. Sdo orgios de ASSCESOTAMENLo, aqueles destinados ac desempenho das arribuighes das esTuMITas subondinadas as Secretarias
Municipais.

Ari 13, Sio orgdos colegiados o8 Consclhos Municipais, instituidos como orEanismos o cooperagio com o Poder Executivo, com 2 finalidade de
ASSCHSOTAT 3 Administragio no planejamentd, andlise e tomada de decisbes em matéria de sua competéncia, vinculados as Secretarias Municipais em
razio das respectivas atribuiges institucionais, nos termos da Lei Organica Mumicipal.

CAPITULO 11

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 14, A estrutura organizacional hasica do Poder Executivo do Municipic de

] — Dos Orgios Colegiados:

a) Conselho Municipal Antidrogas:
b) Conselho Municipal de A o Controle Social do FUNDEE;
Municipal de Alimentagio Escolar;
Municipal de Assisténcia Social;
i Cultura;

j) Conselho Municipal de Habitagdo;
k) Conselho Municipal de Sadde;

Conselho Municipal de Seguranca Alimentar ¢ Nutricional;

q) Conselho Municipal dos Direitos
r) Conselho Municipal dos Dircitos
s) Conselho Tutelar;

t) Conselho Mumicipal

daPmaPmmduradtDc:ﬁciﬁwia:
ancsmndaMelhur[dﬂ:;

de Administrag3o :R:mnn:mcﬁndc]lemL
11 - Dos Orgiios Sistémicos Especiais:

&) Fundo Municipal de Assisténcia Social;

b) Fundo Municipal de Habitagiio de Interesse Social;

¢) Fundo Municipal de Safide;

d) Fundo Municipal de Transportes;

&) Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

[l — Dos Orgdos da Administragio Direta Centralizada:

a) Gabinete do Prefeito,

b) Gabinete do Vice-Prefeito;

c) i do Mumicipio;

d) Controladoria-Geral do Municipio:

¢) Contadoria Geral;

f) Secretaria Municipal de Govenao;

£ Secretaria Municipal de Ordem Piblica e Seguranga;

Sacretaria Municipal de Projetos Estratégicos & Meio Ambiente;
i) Secretaria Municipal de Administracdo an;

j) Secretaria Municipal

de Desenvolvimento
k) S.r,::re'lana M\mic_ipal de Desenvolvimento

Rural, Abastecimento & Agriculum:
Social, Habitagdo, Trabalho & Lazer,

n) Secrctaria Muni
0) Sccretaria Municipal de Saide;
p) Secretaria Municipal de Transportes:

e s & AR AT TR SRENE

Montanhas compde-se dos seguinies Oirgaos ¢ Entidades:
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21/02/2018 PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTANHAS
q) Secretaria Municipal de Esporte. Turismo & Cultura.
CAPITULO 1T
Art. 15. O Gabinete do Prefeito, cuja sigla para fins das relagies intergovernamentais & GAPRE, & o drglo a0 gqual incumbe 8 nssaslﬁncu e
assessoramento direto © imediato a0 Chefe do Exccutivo no trato de gquesties. providéncias € imiciativas do seu expedicnis pessoal, dirigido pelo
Chefe de Gabinete do Prefeito, que possui o mesmo nivel hicrirquico € funcional, e iguais direilos, deveres & responsabilidades administrativas de
irammﬂemrmiﬂnm&imms reumidies internas ou plblhicas:
n —Wﬁﬂaﬂﬁdﬂﬂﬁ de recepedo, atendimento & cncaminhamento dos prunicipes. autoridades e visitantcs que demandem ao Gabinele;
I — realizar a recepgio, estudo e riagem do expedients encaminhado ao Prefeito, imantendo sob sia guarda documentos de naureza sigilosa;
w remwemdmwgaguﬂhdenmmmmissnﬂc conlatos politicos do Prefeito;
V — executar as atividades dc cerimonial pablico;
V1 — organizar o protocelo do cerimonial dos atos piblicos ou administratives em conjunto com & Coordenadoria-Geral de Comunicagio Social;
vﬂ—mmahnﬁmdndemmidmmnﬂqﬁuemgﬁimgﬁrs;
V11 — organizar & manter amalizados os registros relativos ao confmole de atividades cumpridas pelo Gzbineie;

_ X — receber, registrar © acompanhar a tramitagio dos expedientes recehides da Camara de Vereadores relativamente 3 indicacdes ¢ pedidos de
\ i ot

X—W,mwmmmhmgmmmn plangjamento, preparacao e execuciio das viagens do Prefeito; e
m—mmwmmmmamﬁmwmmmfem encamifihar para despacho ol promover despachos de mero expediente.
Paragrafo tnico. O Gabinete do Prefeito (GAPRE) possui a seguinc estrufura:

[ — Giahinete do Prefeito;

11 — Chefia do Gabinete do Prefeito: fa
11 — Assessoria Especial de Governa; 3

IV — Assessoria Administrativa;

V — Assessoria Politica;

VT — Assessoria de Cerimonial; \_/ /

V11 — Assessoria Operacional:

— NI Assessoria do Vice-Prefeito:

IX — Coordenadorias Gerais.

Art. 16. A Procuradoria-Geral do Municipio, cuja sigla para fins das relacBes intergovernamentais & PROGEM, é o drglio que tem por finalidade a

representagio do Municipio em juizo ou extrajudicialmente, 2 consultoria ¢ assessoramento juridico &s unidades administrativas, chefiada pelo
| do Municipio, que possui 0 MESMO nivel hierarquico e funcional, & iguai¢ direitos, deveres € responsabilidades administrativas de

Secretirio Municipal, competindo-The, dentre outras atribuices regimentais:

| — assistir, dircta e imediatamente, o Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas fungdes,

11 — elaborar e expedir a correspondéncia oficial do Chefie do Pader Executive;

1M — representar o Municipio nas guestdes de ordem juridica e administrativa, reclamadas pelo interesse pablico e pela aplicagio das leis vigentes;

IV — promover 3 representagio judicial & extrajudicial do Municipio em qualquet fore ou juiza e represcntacio do sunicipio perante © contencins:
o

\F—mpa'wmtarumm:cmin pumonﬁhmaldnCoumdanmdn do Rio Grande do Norte & outros argaos de fiscalizagio financeira
W1 — interpretar & Constitmigio Federal, as Jeis ¢ demais atos nommalivos, yisando uniformizar a oricntagio a ser seguida pelos érghos ¢
VI — controlar a apresentagio dos precatdrios judiciais, na forma do art. 100, da Constituico Federal £ da Emenda Constiacional;

VIl - propor ao Prefeito a avecaglio de representagio de quem tenha legitimidads para declaracio de inconstitucionalidade de lei ou ato noTmati
federal, estadual ou municipal;
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24022019 PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTANHAS
[X — assistir nos atos de desapropriagio imobilidria & proposigio de medides de cardter juridico que Viscm O controle das atividades relacionadas com
as desapropriaches praticadas pelo Municipio;
X — prientar a0s Grgaos da Administragio Municipal, visando assegurar & cumprimento de decistes judiciais;

%[ — elaborar minutas ¢ a apresentacio de informagbes a serem prestadas pelo Prefeito, pelos Secretarios Municipais ¢ oulras autoridades apontadas
como coatoras, relativas as medidas impugnadas de atos on omissdes admimsiranvas,

X1 — auxiliar na verificaglo prévia da constitucionalidade e legalidade dos sios de goverma;

K11 - elaborar projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo, razdes d= vein £-alos nOTMativos & ordinatorios, por determinagio do Prefeito;
XIV - claborar instrumentos de contratos, convénios, ajustes, acordos ¢ tenmaos similares para screm firmados em nome do Municipio;

%V — emitir pareceres, do ponlo dﬂﬁsmjm'idiﬂn,mpmcﬁmqlﬁhe forem submetidos:

KV1 — examinar, emitir pareceres € adaptar as normas juridicas e & lemica 1< gistativa as minutas de projetos de lei, decretos & outros atos elaborados
pelos demais drgios da Administrago Municipal;

¥Vl — organizar & manicr arquivo de leis, atos normativos ¢ ordinatorios., convénios, acordos, cditais, lermos & documentos similares:
XVTII - receber e registrar 0s autdgrafos de lei encaminhados pela Camarz Mumicipal de Vereadores,
XIX — enviar & Cimara Municipal os projetos de lei, € no seu relomo eacaminhar 2o Prefeito para sang20;
“\ XX — acompanhar, perante o Legislativo, o andamento dos projetas de <1 de iniciativa do Exccutivo:
X X1 — verificar s prazos providenciar sancio, promulgagio ou velo de projetos de lei aprovados pela Cimara de Vereadores;

K X[l — organizar & manter acervo bibliogrifico de obras doutrindrias e jurisprodenciais de interesse do Municipio.

Pardgrafo finico. A Procuradoria-Geral do Municipio (PROGEM) possnia szERinte a3’ e w":"e;%
I — Gabinete do Procurador-Geral; = o psso 2SN :.
- :a-Geral do Contencioso Judicial; - 'y o fi '3 -
Subprocuradoria ; Ne fih_107 -
11l — Subprocuradoria de Assuntos Tributirios: R ‘:a'
IV — Assessor Juridico Civel Administrativo; S——
V — Assessor Juridico Trabalhista;
w—hmﬂﬁldemwﬂzdehams]udjciaiﬁ
VI — Assessoria de Informatica;
™\ VIIl - Assessoria de Controle de Publicages;
D(aﬁs.sumriﬂdenmmmm;hcﬁrquiuu:
¥ — Assessoria Administrativa.
Art. 17. A Contadoria, cuja sigla para fins das relagdes inlergovernamentais £ COMNGEM. € o orgio aus fem por finalidade realizar a contabilidade ¢

conirole fiscal ¢ financeiro do Municipio além de consultoria ¢ assessoramenio contabil nas unidades administrativas, chefia a Contadoria—Geral do
Municipio, que possui o mesmo nivel hierirquico e funcional. iguais direitos, deverss e responsabilidades administrativas de Secretirio Municipal,
competindo—The, dentre outras atribuigdes regimentais:

l—misrirdircuehmdiammcrrlcauﬂwfedumdu Executivono desempenho de suas fungdes;

11 — representar o Municipio nas questdes de ordem contibil & administrativa. reclamadas pelo intercsse piiblico & pela aplicagdo do orgamento ¢
direfrizes;

Il — representar © Municipio peranic o Tribunal de Contas do Estado do fio Grarde do Moric & outros Orgaos de fiscalizagdio financeira ¢
mwmmﬁﬂadeqmisqmdas csferas de governo;

IV — interpretar as leis or¢amentanas ¢ demais atos normatives, visando gniformizar 2 onentagho § ser segida pelos Grgdos da Administragdc
Municigal:

V — orientar aos drgios da Administracio Municipal, visando asscgurar o cumpriments das leis fiscais e de diretrizes;

VI — Organizar ¢ manter arquivo © de conlas, convenios & coniabibdede de rEpassSes constifucionais e demais a scref
- pa
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21/022018 PREFEITURA MUNICIPAL DE MMOMTANHAS
Paﬂgmﬁ}ﬁﬁm.hﬂumaﬁuﬂﬂ-ﬁaﬂdumﬂcipiﬂmﬁamgumm:m;

I - Gabinete do Contador-Geral; %,
I _ Subcontadoria-Geral dos convénios ¢ contenciosos; e aiTms ,.;,:z;
Il — Assessor Contabil ¢ Financeiro; : Ne fih \ 3 f
IV — Assessoria de Informtica. ) y,

Art. 18. A Controladoria-Geral do Municipio, cuja sigla para fins das relacocs interapvernamentais ¢ CGM. mmﬂginuiml do Sistema de
Controle Tnterno do Poder Executivo, compete & realizacdo das atividades e rofinas de controle ¢ fiscalizagio previstos na Lei Organica

i dmhndemim&d:mpcmmmumiaamdéuciamcsdxmaismumsadmiuisuaﬁvus,mhmdo-lhe.dmtrem
1 — avaliar o cumprimento das meias previstas no planc plm-i.anual. a execugio dos programas de governo £ dos orgamentos respectivos;

1l — comprovar a legalidade € avaliar os resultados, quanto & eficicia, eficiencia ¢ sconomicidade., da gesido orgamentinia, financeira e patrimonial
nos érglos ¢ entidades da Administragdo Municipal, bem como a aplicaglio de recursos iblicos por entidades de direito privado;

111 — exereer o controle das operagies de crédito, avais ¢ garantias, bem como dae dirsitos & haverss do Mu nicipio;

IV — no apoio ao controle cxtema, exercer, denire ouiras, as seguinies atividades:

a) realizar anditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, gmitindo relatdrio ¢ certificado de auditoria;
“"\b) instaurar Tomada de Contas.

W — fiscalizar a observincia das leis, instrugdes, regulamentos, rgsolucdes © portarias, cumprindo as RAFmAS de Auditoria Externa, observadas as
mi:nmﬁnsdaTﬁhunaldﬁCmﬁSdnEﬂnduaniﬁGmmkdnﬂd’gmj

VI - proceder a apuragdes de demiincias relativas & irregularidades ou dlcgalidedes praticadas, dando cibneia 20 Prefeito, & Procuradoria-Geral do
Municipio, a0 Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte e 30 inferzssado. sob pena de responsabilidade solidiria;

VIl — examinar & certificar a legalidade veracidade dos atos resultanies das arrecadacics e realizagies das despesas. verificando a fidelidade
mmmmmmmcwwhmawm piblions:

VTIT — atuar com ingeréncia sobre os argios ¢ entidades da Administracso Diveta e Indiret2, ifelusive fondagies piblicas € empresas pablicas que
venham a ser constituidas, exercendo o acompanhamenta, © controle ¢ a fiscalizaghn, no mbilo de spa competéncial

IX - prestar informagdes ¢ MWMMTM&:(NIM:

X — gerenciar ¢ operacionalizar o Sistema de Comunicacio Digital — S[CODT Ao Trituna! de Contas do Ferado do Rio Grande do Norte,

X1 — supervisionar a gestdo de fundos, programas ou convEnios;

X1 - fiscalizar e realizar a tomada de contas dos Orgdos da Administrag3o Piiblica Municipal encarregados de recursos financeiros e valores;
XTIl — coordenar ¢ executar as atividades de execugiio financein e controle orgamentario:

X1V — coordenar & execular os procedimentos de licitacdo ¢ confratos adminisirativos. COMPras 2 alienaghes:

XV — examinar as fases de exccugdo da despesa, inclusive verificando a requisridade das licilacdes ¢ comiratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade & economicidade;

m—mﬂﬂaummmmmoesﬂdmaﬁmﬂ: gamnﬂ:nalcmmemsindim minimas de aplicagio estabelecidos na
legislagdo em vigor;
X VT — acompanhar os limites, bem como o relomo & este em Casos de extrapolacio. das dividas eonsolidada = mobilidria;

XVIII — manter registros sobre a composiclo € amagio da Comisslo Permanents de Licitacho; €

MIX — zelar pelo equilibrio financeiro do erdrio municipal, através da elaboracio de estudos & proposicio de medidas com vistas 4 racionalizagio dos

Parigrafo @mico. A Controladoria-Geral do Municipio (CGM) possui a seguintz estrufurs:
[ — Gabinete do Controlador-Geral:

fl — Assessoria de Gabinele;

[Il — Assessoria Administrativa;

IV — Chefe de Transparéncia;

V — Departamento de Controle Intemo;
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ad” r:f.

. e

—Divi Prestacio de Contas; " ban
V1 — Divislo de 7 Progesst Maﬁg

VII - Assessoria de Licitagio: ‘;-N., fih 135
VIII — Assessoria de Confratos.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Governo, cuja sigla para fins das relagies interzovernamentais & SEGOVE, mﬁnc.____ e jﬂ# atribuicdes

1 — assistir, direta e imediatamente, o Chefe do Poder Executivo no desempenhio de suas funcdes, egpecialmente na coordenagio geral das agbes de
Governd,

1l — promaver O relacionamento intergovernamental € 2 articolagio instimcional entie © Execativo Municipal & o Poder Legislativo, as esferas
estadual e federal de govemo, municipios, entidades da socicdade civil ¢ colcgiados instintidos por let;

ﬂ]—phaq]arcmpcrﬁsinmrummprimﬂnﬂlhpdiﬁmwhliﬂ;

IV — planejar e supervisionar o cumprimento da politica de comumicacio & divulgagio gocial do Govemo,

V' — elaborar, cm conjunto com 08 demais érghios municipais, o plano plirianual, a i1 de firctrizes croamentirias ¢ 2 proposta orgamentaria;
V1 — dar apoio técnico & sdministrativo a Conselho Municipal do Plano Diretor. de acordo com a legislaglo especifica que 0 instituiu;

VII — coordenar o Servigo Militar no Municipio, no que tange a0 alistamcnts £ organizacao da selegio do jovens.
i Paragrafo inico. A SwretﬂiaMmicipulpnnﬂﬁasegumumuut

1 — Gabinete do Secretirio;

Wiggs.
‘Y

e -:‘HJ’;E‘-_?: i

Art. 20. A Secretaria Municipal de Ordem Piiblica, cuja sigla para fins das relagies intergovernamentais ¢ SEMOP, compete, dentre ouiras

I—pnweraWﬂﬂmahﬂimaummm&wcapﬂhﬁmnafmed:acnrdocumuplamnninmldew
Piiblica:

H—MWHMWIMMMMW;

TT1 — desenvolver e implantar politicas que pmm'mna]mtecin ao cidadio, articylando & integrando 08 OTZARISTOS goVernsmentais ¢ a sociedade,
viunduarganizxrzmpliarampmkhd:dcdefmdapmm;

IV — plangjar, operacipnalizar ¢ executar aches voltadas para 3 seguranc da comumidade, dentro de seus limites de competéncia;
V — representar o Poder Piblico Municipal junto as Consclhos de Seguranca ¢ demais Arghos e entidades afing, de que o Municipio integre;
V1 — assessorar o Prefeito nos assuntos que The forem pertinentes, a fim de subgidiar o processo decisdnio;

WII — desenvolver projetos cm conjunto com as instituicdes direta ou indiretzmentc relagionadas com as guestdes de scguranca piiblica, com vistas 2
proporcionar melhores condigbes de controle, prevengio ou enfrentamentn 4 COmin Nidade:

VIII — contribuir com agbes efetivas, dentro dos seus limites de competéncia, com visias 3 perducdo ¢ & contengdo dos indices de criminalidade;

I¥ — comandar a fiscalizagiio e controle do triinsito, bem come do Depdsito Fiiblico de sulomaoves apreendidos, Do ambito do Municipio, espeitade
os limites de sua competéncia:

X _ controlar, supervisionar, & coordenar o desenvolvimento das atribuiches da Guanda Mpnicipal, de forma a garantir-lhe 2 consecugio dos scu
fins;

X1 — garantir, através da Guarda Municipal, as fungdes de policia admmisirativa po 2MOHO mumicipal. prestando protegio € segurania, interna
Hmmﬂﬂtﬁ-mimﬁwisapm'mﬁuh municipais, scus equUIpamentos £ usuArios;
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X1 - garantir, através da (Guarda Maritima ¢ Ambicntal, a fiscalizagio de trifego de ernbarcacies nas dreas adjacentes as praias litoraneas, lacustres
¢ fluviais do Municipio, 8 prestagio de socorro ¢ salvamento a vitimas de aticonics \iuticos & o provimento de medidas preventivas de protegao do
meio ambiente, nos termos da legislagio vigente;

X1l — controlar ¢ supervisionar o desenvolvimento das atribuigdes da Defesa Civil Municipal. com vistas a prevengio € enfrentamento de
calamidades piiblicas no Ambito do Municipio;

XIV — amar preventivamente, de forma a impedir a ocupagio irregular das propriedades piiblicas e privadas municipais;
XV — comandar as aghes de licenciamento & fiscalizacdo de poSTuras municipais:

¥ VI — interagir com outras Secretarias do Municipio, evidenciands a imp stancia da ohedidncis 2 aspectos relatives i seguranca em suas decisdes
administrativas particulares;

XVII — buscar a integragio das aghes municipais com as de outros Municipios vizinhes, bem como a8 aches dos gOVemnos estadual e federal,

puscando planos ¢ programas conjuntos para a realizagio de objetivos comuns, usando pars jeen formas consorciadas ou ouiras disponiveis no
ordenamento Vigente.

Paragrafo tnico. A Secretana Municipal de Ordem Piblica {SEMOP) possui 2 seguinte sstrutura: g e

I — Gabinete do Secrctiio; e

Il — Chefia de Gabinete; DrpgEsst AmSIANG :

[Tl — Assessoria de Comunicagdo: ) N°® ﬂh__ljé i
PAve " i \\“‘tg:;‘/

WV — Assessoria de Trinsito, Guarda Municipal, Ambiental, Defesa Civil. Fis ~alizacdo Fimdifnn:
S g~
VI - Chefias Gerais; z{é« 2
. oo i & o
WVII — Assessoria Operacional; - &;’31
VIl — Assessoria Técnica: - s..-'f
IX — Coordenadorias Gerais.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Projetos Estratégicos ¢ Meio Ambicote cuja sight o fins das relaciies intergovernamentais & SEMPEMA,
compete assistir direta ¢ :mediatamente a0 Chefe do Poder Executive no desgmpenho de suas fungdes, ezpecialments no desenvolvimento de
projetos, programas ou agdes de infercsse estratégico para o Municipic. com o ohietivo de melhorar a gualidade de vida dos municipes, além do
controle e avaliacio das atividades relacionadas com o desenvalvimento socinecondmice do Municipio, com énfase nas dreas de
mmmm:mmm%mmhitm:demnvotviﬂmnmuﬁmmm,:ﬁmdemmmﬁns

regulameniarcs:

1 - o plancjamento, o controle ¢ avaliagio da politica de regularizagio fundidria de imaveis sitiados em freas piiblicas integrantes de programas
habitacionais de interesse social do Municipio;

“\Il — a articulagio para instalagdo, localizagio, ¢ diversificacio de evpreendimento: que wtilizam insumos disponiveis no Municipio ¢ o

desenvolvimento de programas & projeios de fomento s atividades industrials, comerizis & de serviges compativeis com a vocagio da cconomia
local;

fil — a orientagio, de cardter indicativo, @ iniciativa privada, de empresndimonius dc intoresse cconbmice para o Municipio, em especial, a

implantagio de projetos mmwmaumﬁndmmymmlndnmiale AETONEEHEID;

IV — o incentivo ¢ o estimulo & localizagiio € manutengio de empreendimentos edustias, comerciais & de servigos & 2 promocio de medidas de
atracio de interessades em wﬁvmmrmﬁmﬂgmmﬁ no Municipio, mﬂnmmmmsemuaswmm
Wmmmmmnﬁhﬁlmﬁ.uﬁuﬁcnﬁmﬁ;

V —a formulagio e o controle da politica municipal para o meie ambienis &2 TESCT

V1 —a proposigio de estratégias para a implantacdo e 4 manutengiio de sisems de div ulgacio wristica do Municipio;

VII — a promogio de estudos & pesquisas 50Ciais, econbmicos ¢ institucionaiz, ligados as potencialidades do Municipio, visando identificar
oporiunidades para instalagio de empreendimentos voliados para o descnvolvimento sustentivel do Municipio:

WVIII - a coordenagio da estratégia, monitoramento & avaliacio dos planas, programas projcios de dezenvoivimento urbano;
[X - a normatizagiio, monitoramerio 2 avaliaciio da realizagio de agbes de infen encin urhana;

X — a coordenagio da elsboracio de propostas de legislagio urbanistica mumcipal;

XI - o apoio técmico & administrativo ac Conselho Municipal de Defesa do M Ambriide

Pardgrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Projetos Estratégicos e Meio Arbiants {SEMPEMAY possni a scguinte estrutura:
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JiAt o B _aI,__.
I — Gabinete do Secretirio; %,
= "_;_:
] =
1 - Chefia de Gabinete; Drogesco almmsiiave
M—Asmrh&pmhld:mwiuhdmidpah ND ﬂh ,j‘j' -

IV — Assessoria de Projetos Estratégicos; ﬁ' /

V — Assessoria Administrativa; ¥b
V1 — Assessoria Técnica;

VI — Assessoria 2o Orglo Colegiado;

V1L - Orgiio Colegiado:

X — ConseTho Municipal de Defesa do Meio Ambiente.

CAPITULO IV
' DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 77. As Secretarias Municipais sio arglos de primeiro nivel hierirquico < de diregio geral da estrutura administrativa, aos quais compele i
i 30, coordenaciio, supervisio ¢ exccugio das aghes de governo, deniro das respectivas drcas de amagio. Ta forma desta Lei e das normas

= Art.H_ﬁsdemaisSwamiasM:micipuis.mmasmibuigﬁesqmcumunmﬂampctwmdemhuma,uasrcspmﬁvas:smmsistmﬁm
sfip as seguintes:

I — Secretaria Municipal de Administragao;

11 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, Abestecimento-¢ Agricuiurs,

[V - Secretaria Municipal de Educagdo; (49&*-;‘
V — Secretaria Municipal de Esporte, Turismo ¢ Cultura; “x.ﬂf ,.’

Vi _ Secretaria Municipal de Plancjamento, Finangas e Tributagdo;
VII — Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo:

VIII — Sccretaria Municipal de Saide;

IX — Secrctaria Municipal de Transportes.

. Segiol
‘Da Competéncia e Estrutura

Art. 24. A Sccretaria Municipal de Administraco, cuja sigla para fins das relacles intergovernamentais £ SEMAD, competc o estabelecimento de
diretrizes e cxecugio da politica de recursos humanes, na forma da lci, 2 = nervisio, coordenagio e realizagio de concursos pliblicos, controle ¢
guarda de bens pairimoniais, claboragio ¢ processamento da folha de pagamento, prolocole e anquivo geral; além de outras atribuigdes
regulamentares, possuindo a seguinte estrulura:

I - Giabinete do Secretdrio

11 — Chefia de Gabinete

Il — Assessoria Especial;

IV - Assessoria de Recursos Humanos:

WV — Assessoria Administrativa;

W1 - Divisio de Recursos Humanos;

VI — Chefias Gerais;

VIII — Assessoria Operacional;

IX — Coordenadorias Gerais.

Art 25. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, Abastecimenio < Agricuttura, cuja sigla par2 fins das relapBes intergovernamentais
SEMDRA, ¢ drgiio responsivel pela formulacdo ¢ execucdo da politica municipal de agricuitura ¢ sbastecimento, competindo-The, além de outra
atribuighes regulamentares:

e e e, S ] TR SEDAS i RS ARmEIPR A0 eneY MeYWYRNIASHEZn)-V4. .. 97
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xtensdo rural, de assisténcia técnica especializada © de prowocio do associativismo rural;
com niganismas csladuais & federais nficiais ou privados e. juntaments com
profissionalizagdo dos agricultores, especialmente voliados paraa prética

21102/2019
[ - promover $ervigos & agdes de ©
Programas cm parcerias
produgio agropecudiria atraves da integragio;
iis propriedades rurais:

Il — desenvolver atividades, agdes, projetos ¢
cooperativas agricolas e empresas de fomento a
101 — promover & CXecutar cursos, semindrios, palesiras de capacitaglo ¢ de
da administragio da propriedade rural ¢ & agregagdo de atividades econfmicas alternativas junto
IV — executar obras ¢ servigos de infrasstrutura agricola;
dades do Estado ¢ do Governo Federal, par Snralecimenio das diretrizes ¢ agbes de fomento 208
lonizagio & de orgamzacio de comunidades Trais;
ara familiar, vissndo agregar valor 4 pequena produgic ¢ prescrvar as
¢ o incremento da reoda familiar dos pequenos produtores:

V — promover a amiculagio com drglos ¢ enti
umumrmmuiscelabom;ﬁnd:pmjmsdem
W+pammwrmedidmdehmenﬁmeapniahmiuﬂajmduagricuh
caracteristicas culturais ¢ ambientais para proporcionar a manutengo do trabaiho
\'ﬂ—chbmaremmcmlruspmjmsdndﬁﬂwulﬁmumdafnniwlm_
VIl — realizar a agmna&uemm&hwﬂmdﬁp&hupﬂﬂim,mm scitos ou sbandonados
[X — dar apoio técnico ¢ administrativo a0 Conselho Mimicipal de Desenvolvimento Ruzal, de acardo com a legislagdo especifica que o institui.
Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, Abastaciinznte ¢ Agriculiura (SEMDRA) possui a seguinte esruiura:
H__\I-Gabim’t:dnﬁmﬂ.&r'lﬂ;
1 —Chefia de Gabinete; .
&
[l —Assessoria Administrativa; F ¢
s 5 Processoadmnisiaing *,
IV — Assessoria Operacional; - a z
Das N° fin /g%
W — Assessoria Técnica; ! 'l?#h -
- - ey -,
- ‘qa& -
L ]
= %:
.‘.- ; = s, ,
- -
Trabalho e Lazer, cuia sigh para fine das relagdes intergovernamentais &
30 =ocial_ronforme a L=i Cirgénica de Assisténcia Social — LOAS,

nas vias piblicas; ¢

V1 — Chefias Gerais;
WVTI - Orgdio Colegiado;
VIIT — Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural.
Art. 26. A Sccretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Habitacdo.
assisténcia social, programas sociais © pron.
| — PNAS e as Normas Operacionais Bisicas.

itar & compreender sua condicho de vida e estimulé-los a participar na solugio

idade social, através de cstruturagdo da rede

I - elaborar ¢ coordenar projetos de
a Politica Nacional de Assisténcia Socia
- 11 — implementar aghes shcio-assistenciais de vigilincia social, protegio social ¢ defesa social e imstincional;
III — desenvolver agio social junto a individuos e grupos visando capac
de scus problemas;
IV - desenvolver a politica de protegao social basica para individuos e familias cm siua ciio de vulnerabil
e das unidades piiblicas de assisténcia social, pominadas de Centros de Referéneiz de Assisténcia Sncial — CRAS, Incalizadas em dreas com maiores
indices de vulnerabilidade social, destinada a prestagdo de servigos sheio—assistoncinis as Ramilias;
V — desenvolver a politica de protegio social especial, para individuos ¢ familias que sc encontram €m situagio de risco pessoal e social, por
ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos ou psiquicos, abuso sexual, vso de subsiincias psicostivas, cumprimenio de medidas sbcio-educativas,
sitagio de rua, situagdo de trabatho infantil, entre ouiras sitagbes de violagio dos direifos, subdivididos conforme abaixo:
a) média complexidade: através de unidades piblicas de atendimento cspecializado dz assisténcia social, nominadas de Centros Especializados de
Assisténcia Social — CREAS e demais programas de servigos especializades, destinados a familias cujos dircitos fundamentais ja se encontram
violados, mas gue mantém vincuics de periencimento, objetivando promoisr aresss 4 servigos de apoin < sobrevivéncia, prover atenciio sOCI0—
assistencial 2 incluir cm servigos de atendimenio e solidariedade em centros—Jis atsndimentn domiciliar, servigos de combate i exploraciio sexual ¢
comercial de criangas ¢ adolescentes, servigos de atendimento humanizzdn, inteerai 2 gualificado as ruulheres em situago de violéncia;
b) alta complexidade: através de umidade de referéncia regional e demais programas - SETVIEDS sspecializados, em streita ligacio com o sistema de
garantia de direitos, destinados a familias e individuos em risco pessoal = social, cujos vinmios ji sstejern rompides & necessitem de acolhimento
ﬁu-nd:mnﬂchufmnilhremmhh,ohjeﬁkuhptwmiugkmmﬂcu: al & | e cesas-ler, abrigos, albergues, unidades
de longas permanéncias e oulros;
ﬂ—plu:jarcmumrwaﬁdzpmmﬁu béisica no territdrio referenciado
W—Murarcapniartmnimmmudminisﬁnﬂvmm a8 drglos colegindos vinc
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VIII — manter estrutura para recepcio, ideniificagiio, encaminhamento, cricatacio « acompanhaments dos beneficidrios do Beneficio de Prestaclio
Continuada — BPC e dos beneficios eventuais;
IX —realizar diagnéstico de dreas de vulnerabilidade ¢ risco social & ambiental. a partir de estudos & pesquisas realizadas;

X - estabelecer pacto de resultados, em especial com a rede prest=dors Je scrvicos, com base em indicadores sociais commms previamente
eslabelecidos, para servigos dc proiegio social bésica ¢ especial;

X1 — garantir a prioridade de acesso nos servigos de protecio social bagics on sspecial, de scorde com suas necessidadss, ds Familias:

X1 - coordenar o moniloramento e avaliagio das agies da assisténcia socis] parafi < de protecis hisica £ especial. em articulagio com os sistemas
estadual ¢ federal;

)ﬂ]]~am=gmaramcipmcidadclhsn¢6ﬁcmrusmd¢sdcpmleg:iuhf.;icer-rspmirj-

XIV — inserir, alimentar & manter atualizados, no Cadastro Unico, of dddos sas fareilias de Ailncrahilidades social e risco. conforme critérios do
Programa Bolsa Familia ou outro que vier a substitui-lo;

XV - coordenar e executar agdes complementares para as familiss herefeidiria: dos programas de ransferdncia direts de renda, promovendo
inclusive o acompanhamento da gestio de condicionalidades e de beneficios.

m—mmamﬁmw:mmmumeummgmcaq:-deseum]vimmmdcscusnbj:sjmsg

XV — planciar, organizar ¢ supervisionar acdes de apoio a situaches dr risco circumatancisic. em decoménsia de calamidades plblicas e emergéncias
em articulaciio com o drgdo incumbido da defesa civil no Municipio;

XV - propor e supervisionar a implementagiio ¢ execugio das politicas. municipais que visem proparciorar melhorias ¢ dar novas oporiunidades
de trabalho ¢ emprcgo, inclusive quanto & questiio da mulher e das pessoas com deficiéncia, no sentido de melhorar 2 gualidade da mio-de-obra ¢
propiciar condigdes de melhores oportunidades mm:rmdudemb&[hﬂ;

7 L.

XIX — gerir os recursos destinados 3 assisténcia social ¢ 3 ‘go!ec:mrc. respectivemente. através do Fundo Municipal de Assisténcia

Social e Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do A Dda snticasdo dos sens recurses efetivagiio das respectivas politicas
piblicas do Municipio; AV & - iy
=, P ) e b../‘-'_.
XX — promover o mgnmﬁm&nmmkhwnmlmm%&: haixa renda; 2
T 5 Processo admnstiavg &

XXI - apoiar ¢ dar assisténcia no plancjamento, licenciamento = constri; 4o - fabitzelgdputar

- 2
. B : i Ne fih 437 -
XXII — propiciar a execugiio de obras necessarias 4 promogiio de melharizs habitaciomais da popilacio de baixa renda; | =
XX — promover estudos, programas e projetos de erradicagiio de condicies uhumanes 4= moradia: \ y 7 g

XXIV — formular os reassentamentos de moradores de dreas de risco e Areas mpropuias para a moradia:

XXV — promover intercimbios, convénins, parcerias & contratos com e tidates infernacioneis, fodersiz, estaduais, miunicipais e da iniciativa privada,
visando atingir os objctivos da politica habitacional do Municipio:

o~ XXVI — implementar o cadastramento socio-ccondmico ¢ ambiental dos residentes em dress de tisco ccupaghes ¢ Arcas de reassentamento, bem
como para fins de promogiio de noves loteamentos;

XXVII — dar apoio técnico e administrativo ac Conselho Municipal dé Flabisacio, de acords com = lzgislacho especifica que o instiin;

XXVIII — gerir os recursos destinados & habitacio, através do Fundo Municing® d= Tabiecse de Ineresse Sovial, zelando pela aplicacdo dos scus
recursos na efetivacdo das respectivas politicas piiblicas do Municipio:

XXIX - a formulagdo ¢ o controle da politica municipal de trabalho. de serscio de emprego e renda ¢ de capacitacio de mio-de-obra, bem como o
incentivo & instimicio de organismos para integraciio e apoio 4 eriagdo de octpacdes profissionsis:

XXX — o incentivo 4s agdes de qualificacdo e requalificagio profissional = de colocsgdo de mio-de-nhrs habilitada 3s demandas resuliantes do
desenvolvimento ¢ expansdo das atividades ccondmica no Municipio;

XXX1 - estinular ¢ desenvolver atividades de lazer nas comunidades da Monicipie-

XXXII - implementar o Programa SOS Moradias, com a fun¢lo de smadicar 2 sub-hakiterin 2 deservalyimento ds cidadania

Parigrafo inico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Hahitacin, Trahalho = Lazer (S ENEHATER) possui 4 seguinie csiruura:

| - Gabinete do Sccretirio;

[ — Chefia de Gabinete;

I — Chefias Gerais;

IV — Assessoria Administrativa;

V — Assessoria de Comunicacio e Eventos:

hitp: s dizdomunicinal com brfemumimatardaFC1ECAI2MAANT TR S0 rEhE ST S0 Gune Y NaYWYRMNAAShE Zal V... 11120
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VI — Assessoria Técnica;
VII ~ Coordenadorias-Gerais;
VIII - Coordenadoria-Geral da Crianca e do Adolescente;

IX = Coordenadoria-Geral da Melhor Idade;

X - Coordenadoria-Geral da Mulher; it %Y
i %
XI - Subsecretaria de Desenvolvimento Social, Habitagio, Trabalho & [ azer. A0 7
) wﬁﬁﬁﬂ“ *
XII — Assessoria do Programa Bolsa Familia — PBF: J h lq,g Z
o & —
X1 — Assessoria do Programa Alimentando o Cidadio — PAC: N ﬂ @-_ /
XIV ~ Asscssoria de Habitagio; e -

XV — Assessoria aos Orgdos Colegiados:
XVI - Superintendéncia Financeira:
XV — Assessoria Contabil e Financeira;

. XVIII — Assessoria Operacional;

XIX — Assessoria de Controle de Processos: j\,‘

XX - Orgiios Colegiados: \Jé\“

XXI - Conselho Municipal de Assisténcia Social; K ;
XXII - Conselho Municipal dos Dircitos da Crianga ¢ do Adolescente: ‘97:

)Dﬂ]l-Cons:lhuMunicipaldeimimsdaPumadnmd:Deﬁcﬁmia:
XXIV — Consclho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa:
XXV —Conselho Municipal de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional:
XXVI - Conselho Tutelar;
XXVII - Consclho Municipal de Habitagio;
XXVII — Fundo Municipal de Assisténcia Social:

.. XXIX — Fundo Municipal dos Dircitos da Crianga ¢ do Adolescente;
XXX - Fundo Municipal de Habitagio de Interesse Social.
Art. 27. A Sccretaria Municipal de Educacdio, cuja sigla para fins das relacdes intergovernamentais & SEMED, ¢ drgio central do Sistema Municipal
dl:Eﬂwaﬁurﬂpnnﬁuﬂpchpnﬂﬁﬂmmicipﬂtkadlﬂﬂﬂ,mmM@mﬁuinfmﬁl.minnﬁ:&:ﬁmﬂlcmwmﬁaﬂnﬂh
lei, cabendo-lhe, dentre outras atribuigfes regimentais:
I—dabwmemhmlinduoleMmjdpa!deEdumﬁn,m a participago dos Grgdos municipais de educagio, das comunidades
mwlvﬁhaedmeuﬁahdmmp:mlaﬂmda:dumﬁnﬁnnﬁ]tn&ufmﬁai,d:cnnfomﬁchdammasdirctrizesemheluﬁaspchﬂomi:éﬁmﬁm
:pchCmu:lhanﬁcipald:Edlmﬂocmmﬁuhﬂmu?thaﬁunnﬂd:Edu&m;ﬁa:

1 — claborar, em coordenagio com os Grgos municipais competentes, & proposta orcamentinia ¢ coordenar a aplicagio dos recursos increntes aos
sistemas de responsabilidade da SEME, constantes do Plano Plurianual & do Orcamento Anual do Municipio;

11l - elaborar normas e instrugdes relacionadas com as atividades eduzirionais ¢ ¢ funcionemento das escolas municipais, nos niveis fundamental e
de cducagdo infaniil, respeitando o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacio e legislagio aplicivel, em harmonia com as normas de
procedimentos federais ¢ estaduais, bem como relacionadas aos programas de crradicacio do anaifabetismo ¢ de apoio aos portadores de deficiéncia;

IV — conduzir a politica de gestio dos profissionais do magistério como politica piblics. ¢ o planzjamento da rede fisica dos cquipamentos da
educagio, de acordo com a previsio de demanda:

V — plangjar, de forma coordenada com o Estado, a acomodagiio e oferta s demarda secalsr de adueacin infantil em creches & pré-cscolas e, com
prioridade, do ensino fundamental;

VI —ofertar outros niveis de ensing, desde que atendidas plenamente as necessidades de sua 723 A= competincia:
VTI - prestar atendimento especifico aos alunos portadores de necessidades sspeciais:
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VI - atender os alunos da educacdo infantil ¢ do ensing findamental. matriculsdos na reds municipal, com programas suplementarcs de
alimentagio e material didatico escolar:

IX — ofertar cursos de qualificagio profissional aos alunos matriculados na reds municinal;

X — ofertar programas de aghes culturais vinculados ao curriculo escolar

X1 — criar condigdes para a reahzagio de pesquisas ¢ estudos tecnoldgicos ¢ definir diretrizes pedagdgicas e sociais e padries de quelidade pars o

Sistema Mnn'u:ipul de Ensino: T.J._u‘" .
o2

Progesso 20marsTave

Nefin 49

XIV ~ administrar o Sistema de Creches ¢ Pré-Escolas para criancas de zero a seis anos e esmthmpac&ﬁcsdeqmﬁdukmquﬂinﬁv

XV ~ad:11iuiaﬂu:n£hmdu£ducadorenpuilrhmimmaﬂib]m Pihlica do Municipio;

XII — manter a populaciio informada sobre a oferta dos servios dispanthilizedos na 4= educacional:

rrely,

X1 — planejar, controlar e avaliar o Sistema Municipal de Ensino ¢ a matricuia escoler

XVI - dar apoio técnico ¢ administrativo aos drgios colegiados vinculados SEMEL:

XVII — gerir 0s recursos destinados i educacdo, através do FUNDERB. tendo comn rferéngia a Bolitica Municipal de Educaciio ¢ os Planos Nacional
¢ Municipal de Educacio;

XVIUI — estabelecer controles ¢ promover o acompanhamento necessdrio 8o cumprimento da Le Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de
_ 2000, que dispie sobre a responsabilidade na gestio fiscal:

XIX — estabelecer as diretrizes bésicas para a adequacio na metodologia para 2 promogio de agies preventivas e educativas sobre drogas psicoativas
&Meiﬂcm,hmmmmsmahmmmh@nqmpﬂblm municipal de ensino, em parceria com os érgios competentes:

XX — controlar ¢ avaliar os relatérios ¢ documentos ise NIX, elaborados pelas escolas municipais e encaminhados i

SEMED, realimentando novas estratégias e diretrizes de aglio; ¢ - /?‘ -

- . .y

e -
XXI — supervisionar e controlar as atividades e programas de mudm,rjz.n:ﬁ*rg Wimento tecaolégico de dmbito municipal, bem como a
pesquisa de novas técnicas alternativas de energia natural, e o ineentiva & EXPANSE0 O __i‘r universitirio no Municipio.

- ap ¥
Pardgrafo tnico. A Secretaria Municipal de Educagio (SEMED) possui & seguinte estmium:

1 — Gabinete do Secretario;
Il - Chefia de Gabinete;
IIl - Asscssoria de Projetos Educacionais;
IV — Assessoria Administrativa;
V - Assessoria Contébil e Financeira;
" W1 - Assessoria de Comunicagdo;
VIl - Subsecretaria de Educaciio;
VIII - Assessoria de Estatistica;
IX — Asscssoria aos Orglios Colegiados;
X — Asseszoria Técnica;
X1 - Assessoria Contébil ¢ Financeira;
XM — Assessoria de Apoio ao Aluno;
XIII - Assessoria de Nutrigio e Merenda:
XIV - Servigo de Programas Educacionais de Saide:
XV — Servigo de Saide Preventiva:
XVI — Assessoria de Programas Sociais de Educagiio;
XVII- Assessona de Apoio Pedagdgico;
XVII - Assessoria de Reforgo Escolar;
XIX— Orgios Colegiados:
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XX - Conselho Municipal de Educagio;
XXI - Conselho Municipal de Alimentagio Escolar; @'

XX — Conselho Municipal de Acompanhamento ¢ Controle Social do Fundo de Mamutengio ¢ Desenvolvimento da Educagio Bésica e de
Valorizagio dos Profissionais da Educacdio.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Plancjamento, Financas ¢ Tributac3o. cuja sigla pam fins das relagbes intergovernamentais ¢ SEMPLAFIT,
compete, dentre outras atribuighes regulamentares:

1 - a formulagdo, a coordenagdo, a administragio e a execucdo da politica de administracio tributdria e fiscal do Municipio, bem como o
aperfeigoamento ¢ atualizagio da legislagho tributhria municipal;

11 — a arrecadacio, o langamento ¢ a fiscalizagio dos tributos ¢ receitas municipais:

III - a organizagio ¢ a manutengio do cadastro econdmico do Munieipio. a arientacio 2os contribuinies quanto a sua amalizagio e a organizacio e a
mangtencio do cadastro imobilidrio;

IV —a inscrigiio na divida ativa, a promogSo da sua cobranga, o controle @ registro do s2u pagamento, mediante a Procuradoria Especial Fazendéaria;

WV —a promogio de estudos e a fixagdo de critérios para a concessio de incentivos fiscais ¢ financeiros, tendo em vista o desenvolvimento econdmico
¢ social do Municipio, em articulacio com a Secretaria Municipal de Desenvolvimente da Cidade ¢ Ambiente;

V1 - a promoc3o da educacio fiscal da populagio como estratégia integradora de todas as agfies da admimistragio tributdna, visando 4 realizacio da
reccita necesséria aos objetives do Municipio;

VIl —a cobranga extrajudicial, diretamente ou através de cmpresa espegializada, dos crédites inserites na divida ativa do Municipio;
VIII - o assessoramento aos Orgiios do Municipio em assuntos de finasgas:

¥ -\.*. L
IX — o registro e controle contdbeis da administragdo financeira ¢ mﬁw &0 n‘z--:*-a da execucdo orgamentiria;

X- nﬂmmmnnﬁmmeaehbmmduplmpi‘mmk d?lh tirizs ¢ da proposta orcamentaria, em conjunto com a
Secrctaria Municipal de Governo e demais 6rgios competentes.

Parigrafo finico. A Secretaria Municipal de Fazenda [smmmqwﬁun

I — Gabinete do Secretirio;

Il — Chefia de Gabinete;

Il - Assessoria Administrativa;

IV — Assessoria Administrativo-Tributéria;

V — Assessoria Financeira;

V1 — Assessoria de Arrecadacio Tributaria;

WVII — Tesouraria.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo, cuja sigla para fins das relacles intergovemsmentais & SEMOBUR, ¢ drgdo responsivel pela
execuglo das diretrizes de governo voltadas para as intervengdes urbamas referentes s obras pithlicas de construgio e de sancamento bésico,
competindo-The:

I — planejar, projetar, orgar, coordenar, muturtﬂsm]m:asubmapa.hlr:a:LaP-ﬂ»mMunw-qummmmmaSmmmde
Plancjamento, Financas ¢ Tributagio;

Il — programar, coordenar & executar a politica urbanistica do Mlmiciﬁa:

111 — fiscalizar ¢ aprovar loteamentos ¢ condominios, bem como fazer cumpric 25 nomizs Telativas ao parcelamento ¢ uso do solo;
IV — anzlisar, aprovar e fiscalizar projetos ¢ a execucio de edificagies ¢ construgdes:

?—ﬁxarditekﬂscpnﬁﬁm&:pum.’s&ﬁncmcmmﬂndﬂmepnaciamcnmdnsalt-.defomncimmmemumledlmmwhpadﬂ;

W1 — identificar os logradouros piblicos e manter amalizado o sistema carogrifico municipz! e =3 atividades inerenies a coibir a5 construgdes e
lotearnicnios clandestinos, a racionalizagio ¢ manutencdo atualizada do cadasiro predial do Municipic;

VII — execuiar obras de saneamento basico, definidas no PMSB (Planc Municipal de Sancamento Bdsico),
VIl — promeover os servigos de reposigdo, construcdo, conservagde e pavimentacio das vins nithlicas;
IX — manter a rede de galerias pluviais ¢ fiscalizar a limpeza dos cursos ¢'dgua;

W:Iw.tﬂﬂmﬁﬁbﬂ.w.b!ﬁemﬂ’mamhﬂ:ﬂ1Eﬂl1?mﬁNTﬂl."°15' £ m PEaSAAA-RIPRL At GwosY INSYWYRNIAShA gV, 14/20



XTI — elaborar ag especificacdes dos materiais a serem aplicados na exccugio dus obyas projetadas, tendo em vista o tipo de acabamento da obra:
X -—wnmwachbmtﬂudepmjmmum#ﬁm

XI — encaminhar, estudar e orientar a aprovagiio de Projetos de loteamento, desme mbramento ¢ remembramento de terrenos de interesse social:
XIV — orientar ¢ exccutar as atividades de plancjamento fisico do Municipo;

XV — apoiar a fiscalizacdio do cumprimento das posturas municipais relativas 5 constnighics, edificacies a instalagdes particulares:

XVI — supervisionar o cumprimento das normas relativas ao ZONCAMSTime WA Y S50 PRt e,

et e}
o ’y
-
# (R
eF

5 Processo admmsaing
m—m&":mwumjmmmﬂum:mnmnmm de Licenca de construcin: L Z

& ;.

Nefih 193

XIX — fiscalizar g aplicagio de normas técnicas urbanisticas do h?nicipia: \o T F
XX — conservar e rnante;pﬂ.;u,cak;mnmtns, muaducndiﬁcwﬁ:s;n]b!ic;, em zeral \ {_5 /

XVI — conservar os imdveis ¢ patriménio Huﬁ:ipqis;._

XXHI — propiciar o fun:iumanmeaqualiﬁmﬁud:ilmnim;ﬁapdhh:a;
KKIV—mlct:rcd*Epthmllhugsﬁﬁdmeuiguxplwiais:

-.‘ L
m1mmmmmmm;mu?w.§g;. pod
L
L™
b
™

Xxmﬂplmqu.mnm,mumemulwomdah‘ ‘., il
i L
XXV — fiscalizar, acompanhar & controlar a execucdo e vigéneia de contratne - &m@lf{um formas de parceriag,
e

-

Pardgrafo dnico. A Secretaria Municipal de Obras e Urbanismn (SEMOBUR ) possui a seguinte estraurs:
I~ Gabinete do Secretirio:
Il — Assessoria Administrativa:
I — Assessoria Técnica:
. IV — Assessoria Operacional;
V - Chefizs Gerais;
VI - Coordenadorias Gerais,

I - Assessoria Administrativa:
IV — Assessoria Téenica:
V — Assessoria aos Orgaos Colegiados;
V1 — Assessoria Administrativa:
VI - Assessoria de Medicina de Alla Complexidade:
VIII ~ Assessoria de Contratos e Convénios;
htto: hasinar tﬁar!mmh:lnel.m,brﬁemwm&:ﬂ 2MZAOLTR SFErS my DR A RIDRI 2 0m Gwmel M=YWYBNIASHEYZa LY 15/20
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IX — Assessoria de Conirole de ATH;
X — Subsecretaria de Saide;
X1 - Chefias Gerais:

m.- ) ) ; -.:‘-I{___._'._ = 5 }'.1.',"‘,’

b
& z

XTI - Coordenadorias Gerais; - : Processoalr :mmawa' 2
IV Ongon Culgisdon “Nefin(9Y
XV - Conselho Municipal de Saide; \ ¢
XVI - Conselho Municipal Antidrogas: \““Héay x
XVII - Fundo Municipal de Satde.

Art 3]. A Secretaria Municipal de Transportes, cuja sigla para fins das relagics infergovernamentais ¢ SEMTRANS, ¢ érgdo responsivel pela
politica municipal de transpartes wrbanos, licenciamento e fiscalizacio das atividades de transporte de passageiros, terminais rodovidrios e turisticos,
estacionamento rotativo, manutencio ¢ controle da frota mmmnicipal, pelo apoio técnico o administrativo s Conselho Municipal de Transportes, de
acordo com a legislacio especifica que o institiu, pela gestio do Fundo Municipal de Transportes, zclando pela aplicacio dos scus recursos na
efetivagio das respectivas politicas piiblicas do Municipio, além de outras miedidas no ambito da competincia do Municipio; possuindo a seguinte
estrutura;

" 1- Gabinete do Secretério: ,
Il — Assessoria Administrativa; g

Il — Assessoria Financeira; £ r_"
: ’11.0
[V ~Chefia de Gabinete: B? -
"~
V — Assessoria Técnica; 5 |

V1 - Assessoria Operacional;

VII — Chefias Gerais;

VIl - Orgdio Colegiado:

IX — Conselho Municipal de Transpories;

X — Orglo Sistémico Especial;

X1—Funda Municipal de Transportes.
. Art. 32. A Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Cultura, cuja sigla para fins das relagies intergovemamentais ¢ SEMETUC, compete, dentre
" outras atribuicBes regulamentares:

I - estimulo &s iniciativas plblicas ¢ privadas de incentivo aos esportes;

II - promogiio do relacionamento com o Conselho Municipal de Esporte Amador, d= acordo com a legislagin especifica que o instituin;

Il — a formulacdo, 3 promocdo ¢ o desenvolvimento de politicas publicas para o turismo ¢ 2 identificacdo, captagio, selegio e divulgagio de
oportunidades de investimentos turisticos;

IV — o estabelecimento de estratégias de comunicagdo e a promogio e exscugio do eventos, projeios & demais atividades empresariais ligadas ao
urismo:

V-nwgmimgiudem]mdﬁ-imdecvmdeirrrwmmriﬂimn:cuirumlnsemmmaiizm:smi-{umcipmtndabmaﬁudcmﬁa]hfmmﬁm
nn'ﬂﬁmeammﬁnEMMnmnpﬁubumwﬂ.mmemﬁdadﬁmpm;&ummd:infmm&;ﬁesunim

W—adMeﬂmﬁudenwdiqumvimnidwmmmdrﬁesd:d}ciémm no getor de furismo:
VI - a disciplinalizagio ¢ normatizagdo do setor turistico;

VIl - apoiar técnica ¢ administrativamente ao Conselho Mumicipal de Toricsn ¢ so0 Carsaths Municina! 4o Cultura, de acordo com & legislagio
especifica que os instituiu;

IX —a execucdo de medidas que visem o incentivo i qualificacio da prestacio de servicos risticos:

X - a supervisio e controle das politicas pliblicas municipais para a cultur:, protecio do patriménin histbrico e cultural, ¢ incentivo 4s formas de
expressio ¢ manifestacio cultural no territério do Municipio.
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SRR UINC. A Secretaria Municipal de Esporte, Turismg & Culturs iSE3, EETUC) possyi a

SCRUInGE coitumrg:

IV = Assessoria Administrativa; - £ Processs zdmasiiaing

V— Assessoria Operacional: T N° ﬁh_f'?ﬁd_:
VI~ Assessoria Teécnies; \ @,

VI - Coordenadorigs Gerais;

X - 0"3105 Colegiados:

X —Conselhg Municipal de Turisme;
XI - Conselhg Municipal de Cultura,

TiTULO Iy
. DISPOSICOES GERAsg

CAPiTULD |
DOS ORGAOS E SEUS TITULARES

f;

Fra

Art. 34. Competz 30 Pt':f_‘eitu do Muuic'g_niu prover os cargos = a5 finghes d: cenfiancs 4o Smbito do Podar Executivo, admitida 4 delegacio de

§ 2° A nomeacio Para cargos oy g designagio para funces de confiancs Tecaird sebie pessoa de fyre escolha do Prefeitg, © somente dependerd de
formacio téenics quando as atribuicges 5 screm exercidas pressuponham coahecimenio espacifien que 5 fei comers, Privativamente, g determinada

§ 4° O servidor 4 acumular ficitamente dais cargos efetivos, quandg mvestido em cargo de provimentg em comissdo, ficars afastadg de ambos ag
cargos efetivos, salvp na hipéiese em que houver compatibilidade de fioriri,- - laeal com exencicin ds o defes, declarads pela autoridade maxims
fiministracs,

§5° 05 cergos de Procyrador Juridico & Assistente Juridico 30 privativos a Esrumys Administrativg de Procuradoria-Geral do Municipio, sendo
iz servidores i .

m—}M\wﬁiﬂ"*ﬂmﬁﬂi—‘:ihﬂI - hnmnwna!mleFmEﬂH?ﬂSﬁW.?“' o] SRR e SR e = MV BASKAY?a Y 47mn
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-

§ 17 Os pronunciamentos da Procuradoria-Geral do Municipio, nos precessos submetidos a seu cxame & parccer, quando homologados pelo
Procurador-Geral, esgotam a apreciaciio da matéria no dmbito do Poder Executiva Mumnicipal, sendo vinenlantes.

§ 2° Se a autoridade administrativa interessada discordar das conchshes expostas no parecer. lhe caberd suscitar o reexame da matéria ao Chefe do
Executivo, no prazoe de 10 (dez) dias, a contar da data cm que tiver tomado cidneia.

Secdo 111
mﬂntﬁmhwmd:hpnlnupﬂel}eﬂuﬁuEMha

Art. 36. Fica instituida a Gratificagio por Regime de Tempo Integral & Dedicacdo Exclusiva ou de complexa fungdo e relevancia do servigo piblice,
que podera ser concedida a servidores dos érgios da Administragio Direta = Indirets do Municipin. ocupantes de cargos de provithénts efetivo e de
provimento em comissio, quando recomendado pelo interesse piblicoe com o fim de propiciar: 2 =

LB

-0 aumento da produtividade de unidades administrativas ou de seus s=torcs- " Processo admmstavg

Il - a realizacio de tarefas especializadas.

P

N° ] 2
Art. 37. Ao servidor em Regime de Tempo Integral & Dedicaciio Exchisiva ou de complexa funglo & relevinecia do servigo serf concedida,
enquanto nele permanecer, a gratificagio de até 100% (cem por cenio) calculada sobre o vercimento basico do cargo efetivo ou a remuneragio do

cargo em comissio, na forma do regulamento,

§ 1° A Gratificacio por Regime de Tempo Integral e Dedicagio Exclussiva nio servir? de basz pam célenln de quaisquer outras vantagens, salvo as
relativas & remuneracdo de férias, abono pecunidrio resultante de COnVersdo de parie das férias e gratificacio natakina.
§ 2° A Gratificagio por Regime de Tempo Integral e Dedicaco Exclusiva rin <o incorporada 208 vencimentos a qualguer titulo ou pretexto,

At 38. Fica expressamente vedado perceber a Gratificagio.
gratificacio pela prestacio de servigo extraordindrio, que venha.

CAPITULOTI . N ?’ o8
DOS CONSELHOS E FUNDOS MUNICIPAIS . - ‘D,

Regime de Tempo lntegral ¢ Dedicacio Exclusiva cumulativamente com a
© Regime Juridice do servidor plblico municipal.
+ -

Art. 39. Os Conselhos Municipais siio érgios colegiados, instipid Bs como® fMefliores do Poder Executivo, com: a finalidade de assessorar a
Administracio Piblica no planejamento, andlize e tomada de desiss e oy matéria Az sua pompetfneis, vinculados ds Secrelarias Municipais em
razio das respectivas atribuicfes institucionais, nos termos da Lei '= -;air’;r.*.‘ em vigéncis

Rl
Art. 40. Os Corselhos Municipais sio criados mediante Lei especifics disiSia
funcionamento, as atribuighas; a nizacdo, a composigio dos seis membro® ¥ reg @:4g da socicdade civil ¢ cidadania, a forma de nomeacdo

de titulares ¢ suplentes, através de Portaria e o prazo do respectivo mandato _’f /

-
Parigrafo finico. A fungio de conselheiro ou a participagio nos Consclhes Municipais n30 serd remunerada. constituindo-se seu efetivo exercicio
relevante servign prestado & comunidade,

Art. 41. Os fundos especiais institvidos por lei, em virtode dc nfio passiirem porsonslidade Jeridics prioria e integrarem a Administracio Municipal,
vinculam-se 4 realizacio de programas de interesse da Administraclie. sendn ac receiras especificzs aplicadas de acordo com a Lei de Diretrizes
quurmiﬁim—ml,mﬂrqmmﬁrhﬁnnal-—LDA,wnul:ran&nmpmuTiﬂdraplimchmj:michbwmhmﬂiﬁd&:m
controle exercido pelo drglo central de controle interno do Poder Exsension,

' § 1® Os Orglos Colegiados e os respectivos Fundos Municipais vineniz4os aos Orefios transformados por esta Lei permacecerio desempenhando
suas finalidades ¢ competéncias legais, ¢ passario a ser vinculados aqueics us ahe s verem 3 orecagio das polificas e atividades pertinentes is suas
dreas de atuacio.

2* A representatividade dos Orgios transformados por esta Lei nos Cons=lhos Municipsis a cles vinoulados ocorrerd, sutomaticamente, pelos
%rghqqucmmmehemunﬂma finalidades e competéncias.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art, 42, E o Poder Executivo autorizado a completar, mediante decrsta o sstrutirs orgamizaciona! prevists nesta Lei, podendo remanegar, transferir,
adaptar, ransformar ou extinguir 4rgdos ¢ unidades, modificar-thes & compoiZnct wribuicio e denominacio, sem aumento da despesa, a fim de
compatibilizi-la com as necessidades da Administragio Municipal.

§ 1° E o Poder Execittivo autorizado, em conscquéncia, a remansiar, trenspor i rarsteor a8 dotasiics oreamentirias constante da Lei Orcamentiria
anual, respeitada a mesma classificacio funcional-programitica ¢ mantidos o5 renoriives detalhamenios per Unidade Orcamentiria, mediante
Decreto emanado do Prefeito Municipal para assegurar a exceugio da preseniz ici

§ 2° Também mediante decreto, os drgdos setoriais poderfio ser desdobrados em unidades de nivel de secio e setor. de acordo com & necessidade de
cada estrutura administrativa, na forma do caput deste artigo.

Ar. 43. Em consequéncia das alteracBes introduzidas por esta Lei na Bsorun= Admmiarsva, ficon —+ados. nor ransformiacio e sem aumenio de
despesa, os cargos de provimento em comisso, de acordo com os quantitativos, simbolos & valorss de remuneragdo discriminados no Anexo L

Paragrafo Unico. O Anexo | & parte integrante da presente lei.
Art. 44, Tnstimi todos os cirgos encartados no Anexo 1, de livee nomeseio = svonsracio. atravée de Porfaria do Prefeito Municipal.
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